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1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

Crna Gora

JPU ,Jevrosima Jevra Rabrenovic"
Broj: 44/18

Mojkovac, 05.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), direktor JPU ,Jevrosima Jevra Rabrenovi¢", donosi

RJIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Marija Tomovi¢, sa zavrSenim specijalistickim studijama za oblast
predSkolskog obrazovanja i vaspitanja, rasporedena na radnom mjestu
vaspitaC odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocCito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadzera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja

pocinju teci od 05.03.2018. godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR
Dubravka Drobnjak
7[ MDDt
DOSTAVLIENO: 3 Oy /
- Imenovanom/oj
- dosije
- a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JPU ,Jevrosima Jevra Rabrenovic"
Broj: 45/18

Mojkovac, 05.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 77 direktor JPU ,Jevrosima Jevra Rabrenovic" , donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

- Andela Stanic

- Senka Risti¢

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
direktoru na usvajanje, zaklju¢no sa 21.09.2020. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.



DIREKTOR

'

Dubvl;gv‘ka Drobnjak
DOSTAVLIENO: 2= /\7
- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

NAZIV INSTITUCLIE: PPU ,Jevrosima Jevra Rabrenovi¢"

ODGOVORNO LICE INSTITUCIJE: Dubravka Drobnjak

IELANOVI RADNE GRUPE: Marija Tomovi¢, Andela Stani¢, Senka Ristid
IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 05.03.2018.godine]

DATUM POCETKA IZRADE: 04.09.2020.godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:05.03.2018.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:05.03.2018.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:15.09.2020.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 04.09.2020.godine

II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIJERA
DATUM: 04.09.2020.godine




PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 15.09.2020.godine

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:04.09.2020.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvesStaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:21.09.2020.godine




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
LVierovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozhiljna

POSLIEDICA
umjerena

visoka

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrio vjerovatno da ¢e se pojaviti

#/S  Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoc¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole
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Ocjena rizika: 1

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
&> Bez promjena
4 Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:

procjena nizak srednji visok ‘ Néb?égilak bez povecan | smanjen
rizika 'lsté;ﬁja‘od promjena rizik rizik
prethodne
. © T ¥

11



5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

oo

1. Rukovodenije i Direktor
upravljanje drugi nejavni uticaj ili
drugi oblici kr§enja
principa
transparentnosti

Donosenje nezakonitih
odluka

Nedozvoljeno lobiranje,

Zakoni i
podzakonska akta

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom interesu
zbog nepostojanja jasnih
propisa za kori§¢enje
diskrecionih ovla§éenja

f
.

drugi nejavni uticaj ili
drugi oblici kr§enja
principa
transparentnosti

Direktor Nedozvoljeno lobiranje,{Zakon o

sprjeavanju
korupcije, interna
akta institucije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove
vrijednosti

Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje korupcije
pisanog izvjestaja o
primljenim sponzorstvim
i donacijama

Direktor Naru$avanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Interna akta
institucije; Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
organizacionih jedinica /
organa
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za Odgovorna
smanjenje/otklanjanje rizika osoba

Rok

Puna transparentnost u Menadzer
procedurama odlucivanja u tima
oblastima iz nadleZnosti institucije

Razmotriti usvajanje procedura o
diskrecionom odlucivanju

Kontinuira
no

Vrsiti redovnu kontrolu evidencije |Menadzer
o primljenim sponzorstavima i tima
donacijama

Dostaviti Agenciji za sprjeCavanje
korupcije do kraja marta tekuce
godine za prethodnu godinu

isani izvjestaj o primljenim
ponzorstvima i donacijama sa
kopijom dokumentacije u vezi sa
tim sponzorstvima ili donacijama,
na propisanom obrascu

Kontinuira
no

31.3.2017.

Redovno izvjestavanje o Menadzer
sprovedenim kontrolama tima

racenje realizacije preporuka za
napredenje rada

Kontinuira

no




Direktor

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije i vizije

Zakoni i
podzakonska akta;
Interna akta

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i

upravljanja (utvrdivanje

institucije; misije, vizije, strategija i
planova)
Direktor Neadekvatno stratesko | Zakoni i Odstupanja u
planiranje podzakonska akta; | sprovodenju strategije
Podjela radnih razvoja institucije,
zadataka; programa i planova rada;
2. Kadrovska politika, | Direktor Nezakonit proces Zakoni i pravilonici | Zapo$ljavanje bez
etiéno i profesinalno planlranja! . javnog oglasavan_ja
g sprovodenja procedure {Interne i eksterne {suprotno zakonu i
ponasanj.e zapoS$ljavanja kontrole pravilniku o organizaciji i
zaposlenih sistematizaciji radnih
mjesta
Svi zaposleni Primanje nedozvoljenih;Zakoni i Primanje poklona

poklona ili druge
nedozvoljene koristi

podzakonska akta

suprotno odredbama
zakona

Nedovoljna informisanost .

zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

Osigurati ucesce svih relevantnih {Menadzer 31.12.2017
subjekata i jedinica prilikom tima
kreiranja politike razvoja i
_ upravljanja
Napraviti model za procjenu i
uspjesnosti organizacije
Razmotriti preporuke relevantnih
subjekata koje se odnose na
razvoj institucije
Redovno u toku godine Radna grupa {Kontinuira
izvjeStavati o sprovodenju no
_ |strateSkih dokumenata, planova i
programa
Kontrola procesa zapo$ljavanja {Radna grupa Kontunuira
zaposlenih u instituciji no
Kontinuira
no
31.12.2016
Donijeti i objaviti obavjestenje Radna grupa

kojim ¢e se svi zaposleni
upoznati o obavezi prijavijivanja
svih poklona a neposredni
rukovodioci obavezati da azurno
vode evidenciju o primljenim
poklonima i izvjeStavaju
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Direktor

Neprijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari,
Eticki kodeks

Nedovoljan razvijen nivo
svijesti zaposlenih za
prijavijivanje korupcije i
drugih nezakonitih radnji
unutar institucije

Direktor

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Interna akta
institucije

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim
jedinicama

Direktor

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponasanje sa lak$im
posledicama

Naru$avanje integriteta
institucije

Plan i program
obuka, interna akta
institucije

Nedostatak stru¢nog
znanja i vjestina kadra

3. Planiranje i
upravljanje
finansijama

Sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje postupka
javnih nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Podzakonski akti

Sukob interesa u
postupku javnih nabavki

procedura
Prekoracenje i

Zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Odstupanje od zakonskih |
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nadleznu sluzbu

Donijeti interno uputstvo o
vodeniju evidencije primljenih
poklona zaposlenih

Edukacija zaposlenih o
.mehanizmima prijavijivanja
korupcije i drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

 Uvesti edukaciju

Direktor i
radna grupa

Kontinuira
no

Izvrsiti procjenu potrebnog kadra
za efikasno sprovodenje poslova
iz nadleznosti institucije

Popuniti upraznjena radna mjesta
u skladu sa Pravilnikom o
sistematizaciji i organizaciji radnin

mjesta

Direktor,
Radna grupa

01.06.2016

Obezbijediti redovno sprovodenje

_ plana i programa stru€nog

usavrSavanja

Sprovoditi obuke zaposlenih o
etici i integriteta

Radna gupa

Kontinuira
no

‘ DonoSenje plana javnih nabavki

za tekucu godinu do kraja januara
tekucée godine

Podnosenje izvjestaja o
sprovedenim postupcima javnih
nabavki na godi§njem nivou

Radna grupa

Kontinuira
no

Do
31.03.2016




Racunovoda

Nepodnosenje
kvartalnih finansijskih
izvjestaja

Pravilnik

Interna kontrola

Netransparentnost u
postupku raspolaganja
budzetskim sredstvima

Neracionalno tro$enje
budzetskih sredstava

Kontinuirano dostavljanje
kvartalnih finansijskih izvjestaja o
raspolaganju budZetskim
sredstvima u skladu sa
Pravilnikom o nacinu sacinjavanja
i podnosenja finansijskin
izvjesStaja budzeta, drzavnih
fondova i jedinica lokalne
samouprave

4.Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Direktor

Vaspitadi

Ugrozavanje
bezbjednosti sluzbenih
podataka i
dokumentata

Nesavjestan i
nestru¢an rad

Pojacan strucni
nadzor

Pravilnici i uputstva

Interna kontrola

Neadekvatna evidencija i
Cuvanje sluzbenih
podataka i dokumenata

Nesavjestan i nestru¢an
rad

Curenje povjerljivih
informacija sadrzanih u
MEIS aplikaciji

Neblagovremeno
azuriranje podataka u
MEIS aplikaciji

Radna grupa

Kontinuira
no

Redovna kontrola podataka u
MEIS aplikaciji

 Pojacati nadzor

Struéna pomo¢ nastavnom
. osoblju o MEIS aplikaciji
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Radna grupa

Kontinuira
no




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JPU ,Jevrosima Jevra Rabrenovic¢®
Broj: 242/20

Mojkovac, 21.09.2020. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), direktor
JPU ,Jevrosima Jevra Rabrenovic¢®, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JPU ,Jevrosima Jevra Rabrenovi¢*.

2) Zaduzuje se menadzZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u ustanovi da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koja donosi Agencija za sprje€avanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br.45/18 formirana je radna
grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 04.09.2020.godine do
21.09.2020.godine i koja je pripremila i direktoru, dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.

DIREKTOR

Ddbravka Drobnjak

, f;szd'l)..(,___k 1
DOSTAVLJENO: ‘i /
- na oglasnoj tabli

-ala
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