Na osnovu €lana 31b stav 1 taCka 7 opSteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (“Sluzbeni list
RCG , br 64/02, 31/05 |1 49/05 | Sluzbeni list 45/11, 36/13, Upravni odbor u JPU “Jevrosima
Jevra Rabrenovi¢”, u Mojkovcu, na sjednici odrzanoj dana 01.12.2022.god. donio je:

ETICKI KODEKS

sa kodeksom ponasSanja zaposlenih u vaspitno obrazovnoj ustanovi

Cilj ovog kodeksa je da blize utvrdi pravila pona8anja vaspitaa, medicinskih sestara | stru¢nog
saradnika (u daljem tekstu zaposleni) u predskolskoj ustanovi. Ovaj kodeks propisuje skup
pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojih se u radu | na€inu Zivota moraju pridrzavati svi zaposleni u
predskolskoj ustanovi. S obzirom da je vaspitno obrazovna djelatnost izuzetno slozen |
dustveno odgovoran segment, neophodno je ostvariti visok stepen profesionalnosti i moralne
odgovornosti.

Kodeks pona$anja zaposlenih je podijeljen na nekoliko segmenata:

Odnos prema profesiji;

Odnos prema djeci;

Odnos zaposlenih prema roditeljima | lokalnoj zajednici;
Nacin odijevanja;

Odnos prema kelegama | saradnicima;

Destruktivna ponasanja;

Odnos zaposlenih prema imovini;

Eticki odbor;

Javnost EtiCkog kodeksa.

Eticki odnos zaposlenih prema profesiji

Zaposleni je duzan da profesionalno, savjesno i odgovorno obavlja vaspitno-obrazovni rad u
predskolskoj ustanovi. Odgovornost prema profesiji podrazumijeva istinu, tacnost, postenje,
postovanije ljudske li¢nosti, odbacivanje didskriminacije, discipline | racionalnost.

Zaposleni je duzan da postuje svoje radno vrileme, da ne kasni na posao, a u slucaju kasnjenja,
da obavesti svoje kolege i pretpostavljenog.

Zaposleni je duzan da se profesionalno usavrsva | razvija.

Zaposleni je duzan da poStuje obrazovnu politiku drzave, primjenjuje zakone | propise .
Zaposleni ne bi trebalo da pogresno tumaci usvojenu obrazovnu politiku, nezavisno od svog
neslaganja | drugacijeg misljenja.

Zaposleni je duzan da vodi racuna o tome da nije dozvoljen bilo koji oblik nepotizma odnosno
omogucavanja povlastica i privilegija.

Zaposleni treba da vodi racuna o nacinu komunikacije sa djecom, kolegama | roditeljima. Treba
da izbjegavaju prijeteCi govor, nepristojne lascivne Sale | opsake ili verbalne prijedloge
nepristojnog karaktera, omalovazujuce rijeci | bilo koji oblik psihi¢kog I fizi€ckog nasilja.
Zaposleni treba da vodi racuna o oblaenju, li¢noj higijeni. Odje¢a zaposlenog treba da bude
uredna, Cista, prikladnog | odmjerenog kroja.

Zaposleni su duzni da vode racuna o svom ponasanju | izvan ustanove. Njihovo ponaSanje van
ustanove treba da bude uzorno i dostojanstveno u skaladu sa profesijom koju obavalja.



Eticki odnos zaposlenih prema djeci

Zaposleni imaju obavezu da pomognu roditeljima u vaspitanju njihove djece i razvijanju poZeljnih
osobina.

Zaposleni su duzni da pomognu djeci da private gradanske duznosti | da se po njima pona3aju.

Zaposleni treba da sa djecom uspostavi odnos povjerenja, uvazavanja i torelancije (strpljenja |
prihvatanja razlika).

Zaposleni prema svakom djetetu treba da se paZljivo | objektivho u rjeSavanju sukoba | u primjeni
disciplinskih mjera.

Zaposleni treba da preduzme sve dozvoljene mjere da zastiti dijete od svih okolnosti koje bi mogle biti
Stetne za uSenje zdravlje | bezbjednost djeteta.

Zaposleni treba da se stara da zadovolji potrebe djece za razli€itim oblicima u€enja u skladu sa uslovima
koje omogucava vaspitno - obrazovna ustanova.

Zaposleni treba da vodi raCuna da postuje licnost svojih kolega pred djecom, da ne komentariSe njihov
rad | postupke.

Zaposleni ne smije da podlijeze pristrasnosti ili pokazuje simapatije ili antipatije prema odrdenoj djeci.
Zaposleni treba da se sa entuzijazmom | strpljenjem motiviSe djecu na postizanje znanja.

Zaposleni treba da posti¢e djecu na argumentovano | kriti€ko misljenje | sagledavanje pojava, odnosa |
tema iz razlicitih perspektiva.

Zaposleni svojim ponasanjem daje primer deci kako da se ponasaju.

Zaposleni radi za dobrobit djeteta i nikada i ni na koji naCin, ne omalovazava, isjmeva, vrijeda ili ponizava
dijete.

Zaposleni postuje posebnost svakog djeteta.

Odnos zaposlenih prema roditeljima i drustvenoj zajednici

Zaposleni je duzan da postupa ljubazno i pristojno, pokaze zainteresovanost i strpljenje, blagovremeno i taéno
daje podatke i informacije u skladu sa svojim ovlas¢enjima. Prema roditeliima se ophodi biranim rije¢ima
persiranjem i bez upotrebe verbalne agresije.

Zaposlenije duzan da njeguje saradni¢ki odnos uz obavezu uvazavanja roditelja djeteta i ostalih lica koja
dolaze po dijete u Pred$kolsku ustanovu.

Vaspita€ je duzan obaves$tavati roditelja o ponaSanju i aktivnosti djeteta.

Zaposleni su duzni da Sire svijest o znacaju i vaznosti obrazovanja za ljude i obrazovnog sistem za zajednicu |
drustvo.

Zaposleni su duzni da roditeljima prenesu sve informacije o djeci u cilju njihovog uspjeSnijeg odrsatanja |
formiranja zdrave li¢nosti.

Zapolseni su u obavezi da se potrude da razumiju | poStuju posebne vrijednosti, tradiciju | obiCaje iz razlicitih
kultura u kojima zive roditelji | njihova djeca..

Zaposleni su obavezni da se potrude da razumiju roditelje djece koji imaju problem izazvane siromastvom,
nezaposleno$¢u ili tragedijama koje su ih zadesile.

Zaposleni treba, prema mogucnostima, da uklju€uju roditelje u razli€ite aktivnosti u cilju unapredivanja uslova
za uCenje | rad u vaspitno-obrazovnoj ustanovi kao u cilju razvijanja saradnje sa lokalnom zajednicom.

Nacin odijevanja

Zaposleni je duzan da se prikladno odjeva i pristojno izgleda, u skladu sa zahtjevima radnog mjesta.
(Neprikladnim se smatra dolazak u suknjama kra¢im od 5 cm iznad koljena), Sortsu, majicama na bretele i sa
velikim dekolteom, otkrivenog stomaka, prozirne i preuske odjece, neCiste i neuredne odece i obuce, neciste i
neuredne kose, i pirsingom.)



Odnos prema saradnicima i kolegama

Zaposleni poStuje raspored radnog vremena u skladu sa potrebama ustanove.

Zaposleni sa duznom paznjom i poStovanjem,pospesuju profesionalne odnose, postuju jedni druge, odnoseci
se prema svima korektno i sa uvazavanjem.

Profesija nalaze da se u ustanovi uspostavljaju kolegijalni odnosi, zasnovani na medusobnom uvazavaniju,
pravi¢nosti | ravnopravnosti.

Medu zaposlenima mora vladati sardni¢ka i stvaralacka atmosfera i profesionalni odnos prema radu.

Zaposleni ne smije direktno ili indirektno povrijediti stru¢ni ugled, napredovanje ili rad drugog zaposlenog.
Zaposleni ne smije da otkriva povijerljive ili netane podatke o kolegama i koleginicama.

Zaposleni je duzan da poStuje slobodno misljenje svojih kolega i saradnika a koje ne dovodi u pitanje interese
djece, principe i etiku profesije.

Destruktivha ponasanja

U prostorijama, dvoristu i/ili kada je na nekom drugom mestu zajedno sa djecom, zaposleni, ne pije alkoholna
pica, niti koristi bilo koje druge psihoaktivne supstance. Ako koristi psihoaktivne supstance bilo kad ili bilo gde
nije podoban za rad.

Zaposeni poStuje zabranu ispoljavanja stranacke pripadnosti i sektaSkog djelovanja u PredSkolskoj ustanovi,
kao i sve vidove rasne, vjerske, nacionalne, polne mrznje i netrpeljivosti.

Zaposleni sve medusobne konfliktne situacije pokuSavaju samostalno da prevazilaze i reSavaju, a ukoliko u
tome ne uspeju, obracaju se direktoru PredSkolske ustanove.

Zaposleni izostajanje s posla blagovremeno najavljuje direktoru Predskolske ustanove. kako se ne bi remetilo
plansko izvodenje vaspitno-obrazovnih aktivnosti.

Odnos prema imovini

Zaposleni iskljuc¢ivo u radu sa djecom koristi opremu i potro$ni materijal koji mu stoji na raspolaganju i sluzi za
pripremu i realizaciju vaspitno-obrazovnog rada.

Zaposleni je duzan da €uva i brine o imovini ustanove.

Pored svega napred navedenog zaposleni su duzni da u svemu postupaju u skladu sa Statutom i Pravilima
ponasanja u Predskolskoj ustanovi i sa vaze¢im Zakonom.

Nepostovanje i nepostupanje po ovom Kodeksu povlaci disciplinsku odgovornost u ustanovi .

Eticki odbor

EtiCki odbor u Ustanovi sastoji se iz tri Clana.

EtiCki odbor ukazuje na znaCaj postovanja Etickog kodeksa u cilju stvaranja pozitivnog etosa Ustanove li
ocCuvanja ugleda profesije.

EtiCki odbor ukazuje na krSenje odredbi Etickog kodeksa | kroz neposredan kontakt preporucuje postupke za
prevazilazenje nastalih situacija.

Javnost Etickog kodeksa

EtiCki kodeks treba da bude dostupan svim zaposlenima u vaspitno-obrazovnoj ustanovi.
EtiCki kodeks treba da bude istaknut na vidnom mjestu u vaspitno-obrazovnoj ustanovi.
EtiCki kodeks treba da bude objavljen na web-sajtu vaspitno-obrazovne ustanove.

EtiCki kodeks usvaja Upravni odbor.

Stru¢no vije¢e Ustanove se obavezno upoznaje sa istim.

Svaka Ustanova je duzna da ima svoj EtiCki kodeks.

EtiCki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj table Ustanove.



Pona&anje u skladu sa Eti¢kim kodeksom ispoljavamo postovanje prema sebi i drugima, a
ujedno ¢uvamo ugled profesije i PredSkolske ustanove.

Broj: Upravni odbor
u Mojkovcu, Predsjednika
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