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1.1 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Zakoni i Neadekvatno 3 | 5 | 15 |Redovno izvjestavanje |direktor Kontinuirano. o
upravljanje integriteta podzakonska akta |sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim
institucije Eticki kodeks kontrqle n.ad.ra.dor.n. kontrolama.
organizacionih jedinica
Interna akta / organa.
institucije
Redovno pracenje direktor Kontinuirano
realizacije preporuka za
unapredenje rada
ustanove.
1.2 Rukovodenje i |direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod 3 | 3 | 9 |Punatransparentnost u |€lanovi Kontinuirano o
upravljanje nezakonitih odluka |podzakonska akta |uticajem eksternih i procedurama upravnog
. drugih neprihvatljivih odlucivanja u oblastima |odbora
Prekoracenje i uticaja. iz nadleznosti
zloupotreba Upotreba Sirokih institucije.
sluzbenih diskrecionih ovlaé¢enja.
nadleznosti
Vrsenje redovne direktor Kontinuirano
kontrole u procesu
odlucivanja i
usaglasenosti odluka sa
zakonom.
1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 2 | 2 | 4 |Redovno u toku godine [¢lanovi Kontinuirano o
upravljanje stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjeStavati o upravnog
planiranje rada - razvoja institucije, sprovodenju strateskih |odbora
institucije Opsti zakon o rograma i planova dokumenata, planova i
g obrazovanju i Eadg P roarama P
vaspitanju ’ prog )
Interna akta 02.09.2024.
institucije




Statut
Godisnji plan rada

02.09.2024.

2.1 Kadrovska direktor Nezakonit proces [Zakon o radu Zaposljavanje bez Kontrola procesa Komisija za Kontinuirano
politika, eti¢no planiranja i Zakoni i javnog oglasavanja zapoSljavanja u prijem
i profesionalno sprovodenja odzakonska akta suprotno zakonu i instituciji. kandidata u
ponasanje procedure P pravilniku o organizaciji radni odnos
zaposlenih zaposljavanja Zakoni i pravilnici |i sistematizaciji radnih
Interna akta mjesta.
institucije
2.2 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i Redovno dostavljati koordinator Kontinuirano
politika, eti¢no principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaje o imovini i
i profesionalno transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih
ponasanje prihodima javnih funkcionera Agenciji za
zaposlenih funkcionera. spreCavanje korupcije.
2.3 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Primanje poklona Voditi evidenciju o vaspitac Kontinuirano
politika, eti¢no| nedozvoljenih sprjecavanju javnih funkcionera primljenim poklonima
i profesionalno poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama javnih funkcionera.
ponasanje nedozvoljene Zakona o sprecavanju
zaposlenih koristi korupcije, nepostovanje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
poklona i njihove
vrijednostii Dostaviti Agenciji za direktor Kontinuirano
nedostavvljanjle Agenciji sprecavanje
za sprecavanje antikorupcije izvod iz
korupcije izvoda iz evidencije poklona na
evidencije poklona. propisanom obrascu do
kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu.
2 .4 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona U skladu sa donijetim |direktor Kontinuirano
politika, eti¢no nedozvoljenih sprje¢avanju suprotno odredbama obavjestenjem o
i profesionalno poklona ili druge |korupcije zakona. obavezi prijavljivanja

ponasanje
zaposlenih

nedozvoljene
koristi

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona

svih poklona voditi
evidenciju o primljenim
poklonima i izvjestavati
nadleznu sluzbu.

Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim ¢e
svi zaposleni biti
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona.

svi zaposleni

Kontinuirano




2.5 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Eticki kodeks
Obuke i seminari

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije.

15

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije.

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
zaposlenima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima rapravlja
i 0 temi integriteta i
prevencije korupcije
kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda.

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

svi zaposleni

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Interna akta
institucije

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim
jedinicama.

Izvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleznosti
institucije.

Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta.

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

2.7 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Interna akta
institucije
Eticki kodeks

Plan i program
obuka

Nedostatak strucnog
znanja i vjestina kadra.

Obezbijediti redovno
sprovodenje plana i
programa stru¢nog
usavrsavanja.

direktor
koordinator

Kontinuirano




Obavezno godisnje direktor Kontinuirano
pracenje rada
zaposlenih.
Sprovoditi obuke direktor Kontinuirano
zaposlenih o etici i
integriteta.
2.8 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Zakoni i Primanje sponzorstava i Vrsiti redovnu kontrolu |ra¢unovoda Kontinuirano
politika, etic¢no| lobiranje ili drugi |podzakonska akta |donacija suprotno evidencije o primljenim
i profesionalno nejavni uticaj Eticki odredbama Zakona o sponzorstavima i
v icki kodeks S . It o
ponasanje sprjecavanju korupcije. donacijama.
zaposlenih Zakon o Nepostovanje zakonske
sprjecavanju obaveze evidentiranja
korupcije primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti. Dostaviti Agenciji za ra¢unovoda
Nedostavljanje Agenciji sprje¢avanje korupcije
Za sprjecavanje do kraja marta tekuce
korupcije pisanog godine za prethodnu
izvjestaja o primljenim godinu pisani izvjestaj
sponzgrstwma i o primljenim
donacijama. sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu.
2.9 Kadrovska direktor Nedovoljna Pravilnik o Neizvrsavanje poslova Redovna kontrola rada |direktor kontinuirano
politika, eticno| _ . d kontrola rada organizaciji i utvrdenih Pravilnikom o zaposlenih i vodenje
i profesionalno racunovoda sistematizaciji unutrasnjoj organizaciji zabiljeski o istom.
ponasanje nastavno osoblje radnih mjesta i sistematizaciji radnih Sprovodenje procedure
zaposlenih nenastavno mjesta. éeta):\;a;\érsavanje radnih
osoblje ’
3.1 Planiranje i sluzbenik za javne |Neadekvatno Zakon o javnim Sukob interesa u Postovanje pravila i direktor Kontinuirano
upravljanje nabavke sprovodenje nabavkama postupku javnih postupaka utvrdenih
finansijama postupaka javnih nabavki. Zakonom o javnim

nabavki

Odstupanje od
zakonskih procedura.
Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti.

nabavkama.




Podnosenje izvjeStaja o
sprovedenim
postupcima javnih
nabavki na godiSnjem
nivou.

direktor

Kontinuirano

3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Interne i eksterne |Neracionalna 4 |Redovno sprovodenje [clanovi Kontinuirano
upravljanje planiranje i kontrole preraspodjela unutrasnjih finansijskih Jupravnog
finansijama izvrsavanje sredstava iz budzeta kontrola. odbora

budzeta ustanove.

3.3 Planiranje i racunovoda Neadekvatno Interna kontrola Nepodnosenje 6 |Vrsiti kontrolu izrade direktor
upravljanje planiranje i kvartalnih i kvartalnih i i odb
finansijama izvrSavanje polugodisnjih polugodisnjih upravni odbor

budzeta finansijskih izvjestaja finansijskih izvjestaja.
Na sjednici Upravnog
odbora razmatrati
Izvjestaje, davati
misljenje i iste usvajati.
Izvjestaje redovno
dostavljati Ministarstvu
prosvjete, Sluzbi za
finansije i
racunovodstvo.

4.1 Cuvanjei direktor Curenje Zakoni i Nepostovanje propisa o 4 |Striktno postovanje direktor
bezbjednost racunovoda informacija podzakonska akta |kancelarijskom propisa o
podataka i poslovanju. kancelarijskom
dokumenata Zloupotreba poslovanju.

sluzbenih
podataka i
informacija
Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

4.2 Cuvanje i direktor Ugrozavanje Zakoni i Neadekvatno 8 |Obezbijediti uslove za |direktor Kontinuirano
bezbjednost zastite podataka |podzakonska akta |postupanje sa fizicko obezbjedenje
podataka i sluzbenom imovine i tehnicku
dokumenata dokumentacijom i sigurnost.

informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

4.3 Cuvanje i vaspitac Odavanje tajnih Zakoni i Neadekvatno 20 |Postupanje u skladu sa [direktor Kontinuirano
bezbjednost podataka podzakonska akta |postupanje sa Protokolima i
podataka i Interna akta podacima koji imaju Kodeksom ponasanja
dokumenata odredeni stepen zaposlenih.

institucije

tajnosti.




4.4 Cuvanje i koordinator Ugrozavanje Interne i eksterne |Neblagovremeno Redovna kontrola direktor Kontinuirano
bezbjednost zaStite podataka |kontrole azuriranje podataka u podataka u MEIS
podataka i .. MEIS aplikaciji. aplikaciji.
dokumenata Nestrucan i Curenje povijerljivih
neprofesionalan informacija sadrzanih u
rad MEIS aplikaciji.
Stru¢na pomod direktor Kontinuirano
nastavnom osoblju o
koris¢enju MEIS
aplikacije.
4.5 Cuvanje i vaspitac Nesavjestan rad Pravilnici i Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrole [direktor Kontinuirano
bezbjednost uputstva neefikasan sistem nad prijemom i
podataka i Nestrudan i kontrole nad prijemom razvrstavanjem
dokumenata neprofesionalan i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
rad dokumentacije. sprecavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.
4.6 Cuvanjei direktor Curenje Interna kontrola Nedovoljna IT Adekvatna direktor kontinuirano
ggégjtz?(r;oist racunovoda informacija Interna pravila i bezbjednost podataka. Itgl_erz)gjde:tc;rllc:na zastita
dokumenata Neadekvatno procedure
postupanje sa
povjerljivim i
licnim podacima
4.7 Cuvanje i racunovoda Ugrozavanje Interne i eksterne |Curenje povjerljivih Redovno vrsiti obuku direktor kontinuirano
bezbjednost zastite podataka |kontrole informacija finansijskog zaposlenog o
podataka i .. poslovanja. bezbjednom rukovanju
dokumenata Nestrucan i podacima u
neprofesionalan elektronskoj formi.
rad
5.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Povedati broj direktor Kontinuirano
javnoscu lobiranje ili drugi |podzakonska akta |informisanost javnosti o informacija o radu
nejavni uticaj radu institucije. institucije po
v . sopstvenoj inicijativi i
Narusavanje na zahtjev medija i
principa , javnosti.
transparentnosti
6.1 Slobodan direktor Narusavanje Zakoni i Neobjavljivanje Redovno objavljivatii |direktor Kontinuirano
pristup principa podzakonska akta |dokumenata shodno azurirati propise koji koordinator
informacijama transparentnosti Zakono o slobodnom regulisu rad ustanove

Vodi¢ za slobodan
pristup
informacijama

pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija

na internet stranici.




od znacaja za rad
ustanove.
Neosnovano
uskracdivanje
podnosiocu zahtjeva,
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva.

6.2 Slobodan
pristup
informacijama

Lica ovlasé¢ena za
postupanje po
zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama

Donosenje
nezakonitih odluka

Narusavanje
integriteta
institucije
Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama
Vodic za slobodan
pristup
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane.

Neosnovano
uskradivanje odgovora
podnosiocu zahtjeva za
slobodan pristup
informacija.

10

Edukovati zaposlene o
slobodnom pristupu
informacijama i zastiti
podataka

Objaviti Vodic za
slobodan pristup
informacijama na
internet stranici JU
"Jevrosima Jevra
Rabrenovi¢"

Lica ovlaséena
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

Lica ovlas¢ena
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Kontinuirano

7.1 Upis djece u
predskolsku
ustanovu

direktor

svi zaposleni

Narusavanje
integriteta
institucije
NaruSavanje
integriteta
zaposlenih

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju

Odbijanje zahtjeva
roditelja za upis djeteta
u predskolsku
ustanovu.

Uspostaviti internu
proceduru i sistem
kontrole za dosljednu i
potpunu primjenu
regulative, koja se
odnosi na rad
zaposlenih prilikom
upisa djece u
predskolsku ustanovu.

direktor

kontinuirano




