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I UvOD
Na osnovu saglasnosti za usvajanje Programa rada za skolsku 2025/2026 godinu a prema
vazeéim propisima Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju JPU “Jevrosima Rabrenovié-
Jevra”-Mojkovac je ostvarila svoju djelatnost koja obuhvata vaspitanje, obrazovanje, njegu,
ishranu i zdravstvenu zastitu djece predskolskog uzrasta.

1.1 Broj i raspored djece po vaspitnim grupama

*Mati¢na ustanova

JPU,,Jevrosima J.Rabrenovi¢” Broj vaspitnih grupa Broj upisane djece
Srednja jaslena grupa 1 16
Starija jaslena grupa 1 32
Mlada vaspitna grupa 1 30
Srednja vaspitna grupa 1 31
Starija vaspitna grupa | 1 23
Starija vaspitna grupa Il 1 24
UKUPNO 6 156

1.1.Interaktivna sluzba

U toku ove radne godine zbog nedostatka kadra nije bilo moguce realizovati nastavu u
Interaktivnoj sluzbi. Naime u naSoj ustanovi je sistematizovano 13 radnih mjesta za radno mjesto
vaspitaca, a u ovoj radnoj godini radilo je samo 9 vaspitaca zbog nedostatka kadra ovog
obrazovnog profila. U vaspitnim grupama srednja jaslena, starija jaslena i starija 1 vaspitna grupa
su radili samo po jedan vaspita¢. U skladu sa navedenim razlozima nijesmo bili u moguénosti
realizovati vaspitno-obrazovni rad u interaktivnim punktovima.

1.2.0rganizcija i oblici rada

Radno vrijeme Ustanove je od 6,30h do 16,00h.

Javna predskolska ustanova ,,Jevrosima Rabrenovi¢-Jevra” svojim oblicima rada obuhvata djecu
uzrasta od 1 do 6 godina, Koji su organizovani kroz rad Sest vaspitnih grupa gdje su djeca
rasporedena prema uzrastu i potrebama roditelja za odredeni vid boravka (poludnevni ili
cjelodnevni boravak).



1.3. Materijalno-tehnicki i prostorni uslovi rada

Rad JPU,,Jevrosima Jevra Rabrenovi¢” Mojkovac u protekloj Skolskoj godini se odvijao u
skladu sa planiranom koncepcijom. U okviru cjelodnevnog boravka realizovani su planirani
sadrzaji i ostvarena je osnovna programska orjentacija

Zgrada vrtica je na dva nivoa, u prizemnom dijelu nalaze se centralna kuhinja sa
trpezarijom( frizider, zamrzivac,sudopera,Sporeti,radne povrSine,aparati za pripremu hrane u
sklopu kuhinje nalaze se magacin i toalet. U toku ove godine znatno su pobolj$ani uslovi rada u
kuhinji spustanjem plafona koji su bili od metalne lamperije u ugradnjom moderne rasvjete.
Kuhinja je sada bezbjednija, toplija I osvjetljenija. Trpezarija je prostrana opremljena djecijim
stolovima | stolicama | u njoj se u toku dana djeci sluze dva obroka I uzina. Neposredno sa glavnog
ulaza nalazi se prostorija za medicinske sestre, zatim pet radnih soba za vaspitne grupe stariju
jaslenu, mladju, srednju 1 dvije starije grupe. Radne sobe su opremljene adekvatnim namjesStajem
I didaktickim materijalim(dje¢;ji stolovi, djecje stolice,tepisi,ormari, televizori, igracke, krevetici
sa prateCom opremom), u prizemnom dijelu zgrade nalaze se i Cetiri kupatila, od kojih su tri
renovirana. U ovom dijelu Ustanove nalazi se i veliki hol koji sluzi za organizovanje manifestacija,
priredbi, radionica, roditeljskih sastanaka, seminara i sl. Na drugom nivou zgrade, nalazi se jedna
radna soba u kojoj boravi srednja jaslena grupa za potrebe ove vaspitne grupe adaptirana je
kancelarija direktora. U ovom dijelu objekta nalaze se kancelarije direktora, kancelarija
administrativno-racunovodstvenog radnika(kancelarijska oprema, stolovi ormari, kompjuter sa
opremom, kasa) kancelarija pedagoga, koja je takode predhodne godine adaptirana (kancelarijska
oprema, stolovi ormari, kompjuter sa opremom, biblioteka) dok je pored prostorija za odlaganje
arhivske grade.

Vrti¢ posjeduje ogromno dvoriste, sa mobilijarom i1 velikom povrsinom zelenila I
Cetinarskog drveca. DvoriSte je opremljeno spravama za igru djece (3 tobagana, klackalice,
penjalice, dvorisna kucica, itd.) mobilijar je star i dotrajao, tako da je planirano da se u skladu sa
materijalnim mogucénostima ustanove zamijeni.Ove godine od strane Ministarstva sporta | mladih
naSa Ustanova je dobila donaciju u iznosu od 5000 eura kojom je kupljen djeciji mobilijar I to
kucica sa tunelom I metalni djeciji sto sa 6 stolica. DvoriSte je oplemenjeno zelenilom i cvijetnim
zasadima. U okviru Eko projekta posadena je mala basta gdje su djeca uestvovala u svakom

koraku od oranja, sardnji, brige o zasadima | na kraju branja plodova.

1.4.1zvjestaj o unapredenja materijalno-tehnickih uslova rada

REALIZOVNE REALIZOVALI VRIJEME REALIZACIJE
AKTIVNOSTI
Donicije Ministarstva Ministrartvo prosvjete nauke I Oktobar 2025 god.

prosvijete, nauke I inovacijau | inovacija
vidu kreveta, stolova, stolica,
ormara, didaktickih polica,

stolova I stolica za vaspitace.




Donacija Ministarstva Ministrartvo prosvjete nauke | Avgust 2026 god.
prosvete, nauke i inovacija u inovacija

vidu 3 racunara, Stampaca,

televizora | propratne opreme

Nabavka tepiha i staza Uprava Septembar 2026 .god.
Promjena rasvjete u Uprava Avgust 2025.god
uc¢ionicama I holovima

Sude Uprava April 2026.god.
Posteljine Uprava April 2026. god.
Duseci Uprava Mart 2026.god
Klime Uprava. Septembar 2025. god
Didkticka sredstva I igracke Uprava Tokom godine
Strucna literature I literature Uprava Tokom godine

za djecu

Igracke za razvoj STEM Ministarstvo prosvjete, nauke | Decembar 2025. God
vjestina inovacija

1.5.0premljenost Ustanove

Opremljenost Ustanove sredstvima za rad sastoji se od: mini biblioteke, didaktickog
materijala, audio-vizuelnih aparata, muzi¢kih instrumenata, elektro-tehnickih aparata i masina.

Biblioteka

U Ustanovi postoji mini-biblioteka koja je snabdjevena stru¢nom litaraturom za vaspitace,
literaturom za djecu predskolskog uzrasta (slikovnice, bajke, djeciji Casopisi), kompakt diskovima
sa dje¢ijom muzikom i dje¢ijim priredbama. U toku ove nastvne godine nabavljena je literatura za
djecu predskolskog uzrasta u vidu slikovnica, bajki | basni. Ove godine je nabavljena I stru¢na
literatura, razni naslovi na temu djecije psihologije kao i logpraktikumi, logovjezbanke,
logopedske price I pjesmice I sl. Nabavljeni su I naslovi za djecu koji podsti¢u razvoj

socioemocionalnih kompetencija kod djece.

Didakticki materijali

Vaspitne grupe su opremljene didaktickim materijalima i igrackama u skladu sa uzrastom djece.
Svake godine se vr§i njihova dopuna i nabavka novih u skladu sa potrebama 1 materijalnim
mogucnostima Ustanove. Ove godine u viSe navrata su nabavljane didakti¢ke igracke I materijali.
Sve §to je nabavljeno je podijeljeno po vaspitnim grupama. Redovno se nabavlja potrosni
didakticki materijal u skladu sa potraznjom vaspitaca I potrebama vaspitnih grupa | interaktivnih
punktova. Ove godine donacijom Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija



Audio vizuelni aparati

U toku ove nastavne godine donacijom Ministarstva prosvete nauke | inovacija nasa Ustanova
opremljena je sa 3 raCunara, televizorom, Stampacem kao i dodatnom opremom (usb kablovi i sl)
Predhodne godine nabavljena je 5 laptopova, od kojih jedan koristi pedagog ustanove, a ostali su
podijeljeni vrtickim grupama I koriste se u svrhe unapredenja vaspitno obrazovnog procesa,
odnosno prenosenja znanja djeci na inovativni nacin kao I za stru¢no usavrSavanje vaspitnog
osoblja. Takode je nabavljen I projektor sa platnom koji ¢e se takode koristiti za razliCite
prezentacije djeci, organizaciju aktivnosti sa roditeljima kao | edukaciju nastavnog osoblja. Osim
toga svaka radna soba posjeduje plazma televizor kao i bluetooth ureda;.

1.6.Kvalifikaciona struktura zaposlenih

Radno mjesto MR VISOKA | VSS |SS KV |NK | UKUPNO
Direktor 1 1
Racunovodstveno-administr. radnik 1 1
Nutricionista 1 1
Vaspitac 1 2 6 9
Medicinska sestra 3 3
Pomoc¢no i1 tehn. Osoblje 4 3 7
Pedagoskinja 1 1
Profesor engleskog jezika 1 1
UKUPNO: 1 6 7 7 3 24

1.7. Izvjestaj zapoSljavanja i kadrovska problematika za 2025/2026 god.

Tokom 2025/2026 godine zaposljavanje je vrSeno u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o opStem
vaspitanju i obrazovanju kao i Zakonom o predskolskom vaspitanju i obrazovanju, koji posebno
regulise zaposljavanje nastavnog i ostalog kadra u predSkolskim ustanovama.

Zaposljavanje je vrSeno na slede¢i nacin:

-Odlukom o raspisivanju konkursa/oglasa;

-Prijavom na Zavod za zaposljavanjem;

-Javnim oglasavanjem (Dnevni list pobjeda I Sajt zavoda za zaposljavanje)

-Odlukom o izboru kandidata nakon sjednice Komisije koja po Statutu vrsi izbor, asitenata,
nastavnog osoblja I stru¢nih saradnika.

U ovoj nastavnoj godini raspisivani su slede¢i konkursi/oglasi:

-Na radnom mjestu higijenicarke zaposlena je Tijana Nedovié, na neodredeno vrijeme.

-Na radnom mjestu medicinske sestre u jaslicama primljena je Tijana Radevié¢, na neodredeno
vrijeme.

-Na mjestu radnika na pripremanju i serviranja hrane primljena je Veselinka Vucdetié.



-Na radno mjesto asistenta u nastavi primljena je Valentina Risti¢, ugovorom na odredeno do
31.08.2026.god.

Snezana Tomovi¢, nastavnica engleskog jezika, ugovori su joj produzavani na mjesec dana,
zbog nedostatka obrazovnog profila vaspitac.

1.8.Radno vrijeme zaposlenih

Redni Radno mjesto Radno vrijeme
Broj Od Do

1.

Direktor 7h 15h
2.

Pedagog 7h 15h
3.

Racunovoda 7h 15h
4,

Nutricionista 7h 15h
5.

Vaspitaci:

- U prije podnevnom boravku 7h 12h15’

-u popodnevhom boravku 10h45’ 16h
6.

Medicinska sestra u jaslicama 8h 14 h
7.

Trijazna medicinska sestra 6 h 30’ 14h30'
8. Kuvar 6 h 30’ 14h30
9. Domar 7h 15h
10. 6h 30 h-14h 9 h-17h

Spremacica 10 h 18 h




1.9.Radno vrijeme vaspitaca i medicinskih sestara

Vaspitno- obrazovni rad u JPU” Jevrosima Jevra Rabrenovi¢” Mojkovac, odvijao sa na

crnogorskom jeziku u Sest vaspitnih grupa..

Radna nedelja ustanove odvijala se u okviru 40 sati. Neposredni rad vaspitaca sa djecom
odvijao se u okviru 26 ¢asova i 14 Casova priprema za rad, vodenje dokumentacije, saradnja sa
roditeljima, sastanci timova, aktiva, sjednice Stru¢nog vijec¢a. Medicinska sestra u grupi u okviru
30 casova nedeljno i 10 ¢asova pripreme za rad. Trijazna medicinska sestra u toku dana imala je

osmocasovno radno vrijeme.

2. REALIZACIJA PROGRAMA VASPITNO OBRAZOVNOG RADA

2.1.Raspored dnevnih aktivnosti u vrticu

Vrijeme Aktivnost
6.30:8.00 h | Jutarnje okupljanje,mirne aktivnosti.
8.00:8.15h | Jutarnja gimnastika.
8.15:8:30 h | Obavljanje kulturno - higijenskih navika.
8.30:9.00 h | Dorucak.
9.00:10.45 h | Fronatlne aktivnosti, usmjerene aktivnosti, rad po centrima interesovanja i
aktivnosti vezane za odredenu temu i Engleski jezik.
10.45: 11.30 h | Slobodna igra, aktivnosti po izboru djece, kolektivne igre, individualne
aktivnosti, Setnja, boravak na svjezem vazduhu.
11.30: 11.45 h | Obavljanje kulturno - higijenskih navika (pripreme za rucak).
11:45:12.15 h | Rucak.
12.15:12.30 h | Obavljanje kulturno - higijenskih navika (pripreme za spavanje).
12.30 : 14.15 h | Popodnevni odmor.
14.15:14.30 h | Uzina.
14.30 : 15.30 h | Mirne aktivnosti, odlazak kuci.

Raspored dnevnih aktivnosti u vrti¢u je sacinjen u cilju bolje organizacije rada i navikavanja
na svakodnevni termin za pojedine aktivnosti. Iz ovog rasporeda se vidi radno vrijeme.

Organizovanje dnevnog zivota sa djecom se sastoji u sljede¢em:
* prijem, ispracaj i ishrana djece,

 vaspitno-obrazovni rad po vaspitnim grupama,

« popodnevni odmor,

* boravak djece na svjezem vazduhu.

2.2.Kalendar vaspitno-obrazovnog rada

Vaspitno —

obrazovni rad u radnoj 2025/2026 godini ostvarivao se od 01.09.2025. godine

do 31.07.2026.godine.
Prazni¢ni dani za vrijeme kada ustanova nije radila:




Njegosevi dani (2 dana)
Nova godina (3 dana)
Bozi¢ (2 dana)

Prvi maj(2 dana)

Vaskrs (2 dana)

Dan nezavisnosti(2 dana)
Dan drzavnosti(2 dan)

2.3.Vaspitno-obrazovni rad

Vaspitno-obrazovni rad u JPU “ Jevrosima Jevra Rabrenovi¢” je realizovan je po novom
“Programu za predskolsko vaspitanje i obrazovanje” koji kao vode¢i programski cilj afirmise
dobrobit djeteta u podsticajnom okruzenju I koji odgovara potrebama svakog djeteta.
Konceptualna osnova programa predskolskog vaspitanja I obrazovanja sadrzi temeljna teorijska
polaziSta I nacela, proizasla iz vodecih teorija ucenja, savremenih nauc¢nih saznanja o djetetu I
djetinjstvu, teorija kurikuluma, pozitivnih iskustava | primjera dobre prakse kao | predloga
prakticara I same djece iz crnogorskog predskolskog konteksta, te primjera kvalitetnih programa
iz okruZenja I svijeta.Otvoreni, prijateljski orjentisani I prirodno podrZavaju¢i ambijent vrtica,
svojom ukupnom organizacijijom odrzava senzibilitet I posvecenost svakom djetetu, Sto
podrazumijeva:

-uvazavanje prava svakog djeteta na aktivno I puno uce$ée u vaspitno-obrazovnoj zajednici, u
svrhu ostvarivanja punopotencijalne licne dobrobiti, u skladu sa svojim moguénostima, porijeklom
| individualnim osobinama.

-ukljucivanje roditelja kao punopravnih I prirodno nezaobilaznih partnera u zZivotu predskolske
zajednice.

-povezanost sa lokalnom zajednicom, kao prirodnim, nudnim I veoma doprinosnim partnerom
vrticke zajednice.

- posmatranje djece uz postovanje principa individualnosti;

pazljivo planirana sredina za ucenje;

adekvatan izbor sadrzaja;

adekvatni materijali.

Vaspitno-obrazovna aktivnost se realizovala kroz sljede¢a podrucja u¢enja:

-Jezik | komunikacija;

-Rastem,kre¢em se...

-Li¢ni I dru$tveni odnosi;

-Matematika | priroda;

-Umjetnost I kreativno izraZavanje;

-Engleski jezik za djecu uzrasta od tri do Sest godina;

Tokom godine vaspitno-obrazovni rad je izvodilo 9 vaspitaca, ¢iji je status regulisan
ugovorima o radu na neodredeno vrijeme (9 vaspitaca), rasporedenih u Sest vaspitnih grupa i 1
nastavnica engleskog, kao nestru¢na zamjena vaspitacu na odredeno vrijeme do 31.08.2026.godine
U ovoj nastavnoj godini radni odnos zasnovala je Snezana Tomovi¢, nastavnica engleskog (u
nedostatku vaspitaca). Vaspitno-obrazovni rad u naSoj Ustanovi sprovodila je i nastavnica



engleskog jezika Sava Medojevié. Njen rad se odvijao u Cetiri vaspitne grupe dva puta nedjeljno
,po pola sata u svakoj.

Pismene pripreme vaspitaci su vodili u svojim sveskama. Izborom sadrzaja, aktivnosti i tema dat
je znacaj:

-karakteristikama i specifi¢nostima pojedinih uzrasta djece;

-karakteristikama i specifi¢nostima unutar vaspitne grupe;

-individualnim karakteristikama djeteta;

-interesovanjima djece.

U toku godine ustanova je dobijala casopise koje su vaspitaci koristili informativno i kao
priru¢nike u radu sa djecom:

-Vaspitanje i obrazovanje;

-Prosvijetni rad;

Radi uspjesnijeg, kreativnijeg organizovanja i realizovanja vaspitno-obrazovnog rada
tokom godine ustanova je obezbijedila potreban materijal za rad vaspitaca. Upitnikom koji je
sproveden za potrebe samoevaluacije 92% vaspitaca se izjasnilo da je imalo sasvim dovoljno
sredstava za rad.

Planiranje i evidentiranje vaspitno-obrazovnog rada vodeno je u radnim knjigama koje je
izdao Zavod za udZbenike i nastavna sredstva-Podgorica. Na pocetku Skolske godine dobili smo
prilagodeni tematski I nedeljni plan rada od strane Zavoda za Skolstvo, Koji je koristen u svim
vaspitnim grupama 1 Interaktivnoj sluzbi. Takode dobili smo instrukcije za vodenje radnih knjiga,
odnosno nacin pisanje tematskog plana, nedeljnog plana I realizacije tema uz koriS¢enje novog
programa za predskolsko vaspitanje | obrazovanje. Na sjednici Stru¢nog vije¢a je razmatran novi
Program za predskolsko vaspitanje I obrazovanje, a predhodno su svi ¢lanovi Stru¢nog vijeca
dobili na uvid pomenuti program. Na ovoj sjednici je odluceno I da ¢e se u toku ove nastavne
primjenjivati tematsko planiranje kao | do sada ali uz prilagodene obrazce. Komisija za pregled
pedagoske dokumentacije je pregledala radne knjige dva puta u toku godine 0 ¢emu postoji pisana
evidencija.

Tokom skolske 2025/2026. godine na nivou Ustanove realizovane su programske aktivnosti
prateci ciljeve, zadatke i postavljene tematske cjeline u skladu sa Programom rada Ustanove
I godiSnjim planom rada Aktiva. U ovoj nastavnoj godini realzovane su sledeée teme:

TEME VRIJEME REALIZACIJE NOSIOCI AKTIVNOSTI
-Igra nam je vaZzna Okotbar Aktiv jaslenih vaspitnih grupa
-Jesen

-Jesen stize Novembar Aktiv jaslenih vaspitnih grupa
-U svijetu Zivotinja

-Zimske radosti Decembar Aktiv jaslenih vaspitnih grupa
-Zimske radosti

-Moje tijelo Februar Aktiv jaslenih vaspitnih grupa
-To sam ja

-Bajke Mart Aktiv jaslenih vaspitnih grupa
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-Porodica

-Osjecanja April Aktiv jaslenih vaspitnih grupa
-Proljece je stiglo

-Insekti Maj Aktiv jaslenih vaspitnih grupa
-Insekti

-Jesen Okotbar Aktiv  mladih i srednjih
-Jesen vaspitnih grupa

-Jesen Novembar Aktiv  mladih i srednjih
-Kad Suma zablista vaspitnih grupa

-Stigla nam je zima Decembar Aktiv  mladih i srednjih
-Zima vaspitnih grupa

-Domace zivotinje Februar Aktiv  mladih i srednjih
-Sve oko mene vaspitnih grupa

-Bajke Mart Aktiv  mladih 1 srednjih
-Moja porodica vaspitnih grupa

-Proljece je, proljece je April Aktiv  mladih 1 srednjih
-Stiglo nam je proljece vaspitnih grupa

-Pozvao je maj sve bube na ¢aj Maj Aktiv  mladih i srednjih
-Majske carolije vaspitnih grupa

-Jesen Oktobar Aktiv starijih vaspitnih grupa
-U svijetu Zivotinja Novembar Aktiv starijih vaspitnih grupa
-Zimske radosti Decembar Aktiv starijih vaspitnih grupa
-U susret zimi

-Sve oko nas Februar Aktiv starijih vaspitnih grupa
-Matematicki pojmovi

-Moja porodica Mart Aktiv starijih vaspitnih grupa
-Porodi¢ni odnosi

-Insekti April Aktiv starijih vaspitnih grupa
-Proljece

-Saobracaj Maj Aktiv starijih vaspitnih grupa
-Pozvao je maj sve bube na ¢aj

Postavljeni tematski plan je razradivan po nedjeljnim podtemama u skladu sa potrebama |
interesovanjima kao i uzrastu djece.

U okviru planiranih aktivnosti organizovane su interne i javne manifestacije, posjete, Setnje
koje su relizovane u skladu sa postavljenim temema.Duzina trajanja realizacije odredene teme
Cesto traje duZze ili krace a sve u zavisnosti od interesovanja djece.
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AKTIVNOST NACIN REALIZACIJE VRIJEME NOSIOCI
REALIZACIJE | REALIZACIJE
Posjeta etno selu | Starije jaslene grupe su posjetile Etno | 10.09.2025.god. | Djeca starijih vaspitnih
,»Kod baka | selo “Kod baka Malene” I provele grupa,
Malene* Starijih | lijep dan u prirodi, druzenju I Vaspitacice.
vaspitnih grupa | gostoprimstvu domacina. Medicinska sestra
Direktorica.
Ucionica na | Posjeta Bojane Radojevié, zaposlene | 20.09.2025.god Djeca I vaspitaci
otvorenom u opstini Mojkovac u sluzbi za zastitu srednje vaspitne grupe.
zivotne sredine, koja je na djeci
prijem¢iv nacin odrZala radionicu o
odlaganju otpada I o¢uvanju zivotne
sredine. Djeca su potom posjetila
reciklazni centar.
Stendap Djeca srednje | starijih grupa su imala | 23.09.2025.god Djeca I vaspitaci
komedija za | priliku da uzivaju u izvodjenju srednje | starijih
djecu “Plavi | komedije za djecu “Plavi zeka” u vaspitnih grupa.
zeka” centru za kulturu “Nenad Rakocevi¢”
Obiljezavanje Povodom obiljezavanja Evropskog 26.09.2025.god | Nastavnica engleskog

“Dana evropskih
jezika”

dana jezika nastavnica engleskog
jezika Sava Medojevi¢ odrzala je
radionicu za djecu vrti¢kih grupa.

jezika.
Pedgoskinja.
Vaspitaci I djeca
vrtickih vaspitnih

grupa
Obiljezavanje Dje¢iju  nedjelju smo  obiljezili | 09.10.2025.god Vapitaci I djeca svih
“Djectije prigodnim aktivnostima u radnim vaspitnih grupa |
nedelje” sobama. Pedagoskinja
Posjeta seoskom | Djeca su obisla plastenike, degustirali | 13.10.2025.god Djeca i vaspitaci
domacinstvu domace proizvode I proveli predivan srednje vaspitnr grupe.

“Raidevic” u
okviru Eko
projekta.

dan u prirodi.

Darovi jeseni

Djeca svih vaspitnih grupa su imala
priliku da uzivaju u prelijepom
ambijentu naseg dvorisSta u okviru
manifestacije “Darovi jeseni”

14.10.2025.god.

Djeca I vaspitaci svih
vaspitnih grupa.
Pedagoskinja;
Medicinske sestre;

Obiljezavanje
Svjetskog dana
hljeba

Nutsiciostkinja je osmislila niz
aktivnosti na temu “Od zrna do
trpeze” djeca su se upoznala sa putem
nastanka hljeba.

16.10.2025.god.

Nutricionistkinja.

Djeca I vaspitaci

vrtickih vaspitnih
grupa.

Obiljezavanje
“Svjetskog dana
zdrave hrane”

Nutricionistkinja Gordana Zejak je
odrZala zanimljivo predavanje o
vaznosti pravilne ishrane, nakon ¢ega
je uslijedila radionica u holu vrtica.

17.10.2025.god

Nutricionistkinja.
Djeca I vaspitaci
starijih vaspitnih grupa.
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Obiljezavanje
Svetskog dana
jabuka

Ovaj datum obiljezile su sve vaspitne
grupe raznim aktivnostima u svojim
radnim sobama, kao inradionicama u
holu vrti¢a. Dok je aktiv mladje |
srednje vaspitne grupe organizovao
prigodnu radionicu u holu vrtica

21.10.2025.god

Djeca i vaspitaci svih
vaspitnih grupa.
Pedagoskinja.

Obiljezavanje
Svjetskog dana
empatije

Ova aktivnost je realizovana kroz
posjetu djece mlade grupe Dnevnom
boravku za odrasla | stara lica I lica
sa invaliditetom. Za djecu starijih |
srednje vaspitne grupe pedagoskinja I
vaspitacice su odrzale radionicu u
holu vrtica.

31.10.2025.god.

Djeca I vaspitaci
mlade, srednje | starijih
grupa.

Obiljezavanje Povodom obiljezavanja svjetskog 19.11.2025.9. Djeca i vaspitaci mlade
Svjetskog dan | dana djeteta u posjetu nam je dosao vaspitne grupe.
djeteta Santa Panta I za svu djecu odigrao Pedagoskinja I djeca
predstavu “Djecija prava I zabava” srednje | starijih
U straijim | srednjoj vaspitnoj grupi vaspitnih grupa.
pedagoskinja je odrzaala radionice na
temu ‘“Moja prava”
Obiljezavanje Pedagoskinja I vaspitacCice starijih 20.11.2025.god. Djeca i vaspitaci
dana  djecijih | grupa su realizovale radionicu Moja starijih vaspitnih grupa
prava prava za djecu starijih vaspitnih I pedagoskinja.
grupa.
Gostovanje Djediji pisac Natasa Zuri¢ I djecije 05.12.2025.god. | Djeca I vaspitaci svih

pisca za djecu
Natase Zurié¢

pozoriste Bibijan su predstvaili novu
knjigu za djecu “Satanak na budzaku,
plot br. 6

vaspitnih grupa.

Obiljezavanje Djeca srednje vaspitne grupe su 11.12.2025.9 Djeca I vaspitacice
Svjetskog dana | posjetila Ski centar Kolasin 1600 I srednje vaspitne grupe.
planina uzivala u zimskim radostima na
planini.
Posjeta  Posti | 15. decembar se obiljazava kao dan 15.12.2025.9. Vaspitacice, djeca
Crne Gore poste Crne Gore, tim povodom nasu vrtickih vaspitnih
ustanovu posjetili su predstvanici grupa.
Poste Crne Gore I preuzeli pisam za
Djeda Mraza, koje su napravila djeca
vrtickih grupa.
NovogodiSnja Nasu ustanovu posjetio je Deda Mraz | 24.12.2025.god
Carolija I podijelo poklone svoj djeci. Za Tim za Centre

djecu vrti¢kih grupa ¢lanovi tima za
Centre izvrsnosti izveli su predstavu
“Tri praseta”

izvrsnosti,
pedagoskinja, asistent u
nastavi, vaspitaci, djeca
svih vaspitnih grupa.
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Predstava u | Santa Panata je u Centru za kulturu 16.02.2026.9 Vaspitacice, djeca
Centru za | “Nenad Rakocevi¢” odrzao predstavu vrtickih vaspitnih
kulturu “Zabava luda stvara cuda”, posjetila grupa.

su je djeca vrti¢kih grupa.
Kreativna Za majke iz Starije Jaslene grupe 05.03.2026.9 Roditelji, vaspitacica |
radionica odrzana je kreativna radionica na djeca starije jaslene
povodom 8. | temu 8. Marta. grupe.
marta u Starijoj
jaslenoj grupi
Povodom Proslava 8. Marta obiljezena 08.03.2026.9. Vaspitaci i djeca svih
obiljezavanja priredbom za roditelje. vaspitnih grupa.
Medunarodnog Direktorica
dana zena u
naSoj Ustanovi
je odrzana
priredba za
rodietlje
Obiljezavanje Djeca iz starih vaspitnih grupa ovaj 21.03.2026.god. Vaspitaci i djeca
Svjetskog dana | dan su obiljezili setnjom u obliznjoj starijih vaspitnih grupa,
Suma sumi, branjem vjesnika proljeca, srednje I mlade

osluskuvanjem zvukova u sume. vaspitne grupe.
Smotra Djeca I vaspitaci Starijih vaspitnih 30.03.2026.god. | Direktorica,vaspitaci,
tradidionalnih grupa su uzela uc¢es¢e na smotri medicinska sestra,
igara za djecu | tradicionalnih igara za djecu pedagoskinja I djeca
predskolskog predskolskog uzrasta “Hajd poskoci starijih vaspitnih grupa.
uzrasta u | zaigraj, nek se ori cijeli”, I osvojili
Niksicu. nagradu za najbolju interpretaciju-
Saradnja sa OS | -Posjeta osnovnoj $koli djece starijih | 01.03.- Pedagoskinja,
“Aleksa  Dilas | vaspitnih grupa. 31.05.2025 direktorica, Tima za
Be¢o” u cilju | -Realizacija maskenbala “Na krilima Tranzicioni program, i
sprovodenja maste” u kome su uc¢esce uzela djeca djeca starijih vaspitnih
aktivnosti iz | svih vaspitnih grupa I djeca prvog grupa.

Tranzicionog
plana prelaska
djece iz vrti¢a u
osnovnu skolu.

razreda osnovne Skole, kao I djeca
Interaktivne sluzbe.

-Roditeljski sastanak za roditelje
djece predskolskog uzrasta.
-Tranzicioni program se sprovodio | u
interaktivnim punktovima za djecu
predskolskog uzrasta.

-Svim roditeljima djece predSkolskog
uzrasta podijeljeni su flajeri “Na
korak do skole” koji su sadrzali
korisne informacije kako pripremiti
dijete za polazak u Skolu.
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Posjeta Djeca vrtickih grupa imala su priliku | 06.04.2026.god Vaspitaci i djeca
madioniCara da uzivaju u madionicarskoj predstavi starijih vaspitnih grupa,
Ivana Magic Ivana Magic koji. srednje I mlade
vaspitne grupe.
Obiljezavanje Aktiv srednje I mlade jaslene grupe 07.04.2026.god Djeca I vaspitaci
Svjetskog dana | obiljeZio je ovaj dan posjetom vrtickih grupa,
zdravlja doktorice Sanje Bakovi¢ I medicinske pedagoskinja,
sestre Nine Tomovié¢ koja je djeci medicinske sestre.
odrzala prigodno predavanje na temu
vaznosti ocuvanja zdravlja [
predstvaila svoje zanimanje.
“Vaskrs” Djeca I vaspitaci starijih vaspitnih 09.04.2026.9 Vaspitaci i djeca svih
grupa su obiljezili dolazak vaskr$njih vaspitnih grupa.
praznika, realizacijom radionice u
radnim sobama I holu vrti¢a, kao I
ukrasavanjem vrti¢a u duhu
vaskr$njih praznika.
Uce$c¢e na Djeca Starijih vaspitnih grupa su 27.04.2026.9. Vaspitaci I djeca
ekoloskom uzela ucescée na ekoloskom festival starijih vaspitnih grupa
festivalu“Ekolo” | Ekolo 2026 u pljevljima I osvojila
2026 u nagradu za ritam I uskladenost
Pljevljima. pokreta.
Posjeta Djeca I vaspitaci Starijih vaspitnih 14.05.2026.9 Vaspitaci I djeca
0snovnoj grupa posjetila su Skolu za osnovno starijih vaspitnih grupa
Muzickoj skoli | muzicko obrazovanje.
Obiljezavanje Vrti¢ je ove godine proslavio 72 | 20.05.2026.9 Vaspitaci,pedagoskinja,

Dana Vrti¢a

godina postojanja 1 u njegovu cast
djeca su su postavili cvije¢e na
spomen obiljezje Jevrosime Jevre
Rabrenovi¢ po kojoj je nasa Ustanova
1 dobila ime, a nakon toga uprilicena
proslava u okviru koje su djeca svih
vaspitnin grupa izvela po jednu
kooreografiju, zatim su u okviru
radionice koja je organizovana u holu
vrti¢a djeca crtala svoj vrti¢, pravili od
tijesta, kockica, bojala maketu vrtica 1
ukraSavala tortu. Na kraju je uprili¢ena
proslava sa
tortom,vatrometom,konfetama i
rodendanskim pjesmama.

djeca

Manifestacija
“Ispracaj
predSkolaca”

Ispracaj predskolaca je organizovan je
u holu vrti¢a, obuhvatio je svecanu
dodjelu diploma predskolcima, a

12.06.2026.9

Direktorica, vaspitaci i
djeca starijih vaspitnih
grupa.
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zatim je organizovana priredba za
roditelje.Manifrstaciju je propratio
veliki broj roditelja.

Ucesce na Djeca starijih vaspitnih grupa su uzela | 02.06.2026.9
likovnom uces¢e u likovnom konkursu “Moja
konkursu Moja | Crna Gora u bojama buducnosti”, od
Crna Gora u predstvanika Prve banke dobili su
bojama zahvalnice na uceSéu [ prigodne
buduénosti poklone
Projekat Starije vaspitne grupe bile su nosioci | 01.05- Vaspitacica i djeca
“Saobracaj” projekta “Saobracaj” koji je realizova | 31.05.2026.9. Starije 1 vaspitne
na nivou vrti¢a u trajanju od jednog grupe.
mjeseca. Projekat se ralizovao kroz
sledec¢e aktivnosti:
1. Upoznavanje sa vrstama saobracaja
i vrstama prevoznih sredstva.
2.Usvajanje osnovnih pravila
ponasanja u saobracaju.
Eko projekat Djeca srednje vaspitne grupe, su u Tokom Djeca i vaspitaci

toku nastavne kroz razli¢ite aktivnosti
prosirivale znanje o znacaju ouvanja
zivotne sredine. Kroz obiljezavanje
znacajnih ekoloskih datuma,
realizovanja razli¢itih tema iz oblasti
ekologije I zastite zivotne sredine.

nastavne godine

srednje vaspitne grupe.

Projekta
“Emocije 1ja”

Pedagoskinja Danka R. je u toku
nastavne godine realizovala projekta
“Emocije I ja” u okviru koga je u
svakoj radnoj sobi napravljen “Kutak
emocija” gdje su sjeca imala priliku
da svakodnevno oznace kako se
osjecaju I pricaju o tome. U svim
vaspitnim grupama su se realizovale
pedagoske radionice kao $to su
“Emocije”, “Ljutnja”, “Strah nije
strasan”, “Lijepo
ponaSanje”,“Prijateljstvo”,”Saradnja”,
“Empatija”, “Svijest o sebi”,
“Samopouzdanje” itd.
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2.4.l1zvjestaj za Engleski jezik

Tokom Skolske godine realizovan je program engleskog jezika u Cetiri vaspitne grupe: mladoj, srednjoj,
starijoj | i starijoj Il grupi. Rad je bio prilagoden uzrastu djece, njihovim interesovanjima i razvojnim
mogucnostima, sa ciljem da se kroz igru, pokret, pjesmu i razli¢ite interaktivne aktivnosti razvije
interesovanje za engleski jezik i usvoji osnovni vokabular. U mladoj grupi obradene su teme: My Family,
My Room, My Toys, My Face, Food i Animals. Djeca su kroz igru, pjesmice, pokret i ilustracije usvajala
osnovne rijeci i jednostavne izraze koji se odnose na ¢lanove porodice, djelove tijela, omiljene igracke,
prostorije i predmete u sobi, hranu i Zvotinje. Posebna paZnja posveéena je razvoju slusanja i
razumijevanja jednostavnih uputstava na engleskom jeziku. Djeca su sa velikim interesovanjem
ucestvovala u aktivnostima prepoznavanja i imenovanja pojmova, kao i u kratkim dijalozima i igrama
uloga. U srednjoj grupi realizovane su teme: My School, My Family, Play Time, My House, My Body i On
the Farm. Pored usvajanja novog vokabulara, djeca su razvijala sposobnost razumijevanja jednostavnih
pitanja i davanja kratkih odgovora. Kroz razliite igre, pjesme, dramatizacije i kreativne aktivnosti ucili su
da opisuju clanove porodice, Skolski pribor, prostorije u kuci, djelove tijela, igracke i domace Zivotinje.
Aktivnosti su podsticale komunikaciju, saradnju i samostalno koriséenje naucenih rijeci u svakodnevnim
situacijama. U starijoj | i starijoj Il grupi obradene su teme: At School, Workers in My Town, Healthy Food,
New Year, My Clothes i The Zoo. Djeca su prosirivala postojeéi vokabular i usvajala nove pojmove kroz
razgovor, igre, radne listove, kratke price i timske aktivnosti. Poseban akcenat stavljen je na pravilnu
upotrebu rijeci u jednostavnim re¢enicama, razvijanje komunikacijskih vjestina i povezivanje naucenog sa
svakodnevnim Zivotom. Djeca su pokazala narocito interesovanje za razgovore o zanimanjima, zdravim
navikama u ishrani i Zivotinjama. U radu je kontinuirano primjenjivana TPR (Total Physical Response)
metoda, narocito u mladoj i srednjoj grupi. Djeca su veoma pozitivnho reagovala na aktivnosti koje su
podrazumijevale slusanje uputstava i njihovo izvodenje kroz pokret. Ovakav nacin rada doprinio je boljem
razumijevanju jezika, vec¢oj motivaciji i lakSem usvajanju novog vokabulara. Posebno mjesto u radu
zauzimale su slikovnice na engleskom jeziku, koje su podsticale paznju, radoznalost i Zelju za u¢enjem. Kao
omiljena aktivnost u svim grupama izdvojila se “Bingo” igra sa slikovnicama i karticama. Veliku motivaciju
izazivale su i igre memorije, pjevanje edukativnih pjesmica, kratke jezicke igre i rad u paru ili manjim
grupama. Kroz sve obradene tematske cjeline kontinuirano su se provlacili nazivi boja i brojeva, koji su se
redovno ponavljali i utvrdivali kroz razli¢ite igre, pjesme i svakodnevne aktivnosti. Na taj nacin djeca su
spontano usvajala i uévrscivala osnovni vokabular. Posebno se istakla mlada grupa, ¢iji su polaznici rado
ucestvovali u aktivnostima prepoznavnja boja. Tokom cijele skolske godine vedina djece je pokazivala
veliko interesovanje za aktivnosti na engleskom jeziku, redovno ucestvovala u radu i ostvarila vidljiv
napredak u razumijevanju i usvajanju osnovnog vokabulara. Kroz raznovrsne metode rada razvijali su
paznju, slusanje, pamcenje, komunikacijske vjestine i samopouzdanje u koris¢enju engleskog jezika,
stvarajudi pozitivan odnos prema ucenju stranog jezika od najranijeg uzrasta.
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2.5. Izvjestaj o radu Interaktivne sluzbe

U ovoj radnoj godini nije organizovan rad u Interaktivnoj sluzbi zbog nedostatka kadra, naime u
ovoj godini u nasoj ustanovi je sistematizovano 13 radnih mjesta vaspitaca, ali zbog nedostatka
kadra u ovoj godini je radilo samo 9 vaspitaca i jedna nastvanica engleskog jezika kao nestru¢na
zamjena. Redovno su raspisivani konkursi, slati cirkularni emailovi, kontaktirano je sa
predstavnicima Zavoda za zaposljavanje ali nije bilo moguce pokriti sva radna mjesta vaspitaca ni
u mati¢noj ustanovi, pa ni u interaktivnoj sluzbi.

2.6. Izvjestaj o useSc¢u djece i vaspitaca na takmicenjima, konkursima i smotrama

-Djeca starijih vaspitnih grupa su uzela ucesce u likovnom konkursu “Moja Crna Gora u bojama
buducénosti”, od predstvanika Prve banke dobili su zahvalnice na uc¢es¢u I prigodne poklone.
-Djeca Starijih vaspitnih grupa su uzela ucesée na ekoloskom festival Ekolo 2026 u Pljevljima |
osvojila nagradu za ritam I uskladenost pokreta.

- Djeca I vaspitaci Starijih vaspitnih grupa su uzela uc¢e$c¢e na smotri tradicionalnih igara za djecu
predskolskog uzrasta “Hajd poskoci zaigraj, nek se ori cijeli kraj”, i osvojili nagradu za najbolju
interpretaciju.

3. 1ZVJESTAJ PREVENTIVNE ZDRAVSTVENE ZASTITE I NJEGE ZA SKOLSKU
2025/2026.GODINU

3.1. Njega i preventivna zdravstvena zaStita djece

U cilju obezbijedivanja optimalnih uslova za normalan fizicki, intelektualni, emocionalni
I socijalni razvoj djeteta nastojali smo da realizacijom postavljenog zadovoljimo: jacanje i zastitu
djecijeg organizma i psihofizickog razvoja.

Preventivnom zdravstvenom zaStitom nastojali smo da se zadovolje sva tri aspekta zdravlja
djece fiziCko, psihicko 1 socijalno blagostanje, postavljajuci ih kao osnovne zadatke za jaCanje 1
zastitu djecijeg organizma i optimalan psihofizicki razvoj.

Svojim zdravstveno — vaspitnim sadrzajem program omogucava sticanje znanja, ucenje i
formiranje navika ponaSanja prema zdravlju kao zdravom stilu Zivota. Razli¢ite teme u okviru
Plana 1 programa rada preventivne sluzbe realizuju medicinske sestre u saradnji sa svim
zaposlenim kroz aktivnosti u razli¢itim oblastima.

3.2.Aktivnosti sprovodenja opstih mjera na unapredenju zdravlja

Na pocetku nastavne godine formiran je Aktiv medicinskih sestara u sastavu Danijela Lutovac
(predsjednica), Andrijana Stani¢ (zapisni¢arka) I Tijana Radovi¢. Sastanci aktiva su se odrzavali
po potrebi i ¢eS¢e o Cemu je vodena evidencija U svesci zapisnika ovog aktiva, u toku ove godine
su odrzan je 1 sastanak aktiva medicinskih sestara. Medicinske sestre su prisustovale opstem
roditeljskom sastanku koji je odrzan na pocetku nastavne godine, kao 1 grupnim roditeljskim
sastancima u jaslenim grupama.
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e Sviroditelji, prije upisa djece u vrti¢, donijeli su potvrde o obavljenom sistematskom
pregledu, odnosno potvrde o opstoj zdravstvenoj sposobnosti djeteta.

e Upucivanje radnika na posStovanje obaveza o zastiti i bezbjednosti djece zavisno od posla

koji obavljaju.

Redovno su sprovodenje mjere dezinsekcije, dezinfekcije 1 deratizacije.

Redovno su izvrSavani sanitarni pregledi radnika.

Pravilno odrzavanje higijene prostora i inventara i igracaka.

Pravilno odrzavanje higijene kuhinja.

Odrzavana je Cistoca, temperature, provetravanje prostorija.

Redovna kontrola Instituta za javno zdravlje po planu iz ugovora je realizovana

21.02.2025.god. o cemu postoji I Izvjestaj o strane Insituta za javno zdravlje.

e U toku nastavne godine dva puta su obavljani sanitarni pregledi vaspitacica, medicinskih
sestara,nutricionistkinje 1 radnica u kuhinji.

e Trijazna medicinska sestra je odrzavala interne i1 individualne sastanke sa higijenicarkama
kako bi na osnovu uvida u njihova rad dala sugestije u cilju unapredenja higijenskih
uslova u Ustanovi.

e Redovno su pratile djecu na jednodnevnim izletima, takmi¢enjima | smotrama koji su
organizovani u sklopu redovnih programskih aktivnosti.

3.3. Aktivnosti praéenja rasta, razvoja i zdravlja djece i zastita od bolesti.

e [jekarske potvrde o opstoj zdravstvenoj sposobnosti.

e Evidentirani su podaci bitni za o¢uvanje zdravlja djeteta, podaci koje dobijemo od
roditelja, a ukazuju nam na zdravstvene probleme pojedine djece (alergije na hranu,
preosjetljivost na ljekove,prelezane bolesti, hroni¢ne bolesti, vakcinalni status ...)

e Anketni upitnici za roditelje, koji su sastavni dio djecijeg portfolija, sa osvrtom na
zdravstveno stanje djeteta.

e Vodili smo kratke razgovor sa roditeljima koji su imali za cilj uzimanje podataka o

opSem zdravlju djeteta.

e Vrien je uvid u opsti izgled, odnosno stanja djeteta na osnovu
pregleda(kose,koze,noktiju) jednom nedeljno.
e Vodile su racuna o redovnoj zamjeni posteljine.
e Periodi¢no je vrSeno mjerenje tjelesne tezine i tjelesne visine djece izvrSeno je u oktobru
i aprilu mjesecu i evidentirano.
¢ Roditelje smo blagovremeno pozivali kod pojave znakova bolesti njihove djece.
e Svakodnevno su djecu edukovale o:
- Higijeni ruku i tehnici pranja ruku
- Kako se ponasamo kada smo bolesni
- Znacaj zdrave ishrane;
- Piramida ishrane.
- Sta sve teti zdravlju
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3.4. Izvjestaj o realizaciji programa ishrane djece.

Aktivnosti koje se planiraju | sprovode u sektoru za organizaciju | realizaciju ishrane
djece, osmisljavaju se sa ciljem da:
-Ishrana djece bude raznovrsnija | nutritivno bogata;
-Djeca zadrze dobre navike u ishrani;
-Obezbedivanje sanitarno-higijenskih uslova u kuhinjsko-termi¢kom bloku I priru¢nim
prostorijama (magacin, trpezarija).

Isticemo veliko zalaganje svih zaposlenih u procesu pripreme hrane, koji podrazumijeva
planiranje jelovnika, sacinjavanje trebovanja, adekvatno skladiStenje namirnica, neposrednu
pripremu obroka, uzorkovanje, redovno odrzavanje kuhinjskog prostora. Saradnik u ishrani
Gordana Zejak u saradnji sa osobljem kuhinje jelovnike je planirala u skladu sa prehrambenim
standardima za planiranje prehrane djece u vrticu. Jelovnici su se izradivali dva puta u toku
mjeseca i uvijek su bili dostupni na uvid svim roditeljima i zaposelnima na mjestima koja su za to
predvidena(oglasne table). Pri sastavljanju jelovnika koris¢en je “Normativ za ishranu djece u
predskolskim ustanovama” koji je izdata od strane Ministarstva prosvjete, nauke I inovacija.
Vodili smo racuna da svi potrebni sastojci budu ravnomjerno uvrsteni u izboru hrane tokom cijele
godine, pri ¢emu nam je bilo posebno vazno da su namirnice higijenski ispravne. Saradnja sa
medicinskom sestrom na preventivnoj njezi | medicinskim sestrama u jaslicama se odvijala
svakodnevno, tako da je dnevni proces ishrane kroz redovan nadzor zaokruzen. Posebnu paznju
posvetili smo nacinu obrade namirnica s zeljom da zadrzimo $to vise kvalitetnih sastojaka, potpuno
svijesni koliku vaznost zdrava ishrana predstavlja za rast i razvoj djeteta.Vodilo se racuna I o
temperaturi hrane uz kori$¢enje digitalnog termometra sa dugom sondom, kojim se redovno
provjeravala temperature pri obradi hrane. Zaposleni u kuhinji su se redovno podvrgavali
sanitarnim pregledima (dva puta godiSnje) imali adekvatnu radnu uniformu i vaspita¢i i med,
sestre podsticali su djecu na samostalnost pri jelu kao i na poZeljna ponasanja (polako jesti,
sazvakati hranu, primjereno komunicirati za stolom.

- Djeca na cjelodnevnom boravku dobijala su tri obroka: dorucak,rucak i uzinu;
- Djeca na poludnevnom boravku dobijala su: dorucak
- Djeca jasli¢ne grupe imala su 1 jutarnju uzinu.

- Cijena za cjelodnevni boravak iznosila je 50€ mjese¢no. Poludnevni boravak iznosio je 35€
mjesecno.

-Od januara prosle godine Odlukom skupstine opsStine Mojkovac, odluceno je da lokalna
samouprava participira placanje boravka djece u vrti¢u u iznosu od 50%

-U toku ove godine zaposleni u kuhinji nase Ustanove pripremali su obroke za korisnike Dnevnog
centra u Mojkovcu.
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3.5.Godisnji Izvjestaj o radu saradnika u ishrani

Aktivnosti

Vrijeme realizacije

Izrada godisnjeg plana rada u sektoru Septembar
organizacije i realizacije ishrane djece.
Planiranje potrebnih koli¢ina hrane za period Nedeljno

od mjesec dana.

Planiranje nedeljnih jeovnika (posebno za
djecu uzrasta do 2 god. posebno za djecu od 2
do 6 god.

Krajem svake nedjelje za narednu nedelju

Pracenje realizacije jelovnika u kuhinji,
kontrola kavalieta | kavniteta obroka.

Svakodnevno

Kontrola utroska namirnica u kuhinji.

Nedeljno, mjesecni izvjesta;.

Kontrola  kavaliteta  isporuene  robe,
kontrolisanje skladiSnog prostora hrane U
magacinu, kontrola roka trajanja namirnica.

Svakodnevno

Planiranje polugodis$njih sanitarnih pregleda
za kuhinjsko osoblje u saradnji sa trijaznom
sestrom.

Svakih 6 mjeseci.

Kontrola sanitarno-higijenskih  uslova u Svakodnevno
kuhinji, trpezariji | magacinskom prostoru.

Razgovor sa vaspitacimaa, roditeljima i Svakodnevno
medicinskim sestarma o kvalitetu ishrane

djece

Obilazak vaspitnih grupa, saradnja sa Po potrebi
vaspita¢ima I medicinskim osobljem

Nadgledanje djece u toku konzumiranja Svakodnevno
pripremljenih obraoka

Saradnja  sa  roditeljima  djece sa Po potrebi
specificnostima djece u ishrani

Nabavka kuhinjskih uredaja I sitne kuhinjske Februar/mart/maj/jun.
opreme za potrebe kuhinjskog osoblja.

Saradnja sa dobavljacima, dogovor o kvalitetu Nedeljno

| izboru namirnica

Razgovor sa zaposlenima u kuhinji o nac¢inu Svakodnevno
rukovanja, odlaganja namirnica, poStovanju

pravila ponasanja I rada u kuhinji.

UceS¢e na seminarima koji se odnose na Oktobar

bezbjednost i kvalitet ishrane.
Prisustovanje seminarima “Hrana, ishrana,
zdravlje I digitalizacija”.

Ucesce u realizaciji vaspitno-obrazovnog rada

-Radionica u holu povodom Medunarodnog
dana zdrave hrane.
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-Obiljezavanje Medunarodnog dana hljeba;
-Uces¢e u projektu “Eko projekat u vrticu”,
kompostiranje, sadnja, branje, priprema
obroka iz naSe baste.

4.1ZVJESTAJ PROFESIONALNOG RAZVOJA NA NIVOU USTANOVE ZA 2025/2026
god.

I1ZVJESTAJ O SAMOEVALUACIJI PROFESIONALNOG RAZVOJA NA NIVOU
SKOLE/USTANOVE

2025 -2026. GODINA

Tim za samoevaluaciju profesionalnog razvoja na nivou ustanove/Skole

Ime i prezime Struka
Danka Raicevié¢ PedagoSkinja
Dragana Kapetanovi¢ Vaspitacica
Vesna Vlaovi¢ Vaspitacica
Irma Zuri¢ Dzafi¢ Vaspitacica

Struéno usavrSavanje vaspitnog osoblja JPU “Jevrosima Jevra Rabrenovi¢” u Skolskoj
2025./2026.godini odvijalo se kroz:
-ucescée na razli¢itim seminarima sertifikovanim od strane Zavoda za Skolstvo;
-razradu tema u okviru Stru¢nog vijeca 1 Stru¢nog aktiva vaspitnih grupa;
-posjetu drugim predskolskih ustanova i medusobnu razmjenu iskustava;
-stalno pracenje stru¢ne literature i njena primjena u vaspitno-obrazovnom radu;
-pracenje predskolskih ¢asopisa i drugih listova znacajnih za rad sa djecom predskolskog uzrasta
-organizovanje seminara u vrticu.
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-organizovanje radionica za vaspitace i stru¢nog saradnika.
-Izvodenje predstava
Profesionalni razvoj na nivou ustanove predstavlja kontinuirani proces koji obuhvata niz

aktivnosti u cilju poboljSanja kvaliteta poducavanja i ucenja ali i uspjesnosti rada predskolske
ustanove u cjelini.Analizirajuéi potrebe vaspitaca u smislu usavrSavanja i napredovanja u
odredenoj oblasti a polaze¢i od potreba djece kreiran je Plan za profesionalni razvoj na nivou
vrtica.

U protekloj godini fokus naSeg usavrSavanja bio je usmjeren sticanje znanja i kompetencija u
primjeni projektnog pristupa 1 integrisanog ucenja u predskolskim ustanovama.Za ovu temu smo
se odlucili s obzirom da od 2027/2028 godine treba da predemo na projektni pristup kad je u pitanju
planiranje i realizacija vaspitno-obrazovnog rada u predskolskim ustanovama. Do sad niko od
nasih zaposelnih nije imao priliku da prisustvuje seminaru ili nekoj edukaciji na temu Projektnog
pristupa u obrazovanju djece predskolskog uzrasta. U ovoj godini pedagoskinja Danka RaiCevi¢
bila je uCesnica seminara “Projektni pristup I u¢enje u predskolsom vaspitanju I obrazovanju” koji
je odrzan 26 1 27 novembra 2025.god. na kom su predavaci bili Dr SaSa Mili¢, Dr Katarina
Todrovi¢ 1 Mr Vesna Nikoli¢.Nakon seminara pedagoskinja je steCena znanja I vjeStine primijenila
u srednjoj vaspitnoj grupi u kojoj je realizovala projekta “Ptice”. Projekat je trajao 15 dana I pratio
interesovanja djece. Pedagoskinja je vaspitacicama prenijela utiske sa seminara I sprovodenja
projekta. U maju mjesecu u naSoj ustanovi I u JPU “Sestre Radovi¢” KolaSin, je organizovan
seminar “Projektni pristup I integrisano ucenje u funkciji podsticanja djeCijeg razvoja I
napredovanja” na kom su predavaci bili Ljiljana Relji¢ i Mr Dragica Tvrdisi¢. Prvi dan seminara
organizovan je u naSoj ustanovi, dok je drugi dan seminara realizovan u JPU ,,Sestre Radovi¢*“ u
Kolasinu. Seminar je bio interaktivnog karaktera i bilo je rijeci principima razvijanja realnog
projekta, vaznosti posmatranja djece i osluskivanja njihovih interesovanja, zatim pracenja i
evaluacije projekta.Akcenat je stavljen i na ulogu vaspitaCica, kao motivatora i partnera u
razvijanju projekta a da je dijete ravnopravno u ovom procesu i da ima ulogu aktivnog
istrazivaca.Takode bilo je govora o dokumentovanju projekta, fazama realizacije, vaznosti sredine
odnosno prostora za ucenje i1 uklju¢ivanju porodice i lokalne zajednice.Nakon realizacije projekta
u nasoj ustanovi realizovana su dva projekta ,,Kroz prozor moje kuée* i ,,Ko je na livadi®, ovo je
bio nacin da se znanje ste¢eno na seminaru primijeni u praksi. Na sjednicama aktiva prezentovana
su znanja 1 iskustva sa seminara, kroz horizontalno ucenje i razmjenu iskustava i znanja svi
zaposleni vaspitno-obrazovni radnici su dobili priliku da iznesu svoj stav o projektnom pristupu.
Na sjednicama smo uspjeli da razjasnimo neke nejasnoce koje smo imali nakon seminara ali
zajedniCki stav je da je potrebno jo§ obuka na ovu temu, zatim licnog usavrSavanja kao i
horizontalnog u€enje na nivou ustanove. Na osnovu svega navedenog odluceno je da se i naredne
nastavne godine usvar§avamo na temu primjene projektnog pristupa u predskolskim ustanovama.
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Druga tema na kojoj smo Zeljeli da se profesionalno usvrsavamo u ovoj nastavnoj godini
bila je “Dramatizacija u vrti¢u kao sredstvo razvoja djecijeg izrazavanja“ Dramatizacija u vrti¢u
predstvlja vazan segment vaspitno-obrazovnog rada koji doprinosi razvoju govora, maste,
emocionalne pismenosti i socijalnih vjestina kod djece predskolskog uzrasta. Kroz igru i kreativno
izrazavanje, djeca stiCu samopouzdanje, uce da saraduju i razvijaju empatiju.Upravo zbog toga je
izabran ovaj cilj kako bi zaposleni prosirili svoja saznanja na temu primjene dramske umjetnosti
u radu sa djecom predskolkog uzrasta.

Kao prva od aktivnosti koju smo ralizovali u okviru ovog cilja bila je formiranje dramske
sekcije na nivou vrti¢a u kojoj su uces¢ uzele vaspitaice Dragana Kapetanovi¢, Marina Palevic,
Irma Zuri¢ Dzafi¢, Aleksandra Dujovi¢, asitent Valentina Risti¢ i pedagoskinja Danka Raievic.
Nakon toga realizovane su i druge aktivnosti predvidene planom PRNV, realizovana je radionica
za izradu ginjol lutki 1 radionica za izradu kostima za predstvau na kojoj su ucesce uzeli svi
vaspita¢i. Nakon toga ¢lanovi tima zajedno sa djecom starijih grupa 1 uz pomo¢ domara vrati¢a su
izradili scenu za potrebe izvodenja predstave ,,Tri praseta. Clanovi tima su napisali tekst za
predstavu koji je prilagodavan potrebama izvodenja. Kao novogodiSnji poklon za svu djecu u
vrticu izvedena je predstava , Tri praseta i Deda Mraz* od strane ¢lanova tima. Zatim na
osmomartovskoj priredbi izvedena je predstava ,,Tr1 praseta® od strane djece predskolskih grupa.
U maju mjesecu ¢lanovi tima su izveli predstvau sa ginjol lutkama za djecu starijih grupa. Za kraj
u Clanovi tima za PRNV su realizovali seminar ,,0d teksta do gesta“ u okviru koga su napravili
teorijski osvrt na primjenu dramske umjetnosti u radu sa djecom predskolskog uzrasta, takode su
ostalim kolegama prezentovali aktivnosti tima u protekloj godini i na prakti¢an na¢in prezentovali
primjenu dramske umjetnosti u predskolskim ustanovama.

Svi vaspitaci su ucestvovali u aktivnostima predvidenim planom za PRNV. Svoje
aktivnosti su realizovali na sjednicama stru¢nih Aktiva, sjednicama Stru¢nog vijeca i u
aktivnostima. U oktobru mjesecu, u saradnji sa koordinatorom za PRNV, vaspitaci su uradili
LPPR, dok su zbirni ciljevi proslijedeni direktorici vrti¢a, i nacionalnoj koordinatorki za PRNV/S
Ljiljani Ivanovi¢. Vaspita¢i samostalno vode svoj li¢ni portfolio,a evidenciju o pohadanim
seminarima vodi i koordinator za PRNV.

U odnosu na postavljene ciljeve, konkretno su navedene akivnosti kojima ¢e biti
realizovani isti. Aktivnosti su odabrane u odnosu na potrebe vrti¢a i interesovanja vaspitaca. Iste
su realizovane kako individualno tako i grupno.

U Skolskoj 2025/26. godini, Tim za PRNV je ukupno odrZao 9 sastanka, koji su se odnosili
na pisanje plana PRNV-a, li¢nih planova vaspitaca, zbirnih ciljeva, realizacije ciljeva iz plana na
nivou vrti¢a. Ostali sastanci su se odrZzavali u skladu sa Planom profesionalnog razvoja i aktivnosti
istih.
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INDIKATORI PRNV-A

NIVO

PLANOVI

Predskolska ustanova ima plan profesionalnog razvoja

Kvalitet profesionalnog razvoja

VASPITACI

Vaspitaci u€estvovali u aktivnostima

Vaspitaci realizovali aktivnosti

Vaspitaci imaju LPPR

REALIZACIJA/KVALITET

Izbor aktivnosti

Realizacija aktivnosti iz priru¢nika

Realizacija drugih aktivnosti

Razmjena dobre prakse sa drugim predskolskim
ustanovama

Istrazivanje u odnosu na rezultate profesionalnog razvoja.
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Il Indikatori PRNS/v-a — tabela7.9. ili 7.10. iz Priru¢nika, komentar

-PredSkolska  ustanova 1ma Plan profesionalnog razvoja na nivou  vrtica.
I U okviru PRNV-A zastupljene su dvije teme ,,Primjena projektnog pristupa u predskolskim
ustanovama“ druga tema ,, Dramatizacija u vrti¢u kao sredstvo razvoja djecijeg izraZzavanja “ 1
ona su bile u skladu sa potrebama predskolske ustanove. Smatrali smo da je bolje se bazirati na
manji broj tema i njih kvalitetno realizovati, s obzirom da smo mala Ustanova i da nemamo
veliki broj zaposlenih. Iz razgovora sa vaspita¢ima zaklju¢eno je da im su ovi ciljevi postavljeni
u skladu sa potrebama i interesovanjima djece i zaposlenih i veoma su zainteresovani za njih.
PRNV ima jasne i ostvarljive prioritete i vremensku dinamiku planiranih aktivnosti, kao i
definisane nosioce aktivnosti.

Il Svi vaspita¢i su ucestvovali u aktivnostima predvidenim planom za PRNV. Svoje
aktivnostirealizovali na seminarima, sjednicama stru¢nih Aktiva, sjednicama Stru¢nog vijeca u
okviru Tima za profesionalni razvoj na nivou vrti¢a, dramske sekcije I u aktivnostima sa djecom.
U oktobru mjesecu, u saradnji sa koordinatorom za PRNV, vaspitaci su uradili LPPR, dok su
zbirni ciljevi proslijedeni direktorici vrti¢a, kooradinatoru za PRNV a zatim I nacionalnoj
koordinatorki. Vaspitaci samostalno vode svoj li¢ni portfolio,a evidenciju o pohadanim
seminarima vodi i koordinator za PRNV.

I11 U odnosu na postavljene ciljeve, konkretno su navedene akivnosti kojima ¢e biti realizovani
isti. Aktivnosti su odabrane u odnosu na potrebe vrti¢a i interesovanja vaspitaca. Iste su
realizovane kako individualno tako i grupno.

IV Osvrt na realizaciju planiranih ciljeva

Ciljevi planirani planom za PRNV za Skolsku 2025/26. godinu su u uglavnom realizovani. Prvi
cilj koji se odnosio na unapredivanje znanja i kompetencija o primjeni projektnog pristupa i
ucenja predskolskom vaspitanju i obrazovanju,realizovan je kroz pohadanje seminara od strane
vaspitacCica, direktorice I stru¢nog saradnika, zatim kroz realizaciju projekata sa djecom, na
sjednicama aktiva, kolegijuma I stru¢nog vije¢a. Takode i kroz horizontalno ucenje, razmjenu
iskustava i znanja ste¢enih na seminarima.
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Druga tema koja se ticala primjene dramske umjetnosti u u radu sa djecom predskolskog uzrasta
je realizovana kroz sledece aktivnosti: Formiranje dramske sekcije, izrada ginjol lutki, izrada
kostima za predstavu, izrada scene, izvodenje predstave od strane vaspitaca, izvodenje lutkarske
predstave sa ginjol lutkama, izvodenje predstave od strane djece, seminar za zaposlene “Od
teksta do gesta”.

Tokom skolske 2025/26. godine za odredeni broj obuka koje su bile organizovane vaspitaci su
se prijavljivali u skladu sa svojim prioritetima, i to:

-Timski rad i saradnja-klju¢ uspjesnog kolektiva.
-Prevencija stresa kod nastavnika/nastvanica.

e Osvrt na realizaciju aktivnosti koje nijesu bile predvidene planom

Vaspitaci 1 strucni saradnik naSe ustanove ucestvovali su na seminaru pod nazivom ,, Timski
rad i saradnja — klju¢ uspjeha®, koji je imao za cilj unapredenje profesionalnih kompetencija
u oblasti timskog rada, medusobne saradnje i efikasne komunikacije u vaspitno-obrazovnom
procesu. Tokom seminara ucesnici su imali priliku da se upoznaju sa savremenim pristupima
timskom radu, znacajem izgradnje pozitivnih meduljudskih odnosa i na¢inima prevazilazenja
izazova koji se mogu javiti u profesionalnom okruzenju. Kroz predavanja, radionice i prakticne
primjere razmatrane su teme vezane za razvoj timskog duha, podjelu odgovornosti, donoSenje
zajednickih odluka 1 unapredenje saradnje medu zaposlenima.
Poseban znacaj imale su interaktivne aktivnosti koje su omogucile razmjenu iskustava medu
ucesnicima 1 podstakle promisljanje o moguénostima primjene stecenih znanja u svakodnevnom
radu sa djecom, roditeljima i kolegama.Ucesnici seminara iskazali su zadovoljstvo sadrzajem 1
organizacijom edukacije, isticu¢i da su stekli nova znanja i prakticne smjernice koje ce
doprinijeti kvalitetnijem radu i jacanju timske saradnje u ustanovi.Zakljuceno je da su timski
rad, otvorena komunikacija, medusobno uvazavanje i saradnja klju¢ni faktori uspjesnog
funkcionisanja vaspitno-obrazovne ustanove, te ¢e se steCena znanja i iskustva primjenjivati u
daljem profesionalnom radu.

Nastavnica engleskog jezika iz naSe ustanove ucestvovala je na seminaru pod nazivom

»Prevencija stresa kod nastavnika“, ¢iji je cilj bio unapredenje znanja i vjestina za
prepoznavanje, razumijevanje i prevenciju stresa u profesionalnom okruzenju.

Tokom seminara ucesnici su se upoznali sa najée$¢im uzrocima stresa u vaspitno-obrazovnom
radu, njegovim uticajem na profesionalno funkcionisanje, zdravlje i kvalitet rada. Posebna
paznja posvecena je prepoznavanju ranih znakova stresa, sagorijevanja na poslu (burnout
sindroma) i na¢inima oc¢uvanja mentalnog i emocionalnog blagostanja.

Kroz predavanja, radionice 1 prakti¢ne primjere predstavljene su razliite strategije za
upravljanje stresom, ukljucujuci tehnike relaksacije, organizaciju vremena, postavljanje
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profesionalnih prioriteta, razvoj otpornosti na stresne situacije i znacaj medusobne podrske
medu kolegama.Na sjednici Stru¢nog vije¢a nastavnica je prenijala znanja i iskustva sa
pohadanog seminara vaspitacicama i stru¢nom saradniku.

Nakon odrzanog seminara “Upotreba online alata u aktivnoj nastavi” koji je odrzan 18.10.2025.
god. nastvnica enegleskog jezika je u SMS “Vuksan Puki¢” na ¢asu debate realizovala lekciju
koju je izradila na Nearpod platform. S obzirom da nastavnica dopunjava normu u pomenutoj
Ustanovi, a tema koja se obradivala na seminaru je prikladnija za srednju Skoluje, odlu¢ila je da
¢as relizuje u srednjoj skoli. Cas je realizovan 27.10.2025. U Nearpod lekciju je ukljuéila
powerpoint prezentaciju, iskoristila alate matching pairs, multiple choice, time to climb i
ukljugila sam dva video zapisa. Cas je uspje$no realizovan.Na sjednici Struénog vijeca
nastavnica je prenijala znanja 1 iskustva sa pohadanog seminara vaspita¢icama i stru¢nom
sardniku 1 objasnila na koji se na€in ova platform moZe iskoristiti u vrticu. Za realizaciju
aktivnosti sa djecom predskolskog uzrasta. Kao primjer je navela da se moZe koristiti za obradu
bajki. 1zlaganje je bilo veoma interesantno i koristno, ostale koleginice su istakle da bi i one
rado bile u€esnice istog seminara. Kroz horizontalno uc¢enje stecena znanja I vjestine ce prenijeti
I na druge koleginice kojima ce znaciti koriscenje ove aplikacije u radu sa djecom.

Nastavnica je sa ¢lanovima Stru¢nog vijeca podijelila materijale sa seminara kao i video koji je
napravila.

VI Primjeri dobre prakse

Kao primjer dobre prakse izdvajamo realizaciju seminara “Projektni pristup I integrisano ucenje
u cilju unapredenja djecijeg razvoja I ucenja”, na kome su imali priliku da ucestvuju svi
zaposleni vaspitno-obrazovni radnici.

VII VASPITACI

-Vaspitaci su ucestvovali u aktivnostima izrade PRNV-a, oni su sami predlozili temu, a tim za
PRNYV je izradio godiSnji plan, ¢ija je radna verzija prezentovana vaspita¢ima na Stru¢nom
vijeu 1 uz male izmjene plana,isti je donoeSen.

-U svim aktivnostima koje su bile predvidene PRNV-om vaspitaci su aktivno ucestvovali i dali
svoj doprinos realizaciji plana PRNV.

- Svi vaspitaci imaju LPPR koji je uskladen sa PRNV-om Ustanove.

-Svi vaspitac¢i imaju profesionali portfolio.
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VIII REALIZACIJA/KVALITET
-Izbor aktivnosti je uskalden sa prioritetima i ciljevima iz PRNV-a.

- Sve aktivnosti predvidenje planom PRNV-a su realizovane.
-Aktivnosti iz Priru¢nika su djelimi¢no realzovane.

IX SARADNJA SA DRUGIM PREDSKOLSKIM USTANOVAMA

-JPU ,,Dragan Kovacevi¢* NikSi¢ kroz ucesce na smtri folklora djece predskolskog uzrasta koju
je organizovala ova ustanova, gdje su djeca starijih vaspitnih grupa dobila nagradu za
intrepretaciju.

-JPU ,,Eko bajka* kroz uceSce na prvom ekoloSkom festivalu ,,Ekolo 2026%, na kome su naSa
djeca osvojila nagradu za kooreografiju.

Takode smo imali i kontinuiranu saradnju sa vrti¢ima sa Cetinja, Plava, KolaSina, Bijelog Polja
i Bara u smislu razmjene iskustava u vaspitno-obrazovnom radu i drugim nedoumicama.

-Nijesu  vrSena istazivanja u odnosu na rezultate profesionalnog razvoja.

X UPITNIK ZA VASPITACE, KOMENTAR

-Svi vaspitaéi su popunili Upitnik za vaspitace, u kom su ostavili komentare, na sledeca
pitanja:

1.U kojoj mjeri ste bili ukljuceni u proces PRNV-a?

2.Sta ste konkretno radili?

3.Sta Vam se dopalo?

4.Koja je aktivnost bila najkorisnija?

5.Da li ste to primijenili u praksi?

6.Koliko je to uticalo na Vas rad?

7.Sta mislite da se moglo drugacije uraditi?

8.Sta bi trebalo promijeniti?

Uglavnom su zadovoljni sa realizacijom PRNV-a u ovoj nastavnoj godini. Kao $to je vec
napomenuto vaspita¢ice su ucestvovale u svim aktivnostima u okviru plana PRNV-a.
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XI ZAKLJUCAK
Plan profesionalnog razvoja na nivou vrtica je u potpunosti realizovan.

XII PREDLOZI ZA UNAPREDENJE SISTEMA PROFESIONALNOGRAZVOJA NA
NIVOU VRITICA

Organizovati obuke u vrticu, koje bi bile besplatne kako bi se zaposleni motivisali na usvajanje
novih i kOrisnih sadrzaja koje bi im znacile u profesionalnom razvoju. Redovne obuke vaspitaca
i ostalih zaposlenih u vrti¢u o najnovijim metodama rada sa djecom, razvoju djece, komunikaciji
sa roditeljima.
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6.IZVJESTAJ O RELIZACIJI TRANZICIONOG PLANA USTANOVE

MJERA

AKTIVNOSTI

NOSIOCI
AKTIVNO
STI

VRIJE
ME
REALI
ZACJE

INDIKAT
ORI

UmreZzavanje
i formiranje
zajednickog
TP tima

-Formiran je tim za sprovodenje
Tranzicionog plana u slede¢em
sastavu: Direktorica vrti¢a Vukica
Bulatovi¢, direktor osnovne Skole
Dejan Rubezi¢, pedagog vrti¢a Danka
Raicevi¢, pedagoskinja Aleksandra
Baji¢ osnovne Skole, zatim
vaspitacice:Marina Palevi¢,lrma
Zuri¢ Dzafi¢, Aleksandra Dujovié kao
i uéiteljica Marija Vukovic.

-Nakon formiranja tima stru¢ni
saradnik iz vrti¢a u saradnji sa stru¢nim
saradnikom iz Skole izradio je
vremenski plan rada tima.

-direktori
-pedagozi
vaspitacice
-uditeljica

Avgust,
2025 god

Uraden
Tranzicioni
plan

Promotivno-
informativne
Aktivnosti

Promotivno -informativne aktivnosti u
cilju upoznavanja roditelja sa
procedurama upisa u prvi razred,
obavljen je u neposrednom kontaktu
vaspitacice i roditelja prilikom
primopredaje djece. Osim toga sa
roditeljim smo komunicirali putem
telefona i viber grupa, kao i na
zvani¢noj FB stranici Ustanove.
Obavjestenje o pocetku 1 nacinu upisa
u prvi razred osnovne Skole je
istaknuto 1 na oglasnoj tabli vrtica,
podijeljeno na drustvenim mreZama
ustanove. A podijeljena je 1 objava Sta
je sve potrebno za skolu, kako bi se
roditeljima priblizio ovaj znacajna
period kako za njih tako i za djecu.

-Direktorica
-vaspitacica
-roditelji

Mart
2026

Flajeri
Fotografije

Aktivnosti vrti
¢ —Skola

-Strucni saradnik vrtica obisao
je grupe s predskolcima radi
procjene njihovog statusa i potreba;

-Pedagog

April
2026

-lzvjestaji 0
procjeni
djece
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-Kontinuirana
skole 1 predskolske
ustanove - razmjena podataka o dec
I 1 njihovim
navikama i

komunikacija

osobenostima.

UciteljiceV
aspitacica

- Plan
radionice

Upoznavanj de
teta sa
osnovnom $kol
om

-Pedagog vrtica odrzao je radionice
,,Carobni balon®, ,,Skola* i »Saradnja“
u dvije predskolske grupe koje su imale
za cilj da pomogne djeci da izraze
strahove 1 brige 1 da otvorneno pric¢aju
0 njima kao i da razviju mehanizme i
strategije za prevazilaZenje istih, zatim
da se upoznaju sa pravilima i
obavezama u S$koli kao 1 kako da
saraduju medusobno.

-Djeca predskolskih grupa, vaspitacice
1pedagog vrti¢a su posjetili 2 odjeljenja
prvog razreda i na taj na¢in se upoznali
sa Skolskim prostorom, na¢inom rada i
pravilima ponasanja u Skoli kao 1 sa
obavezama koje ih o¢ekuju.
Motivacione i edukativne aktivnosti to
kom boravka u grupi;

-Posjeta Muzickoj Skoli;

-Pedagog
-Vaspitacica
-Uciteljica

April-
Maj
2026

Fotografije
-Plan
radionice

Aktivnosti s
roditeljima,
Porodicom

- Distribucija informativnog
materijala za roditelje djece
upisuju u skolu.

- Savjetodavni rad
sluzbi predskolske
ustanove 1 osnovne Skole u koju
dijete polazi sa roditeljima.

- Saradnja oko procedure samog upisa
u prvi razred.

- Sardnja sa roditeljima putem viber
grupa.

-Roditeljski sastanak za roditelje djece
predskolskih grupa na kojem su ucesce
uzeli predstvanici Skole i vrti¢a, kao i
17 roditelja.

-Podjela flajera ,,Na korak do Skole*
roditeljima sa smjernicama kako
pripremiti dijete za Skolu.

koja se

strué¢nih

-Pedagog
-VaspiatCica
-Direktor

Mart
2026

-Broj
upisane
djece
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-Pedagoskinja je razgovarala je sa
pojedinim roditeljima na temu
sprmnosti djece za polazak u skolu i
davala misljenje u vezi spremnosti
djece za skolu kroz savjetodavni rad sa
djecom i roditeljima.

Dodatne - Saradnja sa zdravstvenim -Direktorica | Maj
potrebe dece, | ustanovama,; -Pedagog 2026
npr. pomagala | - Saradnja s komisijom za -Pedijatar

koja dijete sa | usmjeravanje.
POP treba da | - Komunikacija stru¢nih saradnika sa

koristi, roditeljima djece sa posebnim
prilagodavanj | obrazovnim potrebama kao | sa
e roditeljima djece kod kojih su
prostora/uslo | prepoznate smetnje.

vaidr

6.IZVJESTAJ O SAMOEVALUACIJA RADA USTANOVE

U skladu sa Zakonom, ustanova je proces samoevaluacije sprovela u pet kljucnih oblasti
rada. U cilju efikasne i precizne realizacije, samoevaluacija je sprovedena na osnovu postavljenih
ciljeva i utvrdivanjem stanja po osnovu definisanih zahtjeva standarda i indikatora u okviru svake
oblasti, preuzetih iz Metodologije za obezbjedivanje i1 unapredivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u predskolskoj ustanovi. Obaveza sprovodenja samoevaluacije u obrazovnoj
ustanovi proizilazi iz ¢l. 17, stav 1 Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju,
a u JPU ,Jevrosima Jevra Rabrenovi¢” je realizovana na osnovu Odluke o pokretanju procesa
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samoevaluacije br. br.02-602/26-30 od 22.01.2026.god.god. koja je doneSena na sjednici Stru¢nog
vijeca.

Postupak samoevaluacije je realizovan u skladu sa uputstvom za sprovodenje
samoevaluacije Skole/ustanove od strane nadzornika Zavoda za Skolstvo, kao i na osnovu
pozitivnih iskustava iz prakse i procjenom unutra$njih resursa ustanove.

Tim za samoevaluaciju je izabran na sjednici Stru¢nog vijeca odrzanoj 28.09.2025.god.

Akcioni plan samoevaluacije sa
planom unapredenja rada ustanove
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Obaveza sprovodenja samoevaluacije u obrazovnoj ustanovi proizilazi iz ¢l. 17, stav 1 Zakona o
izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju, a u JPU , Jevrosima Jevra Rabrenovic¢” je realizovana
na osnovu odluke o pokretanju procesa samoevaluacije br.02-602/26-30 od 22.01.2026.god.

Postupak samoevaluacije je realizovan u skladu sa uputstvom za sprovodenje samoevaluacije
Skole/ustanove Zavoda za $kolstvo, kao i na osnovu pozitivnih iskustava iz prakse i procjenom unutrasnjih
resursa ustanove.

U skladu sa Zakonom, proces samoevaluacije je obuhvatio pet klju¢nih oblasti za utvrdivanje
kvaliteta rada ustanove

Tim za samoevaluaciju je izabran na sjednici Stru¢nog vije¢a odrzanoj 22.01. 2025. god.
Clanovi tima za samoevaluaciju:

e Vukica Bulatovi¢-koordinator;

e Danka Raicevié¢-Clan;

e Jelena Krgovi¢-¢lan;

e Marija Stanisi¢-Clan;

e Marina Palevi¢-Clan;

e Andela Stani¢-Clan;

e Vesna Vlaovic¢-¢lan;

e Aleksandra Zekovié-¢lan;

e Dragana Kapetanovic¢-¢lan;

e Gordana Zejak-¢lan;

e Irma Dzafi¢ Zurié-¢lan;

e Aleksandra Dujovi¢-Clan;
Proces samoevaluacije ¢e biti sproveden od 03.01. do 20.01.2026. Nakon toga ¢e Tim za samoevaluaciju
napraviti lzvjestaj o kvalitetu rada nakon samoevaluacije, a zatim Plan unapredenja kvaliteta rada
ustanove nakon samoevaluacije. Tim ¢ée, takode, biti zaduZen da prati sprovodenje Plana unapredenja do
kraja Skolske godine. Nakon toga ¢e napraviti Osvrt na realizaciju nakon akcionog plana unapredenja,
kako bismo znali tacan presjek uradenog.

Samoevaluaciju éemo sprovoditi kroz pet kljuénih oblasti:

Klju¢na oblast 1: VASPITNO OBRAZOVNI RAD

Klju¢na oblast 2: UPRAVLIANJE | RUKOVODENJE USTANOVOM
Klju¢na oblast 3: ETOS

Klju¢na oblast 4: RAZVOJ | NAPREDOVANIJE DJECE

Klju¢na oblast 5: RESURSI PREDSKOLSKE USTANOVE

vk wiN e
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Samoevaluacija ¢e biti sprovedena na osnovu postavljenih ciljeva i utvrdivanjem stanja po osnovu
standarda i indikatora za navedene oblasti.

Klju€na oblast 1: VASPITNO OBRAZOVNI RAD

Ciljevi:

- Procjena primjene novog Programa za predskolsko vaspitanje i obrazovanje djece

- Procjena koriséenja digitalnih platformi u neposrednom radu sa djecom

- Procjena ucesca djece na kulturnim i javnim nastupima i promovisanja djecijeg stvaralastva
Indikatori:

- Primjena novog Programa za predskolsko vaspitanje i obrazovanje
- Koriséenje digionice
- Kulturnai javna djelatnost

Kljuéna oblast B2: UPRAVUANJE | RUKOVOBENJE USTANOVOM

Ciljevi:
- Procjena ukljucenosti relevantnih organa i pojedinaca pri izradi GodiSnjeg plana i programa
- Procjena rada Upravnog odbora
- Procjena kvaliteta i redovnosti vodenja pedagoske dokumentacije

Indikatori:

- Procjena ukljuc¢enosti relevantnih organa i pojedinaca pri izradi GodiSnjeg plana i programa
- Procjena rada Upravnog odbora, Stru¢nog vijeca i Savjeta roditelja
- Procjena kvaliteta i redovnosti vodenja pedagoske dokumentacije

Klju¢na oblast 3: ETOS

Ciljevi:
- Procjena postovanja razli¢itosti medu djecom
- Procjena promocije rada ustanove

Indikatori:

- UvaZavanje djedijih prava
- Procjena sradnje sa porodicom

Kljuéna oblast 4: RAZVOJ | NAPREDOVANJE DJECE

Ciljevi:
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- Procjena praéenja razvoja i napredovanja djece po aspektima razvoja
- Procjena mogucénosti ustanove da zadovolji potrebe djece sa posebnim obrazovnim potrebama

Indikatori:

- Podrska djeci u svim aspektima razvoja
- Podrska djeci sa posebnim obrazovnim potrebama

Kljuéna oblast 5: RESURSI PREDSKOLSKE USTANOVE

Ciljevi:
- Procjena profesionalnog razvoja zaposlenih
- Procjena kvaliteta ishrane u ustanovi
- Procjena sanitarnih i higijenskih uslova za boravak djece
Indikatori:
- Profesionalni portfolio i licni plan profesionalnog razvoja
- Obezbijedenost zdrave ishrane
- Preduzimanje preventivnih mjera u ciju zastite zdravlja i bezbjednosti djece i zaposlenih
AKCIONI PLAN SAMOEVALUACIJE
OBLAST B1:
VASPITNO OBRAZOVNI RAD
INDIKATORI PODINDIKATOR IZVORI KO? ROK KAKO? NALAZ
I
(metodologija) (stanje
)
Primjena novog Upotreba Izvjestaji sa Komisija za Do
programa za novog hospitacija, pregled 20.01.
predskolsko Programa za
predskolsko
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vaspitanje | vaspitanje | Zapisi u pedagoske Uvid u
obrazovanje obrazovanje Knjigama rada dokumentacije dokumentaciju
prilikom pisanja
Tematskog Sveske zapisnika
planai relizacije aktiva;
teme
Vodenje Izvjestaji sa Pedagog
pedagoske hospitacija,
dokumentacije zapisi u Do Uvid u
na Knjigama rada 20.01. dokumentaciju
odgovaraju¢im
obrascima
Zastupljenost Knjiga evidencije Pedagog
sadrzaja koriséenja
Koris¢enje digionice Digionice u laptopova u radu Do Uvid u Knjige
neposrednom sa djecom 20.01. evidencije
radu sa djecom
Koris¢enje Direktorica
sadrzaja
Digionice u Evidencija MPNI Do Zahtjev za
planiranju 20.01. dostavom
ciljeva i podataka
aktivnosti
Zastupljenost Direktor Uvid u
ucesca djece na dokumentaciju |
Kulturna | javna kulturnim | Ljetopis, Do drudtvene mreze
djelatnost javnim facebook | 20.01. ustanove
manifestacijam Instagram
a stranica vrtica,
albumi sa
slikama
Procjena uceséa | Ljetopis, Sveska Pedagog Do
djece na evidencije 20.01.
likovnim poslatih radova, Uvidu
konkursima, dokumentaciju

vodenje
evidencije,
promocija.

OBLAST B2: UPRAVUJANJE | RUKOVOBENJE PREDSKOLSKOM USTANOVOM




INDIKATORI PODINDIKATOR IZVORI KO? ROK KAKO? NAL
| AZ
(metodologija)
(sta
nje)
Ukljuéenost
relevantnih
Godisnji plan | organa | Godisnji plan Komisija za Do Uvid u dokumentaciju
program pojedinaca pri | program, izradu Programa 20.01
izradi Godiénjeg | 1zvieStajo rada
plana realizaciji
programa
Postovanje Zapisnici sa
procedure sastanaka
usvajanja Struénog Direktorica Do Analiza zapisnika
Godiénjeg plana vijeca, 20.01 Struénog vijeca,
| programa Upravnog Upravnog odbora |
odbora | Savjeta roditelja
Savjeta
roditelja
Razmatranje Zapisnici sa
aktivnosti sastanaka
Rad Upravnog Upravnog Upravnog Direktorica
odbora, Strunog odbora, odbora,
vijeca | Savjeta Struénog vijeca Struénog Do Uvid u Planove rada
rodirelja | svajeta vijeca | 20.01 Upravnog .
roditelja — da I Svajeta odboradokumentaciju
su u skladu sa roditeljai
planiranom Poslovnici o
dinamikom | radu
Poslovnicima o
radu
Provjera
zapisnika o
radu Upravnog Zapisnici sa Direktorica Do Uvid u zapisnike
odbora—dalli sastanaka 20.01
sadrie sve Upravnog
neophodne odbora
segmente:
dnevni red,
dijalog,
predloge,
zakljucke
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Vodenje pedagoske Kvalitet | MEIS, Direktorica Uvid u elektronsku | Uspj
dokumentacije redovnost evidencije, pisanu dokumentaciju esn
vodenja Izvjedtaji sa Do o
pedagoske hospitcija 20.01.
dokumentacije
Pregled
radnih knjiga
OBLAST B3: ETOS
INDIKATORI PODINDIKATORI IZVORI KO? ROK KAKO? NALAZ
(metodologija) (stanje
)
UvaZavanje Istaknuti su panoi Panoi u Pedagog Do Neposredan uvid
djecijih prava sa djecijim radnim 20.01.
pravima sobama
U obradu Pedagog Uvid u Knjige rada, foto
aktivnosti su zapisi, objave na
ukljuéene teme: Zapisi u Do drustvenim mrezama
“Razlicitosti” | Knjigama 20.01.
“Djetija prava” rada
Roditelji aktivho Organizuju se Zapisi u Direktorica Uvidom u realizaciju Zadovo
ucestvuju u aktivnosti koje Knjigama aktivnosti u radnim ljavajuc
realizaciji ukljucuju saradnju Rrada, Profili Do knjigama e
aktivnosti u vrticu | sa roditeljima na 20.01.
(Sesirijada, Docek drustvenim
deda mraza) mreZama,
Organizuju se Zapisi u Pedagog Uvidom u realizaciju Zadov
aktivnosti kao Sto Knjigama aktivnosti u radnim
su posjeta Rrada, Profili Do knjigama
radanom mjestu na 20.01.
roditelja ili drustvenim
predstvaljanje mreZzama
roditelja u vrticu)
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OBLAST B4: RAZVOJ | NAPREDOVANIE DJECE

INDIKATORI PODINDIKATORI IZVORI KO? ROK KAKQO? NALAZ
(metodologija) (stanje)
Podrska djeciu | Pracenje razvojal Knjiga rada, Trijazna medicinska Zadovolja
svim napretka djece | Djeciji sestra vajuce
aspektima vodenje evidencije portfolio, Do Uvid u dokumentaciju
razvoja o zdravstvenom zdravstveni 20.01 e des
stanju djece kartoni sveske dezurstva
higijeni, ishrani,
uosenim
promjenama |
preduzetim
mjerama
Pracenje | Izvjestaji o Pedagog Uspjesno
realizacija IROP-a razvojnim |
obrazovhim Tim za inkluziju Do Analiza izvjestaja
y postignuc¢ima 20.01
Podrska djeci
sa posebnim
obrazovnim Ukljucivanje | Dnevnik rada Pedagog Zadovolja
potrebama pracenje djece RE struénog vajuce
populacije saradnika, Do Uvid u dokumentaciju
zabiljeske o 20.01
djeci,
OBLAST B5: RESURSI PREDSKOLSKE USTANOVE
INDIKATORI PODINDIKATOR IZVORI KO? ROK KAKO? NALAZ
|
(metodologija) (stanje)
Profesionalni Provjeradalse | Profesionani | Racunovodstven Uspjesno
portfolio svi potrebni portfolio i radnik
dokumenti Do Uvid u portfolija
nalaze u 20.01.
portfoiju
Li¢ni plan Provjeradalije Profesionani Pedagog Zadovoljavaj
profesionalnog svi vaspitaci | portfolio uce
razvoja Uvid u portfolija
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strucéni saradnik
imaju LPPR

Do

20.01.

Obezbijedenos
t zdrave
ishrane

Konsultovanje
predstvanika
Instituta za
javno zdravlje
prilikom izrade
jelovnika

Pravilnik o
nutritivnim
vrijednostima
, jelovnik

Nutricionista

Do

20.01.

Uvid u dokumentaciju

Zadovoljavaj
uce

Zastita zdravlja
| bezbjednosti
djece |
zaposlenih

Provjera dali se
preduzimaju
preventivne
mjere u cilju

zastite zdravlja

djece |
zaposlenih —
sanitarni
pregledi,
mikrobioloske
analize, prva
pomoc...

Sanitarne
knjiZice,
potvrde,

sertifikati

Direktorica

Do

20.01.

Uvid u dokumentaciju

Uspjesno

NALAZI (IZVJESTA] O REZULTATIMA SAMOEVALUACIJE)

Kljuéna oblast 1: VASPITNO OBRAZOVNI RAD

Ciljevi:

- Procjena primjene novog Programa za predskolsko vaspitanje i obrazovanje djece

- Procjena koriséenja digitalnih platformi u neposrednom radu sa djecom

- Procjena planiranja vaspitno obrazovnog rada

- Procjena ucesca djece na kulturnim i javnim nastupima i promovisanja djecijeg stvaralastva
Indikator:

Primjena novog Programa za predskolsko vaspitanje i obrazovanje

Podindikator:

Upotreba novog Programa za predskolsko vaspitanje i obrazovanje prilikom pisanja Tematskog plana i
relizacije teme
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Komisija za pregled pedagoske dokumentacije je 19.01.2026 god. pregledala radne knjige
vaspitnih grupa i o tome sacinila izvjestaj koji se nalazi u prilogu. Uvidom u radne knjige vaspitnih grupa
dolazi se do zakljucka da se radne knjige svih vaspitnih grupa vode uredno i blagovremeno. U svakoj
vaspitnoj grupi se radi po novom Programu za predskolsko vaspitanje i obrazovanje, Crna Gora, Zavod za
Skolstvo, Podgorica 2022.god.). Prilikom pisanja Tematskih planova u vecini vaspitnih grupa ciljevi u okviru
Tematskog plana su postavljeni iz perspektive djeteta, takode su konkretizovani i u skladu sa temom koja
se obraduje. Aktivnosti koje se realizuju u okviru nedeljnih planova su funkciji ostvarivanja postavljenih
ciljeva u tematskom planu, kao i sredstva i materijali koji su koriséeni. Prilikom pisanja realizacije teme
50% vaspitacica se trudi da naprave realnu procjenu uspjesnosti vaspitno-obrazovnog rada uz upotrebu
refleksivnih pitanja koja su navedena za sva podrucja u¢enja pojedinacno. Dok ostali uglavhom nabroje
aktivnosti koje su realizovane u okviru zadate teme. U izvjeStaju o pregledu pedagoske dokumentacije je
navedeno Sta sve treba ispraviti.

Predhodno na sjednicama aktiva pedagoskinja je dala smjernice za vodenje pedagoske dokumentacije
sa naglaskom na radne knjige. Prilikom planiranja teme i pisanja ciljeva u okviru tematskog plana polazi se
od razvojno/uzrasnog nivoa djece, aktuelnih dodgadaja, interesovanaja djece, predloga roditelja. Ciljevi u
tematskom planu ne bi trebli biti uopsteni vec konkretni i u skladu sa temom koja se obraduje.Takode i
aktivnosti koje se realizuju u okviru nedeljnih planova trabaju biti u funkciji ostvarivanja postavaljenih
ciljeva u tematskom planu.Treba voditi racuna da Podrucja ucenja budu u korelaciji jedna sa drugima.Od
tematskog plana se krece i on je osnov za realizaciju odredene teme a vaspitac ¢e ga dalje razradivati
imajudi u vidu konkretnu grupu i korigovaée ukoliko ima potrebe. Sto se ti¢e realizacije tematskog plana
neophodno je da sve navedemo ciljeve koje smo uspjeli da realizujemo, a koje ne i shodno tome, koji su
se aspekti razvoja najviSe stimulisali. Nerealizovane ciljeve moZemo prenijeti u naredni tematski plan, uz
prilagodavanje aktuelnoj temi. Odnosno da se napravi kriticki osvrt na realizovanu temu.Sve vaspitne
grupe su dobile smjernice i u pisanoj formi.

Podindikator:

Vodenje pedagoske dokumentacije na odgovarajuc¢im obrascima

Prilikom hospitacija i pregledana radnih knjiga svih vaspitnih grupa utvrdeno je da se radne knjige piSu na
odgovarju¢im prilagodenim obrascima za tematsko | nedeljno planiranje koje smo dobili od Zavoda za
Skolstvo. Ostala pedagoska dokumentacija se takode vodi na propisanim obrascima.

Indikator:
Koriscenje digionice
Podindikator:

Zastupljenost sadrzaja Digionice u neposrednom radu sa djecom
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Prosle radne godine jedan od ciljeva u okviru Profesionalog razvoja na nivou vrti¢a bio "Unapredenje
digitalnih kompetencija zaposlenih” i da je vecina vaspitacica prosla osnovnu obuku za rad na racunara a
pored toga nabavljeni su laptopovi za sve aktive koji su stavljeni na raspolaganje vaspitacima kako bi na
ovaj nacin unaprijedili rad sa djecom. Sa svim vaspitacima je uraden intervju o koriséenju digitalnih
platformi u radu sa djecom | zaklju¢eno je da su u malom obimu koristili sadrzaje digionice u neposrednom
radu sa djecom

Knjiga evidencije koriséenja laptopaova u radu sa djecom nije napravljena veée ée izvor informacija biti
intervjui vaspitacica.

S obzirom da sve vaspitne grupe u radnim sobama imaju smart televizore sa kojih se sa telefona moze
pristupiti svim platformama, tako da u ovom sluéaju koris¢enje lap-topa nije ni bilo obavezno.

Podindikator:
Koriséenje sarzaja Digioice u planiranju ciljeva | aktivnosti

Nasa Ustanova je dana 20.01.2026.god. predstavanicima Digitalne Skole uputila zahtjev za dostavu
podataka o stepenu korisé¢enja Digitalne skole.U dogovoru smo dobili podatke o stepenu odnosnu broju
koriséenja platforme Digitalna Skola za svakog vaspita¢a odnosno stru¢nog saradnika pojedinacno. Takode
u odgovoru na zahtjev je naglaSeno da nasa ustanova ima 10 kreiranih naloga na platform digitalna Skola.

Ime | prezime Procenta Zavrseni Sertifikati
kompletiranosti | kursevi

Dragana 79 1 0

Kapetanovic

Andela 0 0 0

Stanié

Danka Raicevi¢ | 3071 39 0

Aleksandra 315 4 0

Zekovic

Aleksandra 157 2 0

Dujovic

Jelena Krgovi¢ 1024 13 0
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Marija Stanisi¢ | 236 3 0

Vesna Vlaovi¢ 0 0 0

Indikator:
Kulturna i javna djelatnost

Podindikator:
Zastupljenost ucescéa djece na kulturnim i javnim manifestacijama

Uvidom u Ljetopis, Facebook, instagram | albume sa slikama u ovoj radnoj godini su realizovane sledece
aktivnosti:

-Posjeta etno selu “Kod Baka Malene”

-Prisustvo predstavi “Plavi zec” centar za kulturu “Nenad Rakocevi¢ Mojkovac”;
-Obiljezavanje Evropskog dana jezika;

-Obiljezavanje djecije nedelje.

-Posjeta seoskom domacinstvu Raicevi¢;

-Manifestacija “Jesenji darovi”

-Obiljezavanje Medunarodnog dana hljeba.

-Obiljezavanje medunardodnog dana zdrave hrane.

-Obiljezavanje medunarodnog dana jabuka.

-Posjeta Dnevnom boravku za odrasla | stara lica sa invaliditetom.
-Obiljezavanje medunarodnog dana empatije.

-Obiljezavanje medunarodnog dana djeteta, edukativna radionica.
-Djetija predstava “Djetija prava | zabava”, Santa Panta.
-Gostovanje djetijeg pisca Natase Zuric.

-Obiljezavanje medunarodnog dana planina, posjeta ski centru.
-Obiljezavanje Dana poste Crne Gore, posjeta predstvanika poste.
-Novogodisnja predstava | docek Deda Mraza.

Predhodnih godina nasa ustanova je bila ucesnik raznih manifestacija,karnevala, smotri, organizuju se
maskenbali, biciklijada kao i razne druge manifestacije. Sto se planira i u tekucoj radnoj godini.

Podindikator:
Procjena ucesca djece na likovnim konursima, vodenje evidencije, promocija
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Uvidom u ljetopis, radne knjige vaspitnih grupa, evidenciju poslatih radova, kao i zahvalnice za ucesée, ove
radne godine nasa ustanova je ucestvovala na dva likovna konkursa: Likovni konkurs Narodnog muzeja
Crne Gore povodom drzavnog praznika Njegosev dan — crnogorski praznik kulture (13.1 14. novembar),
na temu: ,Svijet mi se oko glave vrti” i na konkursu JU Kulturnog centara Bar koji je organizovao Festival
djecijeg stvaralastva i stvaralastva za djecu Susreti pod Starom maslinom u okviru kojeg je konkurs za
literarne i likovne radove djece predskolskog i osnovnoskolskog uzrasta.Tema ovogodisnjeg Konkursa
je bila Maslina — stablo od gnijezda i zvijezda. Djeca Starijih vaspitnih grupa su ucestvovale na konkursu.
U predhodna 4 mjeseca nije bilo drugih poziva na ucesce na likovnim konkursima osim ova dva.

Kljuéna oblast B2: UPRAVLJANIJE | RUKOVODENJE USTANOVOM

Ciljevi:

- Procjena uklju¢enosti relevantnih organa i pojedinaca pri izradi GodiSnjeg plana i programa
- Procjena rada Upravnog odbora, Stru¢nog vijeca i Savjeta roditelja

- Procjena kvaliteta i redovnosti vodenja pedagoske dokumentacije

Indikator:

-Godisnji plan i program
Podindikator:
Ukljucenost relevantnih organa i pojedinaca pri izradi GodiSnjeg programa

Komisija za izradu GodiSnjeg programa rada, u sastavu Vukica Bulatovi¢, Danka Raicevi¢, Jelena
Krgovié,Irma Dzafi¢ Zuri¢, je pristupila izradi istog u septembru 2025 god. Godi$nji program rada je izraden
na vrijeme i usvojen 24.09.2025. god. na sjednici Upravnog odbora. Sedam dana prije usvajanja, uvid u isti
su dobili svi ¢lanovi Savjeta roditelja, Stru¢nog vijeéa i Upravnog odbora, susgestije koje su imali ovi ¢lanovi
su prihvaéene i na sjednicama je razmatran predlog Godisnjeg programa rada.

Podindikator:
-Postovanje procedure usvajanja GodiSnjeg programa rada

S obzirom da je jedna od preporuka nadzornika bila da predlog Godisnjeg plana i programa rada za tekucu
radnu godinu bude prvo razamtaran na sjednicama Savjeta roditelja i Stru¢nog vije¢a a kasnije dostavljen
na usvajanje Upravnom odboru. Ova procedura je ispoStovana u roku predvidenom za to, za Sta postoji
dokaz u sveskama zapisnika Savjeta roditelja, Struc¢nog vijeéa i Upravnog odbora.

Indikator:

Rad Upravnog odbora, Strucnog vijeca | Savjeta roditelja
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Podindikator:
Razmatranje aktivnosti Upravnog odbora, Strucnog vijeca | Savjeta roditelja — da li su u skladu sa
planiranom dinamikom I Poslovnicima o radu

Uvidom u Planove rada, poslovnike o radu, sveske zapisnika Upravnog odbora, Savjeta roditelja i
Struénog vijeca, utvrduje se da se na sjednicama Upravnog odbora u ovoj radnoj godini:
-Razmatrao i usvajao Statut Ustanove.

-Razmatrao i usvajao Pravilnik o sistematizaciji i unutrasnjoj organizaciji ustanove.

-razamtrao i usvajao lzvjestaj o radu ustanove za 2024/2025 god.

-Usvajao i donosio Program rada ustanove za 2025/2026 god.

-Razmatrao i usvajao finansiski izvjestaj za Il kvartal 2025 god.

-Donosio Poslovnik o radu Upravnog odbora na osnovu novog Statuta.

-Imenovana je komisija za otpis djecijeg namjestaja.

-Razmatran je i usvojen finansiski plan za 2026 god.

-Imenovana je komisija za popis imovine za 2025/2026 god.

-Direktorica je upoznala ¢lanove Upravnog odbora o donacijama za novogodisnje poklone kao i donaciji
roditelja za srednju jaslenu grupu (nabavka klime).

Na osnovu uvida u Poslovnik o radu, Plan rada i Svesku zapisnika upravnog odbora, zaklju€uje se da je
Upravni odbor radio u skladu sa Poslovnikom o radu i da se veéina planiranih aktivnosti realizovala u
tekucoj radnoj godini.

Uvidom u svesku zapisnika Savjeta roditelja utvrduje se da se na sjednicama Savjeta roditelja u ovoj
radnoj godini:

-Konstituisao novi saziv savjeta roditelja, izabrao predsjednik i zamjenik predsjednika.
-Usvojio Poslovnik o radu Savjeta rodietelja.

-Calnovi Savjeta roditelja su se upoznali sa organizacijom rada ustanove.

-Upaznali su se sa kuénim redom Ustanove:

-Razmatran je predlog Godisnjeg programa rada Ustanove za radnu 2025/2026 god.
-Razmatran je lzvjestaj o radu za radnu 2024/2025. god.

Savjet roditelja je konstituisan po zakonu i svoje odluke donosi na osnovu Poslovnika o radu. Program
rada Savjeta roditelja je uskladen sa nadleznostima propisanim Opstim zakonom o obrazovanju i
vaspitanju i statutom ustanove.Prilikom donosSenja odluka za koje je potrebna saglasnost roditelja,
ustanova trazi misljenje Savjeta roditelja. Upiznikom o procjeni zadovoljstva roditelja na pitanje da li ste
zadovoljni djelovanjem predstvanika vase vaspitne grupe u Savjetu roditelja. Roditelji su odgovorili na
slededi nacin: 73,8% zadovoljan sam, 19,7% djelimi¢no sam zadovoljan, 6,5% da njie zaovoljan. Roditelji
su upoznati sa radom Savjeta Za septembar 2025 god. Programom rada Savjeta roditelja planirano je
razmatranje uslova rada, kao upoznavanje sa bezbjednoséu, higijenom i ishranom, zatim anliza
higijenskih mjera i sigurnosti u ustanovi, u¢estvovanje u u opremanju i donacijama, ucesée u organizaciji
javnih manfestacija i dr. Do sada nije realizovano
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Uvidom u svesku zapisnika Strucnog vije¢a utvrduje se da se na sjednicama Stru¢nog vijec¢a u ovoj
radnoj godini:

-Vrdena je organizacija rada za radnu 2025/2026 god. koja se odnosila na raspored vaspitaca po
vaspitnim grupama, nabavka didakti¢kog i potroSnog materijala, priprema objekta za pocetak radne
godine.

-Formirani su strucni aktivi, timovi i komisije.

-Clanovi Struénog vijeca su upoznati sa instrukcijama Zavoda za $kolstvo o nac¢inu vodenja pedagoske
dokumentacije i evidencije.

-Na sjednici Stru¢nog vijeca se raspravljalo o u¢e$c¢u u projektu Say hello.
-Birana je tema za profesionalni razvoj na nivou vrtica.

-Razmatran je Program rada Ustanove za radnu 2025/2026 god.
-Razmatran je lzvjestaj o radu za radnu 2024/2025 god.

-Dogovarane su aktivnosti povodom obiljezavanja Djecije nedelje i Evropskog dana jezika.

-Donesena je odluka o pokretanju postupka Samoevaluacije i formiran je timza Samoevaluaciju.
-Analiziran je upitnik o procjeni zadovoljstva zaposlenih i roditelja.

-Analiziran je lzvjeStaj o pregledu radnih knjiga.
-Planirane su aktivnosti poput, osmomartovske priredbe, u¢eséa na festivalu Ekolo 2026, ucesée na
Smotri folklora uNiksicu.

Donosi se zakljucak da je Struc¢no vijece uglavnom radilo po Programu rada i da je su gotovo sve
planirane aktivnosti realizovane, osim donosenje programa rada Strucnih aktiva i izbor predsjednika
Strucnih aktiva. Ali je ova aktivnost realizovana na prvoj sjednici aktiva.

Indikator:
Vodenje pedagoske dokumentacije

Podindikator:
Kvalitet i redovnost vodenja pedagoske dokumentacije

Uvidom u MEIS aplikaciju zaklju€uje se da su pravilno formirane sve vaspitne grupe, sa svim potrebnim
informacijama koja se odnose na djecu pojedinacno, takode svakoj vaspitnoj grupi su dodijeljeni vaspitaci.
U MEISU se vodi evidencija za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama, djecu RE populacije i djecu cije
su porodice korisnici MOP-a.U adminu Ustanove su uneseni podatci o ustanovi: osnovni podaci,nastavni
jezik,smjene, godisnji planovi, kljucni akti kao Sto su Statut ustanove i akt o sistematizaciji i organizaciji
radnih mjesta.Redovno se vrsio upis djece, elektronskim putem i direktno u ustanovi. Redovno se azuriraju
podaci za zaposlene, evidentira se pocetak i prestanak radnog odnosa, privremena sprijecenost za rad i
dr.Po potrebi i uz instrukcije Ministartva azurira se modul racunaraska oprema.Sto se tie aZuriranja
modula radna tijela, unijeta su radna tijela i ¢lanovi ali se ne unose redovno sjednice timova i komisija,
osim za Upravni odbor.
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Hospitacije svih vaspitnih grupa vrsile su direktorica i pedagoskinja u toku mjeseca novembra i o tome
postoje izvjestaji, koji su dobile i vaspitacice. Radne knjige svih vaspitnih grupa su pregledane u januaru
mjesecu i o tome postoji izvjestaj koji su dobile sve vaspitne grupe.

OBLAST:ETOS

Indikator:
Uvazavanje djecijih prava

Podindikator:
Istaknuti su panoi sa djecijim pravima

Ni u jednoj radnoj sobi nijesu istaknuti panoi sa djecim pravima, osim ispred radne sobe starije 2 vaspitne
grupe. U vrtiéu podstiCemo razvoj pozitivnih obrazaca ponasSanja koji doprinose osjecaju sigurnosti,
pripadnosti i medusobnog uvazavanja. Kroz svakodnevne aktivnosti, igru i zajednicki Zivot u grupi, djeca
uce kako da razvijaju socijalne, emocionalne i radne navike primjerene uzrastu.Na panoima su istaknuti
pozeljni oblici ponasanja kako bi djeca, roditelji i zaposleni imali zajednicke smjernice koje doprinose
stvaranju podsticajne i harmonicne sredine.

Podindikator:
U obradu aktivnosti su ukljucene teme: , Razlicitost” i ,Djecija prava”

Pedagoskinja Danka Raicevi¢ je u okviru obiljezavanja Dana djecijih prava odrZala u starijim grupama
radionicu ,,Djecija prava“, kao i radionice ,,Empatija“, ,,Emocije” itd. Djeca srednje vaspitne grupe bila su u
posjetu dnevnom boravku za odrasla i stara lica kaoi i odrasla i stara lica sa invaliditetom i tom prilikom
razvijala empatiju, ucila o postovanju, brizi i razumijevanju drugih. Poznati djeciji animator Santa panta je

za dan djecijih prava u nasoj ustanovi izveo predstvau ,Djecija prava i zabava“.
Indikator:
Roditelji aktivno ucestvuju u realizaciji aktivnosti u vrti¢u

Roditeljima je u toku mjeseca decembra podijeljeni upitnici za procjenu njihovog zadovoljstva gdje su
veoma afirmativno ocijenili saradnju sa vrticem.Roditelji su odgovorili na sledece:

1.Kakav je odnos vaspitacica i ostalih zaposlenih u vrti¢u prema Vama i vasem djetetu?
-40,3% pazljiv

-38,7 korektan

-19,4dobronamjeran

2.Koliko ste upoznati sa Programom rada vaspitne grupe koju pohada Vase dijete?
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-58,7 upoznat sam
-38,1 djelimi¢no sam upoznat

-4,2 nijesam upoznat

3.Na koji nacin dobijate informacije o planiranim i realizovanim aktivnostima vasptne grupe koju pohada
Vase dijete

-32,3% od vaspitacice
-48,4% putem viber grupa

-8,1% putem drustvenih mreza

-6% putem panoa i obavjestenja u vrti¢u
-6% od djeteta

4.Sta Vam se posebno sida, a $ta ne u radu sa djecom u vaspitnoj grupi Vaseg djeteta_

MocebHO ogHOC BacnMTayuua npemMa gjeum, HaunH KomyHukaumnje. Hemam npumjegdm Ha hUxoB
pan, ANBHE CY.

Zadovoljna sam sa radom i odnosom prema djeci.

Svida mi se $to kad god postoje uslovi za to djecu izvode napolje i u obilaske

Posebno mi svida odnos vaspitacice sa djecom.Nemam primjedbi u negativhom smislu.
Sve mi se svidja

Uciteljicu su divne i pazljive! Prema djeci se ponasaju kao da su porodica. Ali mi se ne svidja
prevelika upotreba tv ekrana

Svidja mi se nacin rada i komunikacije sa djecom. Jedina zamerka je to da bi ishrana mogla biti
malo raznovrsnija

Svidja mi se jer imaju svakodnevne aktivnosti koje su korisne za dijete.
Sve je u najboljem redu
Posvecenost i paznja prema djetetu je maximalna ... nemam zamijerki u radu ...

Paznja,srdacnost
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Sve mi je ok

Vise ukljucivanja u rad i manje zainteresovane djece

Sve je u najboljem redu!

Sve je dobro, svi se trude da se stvore sto bolji uslovi za boravak djece.
Posebno mi se svidja $to imaju dosta edukativnih aktivnosti.
Srdacnost,Posvecenost...

Sve je na nivou, mozda malo viSe povratnih informacija o aktivnostima sa djecom
Sve nam se svida

Raznolikost tema o kojima uce.

Svida mi se sto imaju svakodnevne aktivnosti.

Svaka sprovedena aktivnost je za pohvalu..

5.Da li ste zadovoljni kvalitetom ishrane u vrti¢u?

-64,5% zadovoljan sam

-33,9% nijesam zadovoljna

6.Da li ste zadovoljni higijenskim uslovima u vrtiéu?
-90,2% zadovoljan sam

-8,1% djelimicno sam zadovoljan

7.Da li ste zadovoljni djelovanjem predstvanika Vase vaspitne grupe u Savjetu roditelja?
-73,8% zadovoljan sam
-19,7% djelimicno sam zadovoljan

-17,5%nijesam upoznat

8.Sta bi ste istakli kao znacajan kvalitet u radu vrtica u cjelini?
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-74,2% strucni rad vaspitaca

-48,4%Spremnost vaspitnog osoblja na saradnju

-11,3 Ishrana

-12% opremljenost vrtica

9.Sta bi po Vasem misljenju trebalo promijeniti u vrticu?

Malo vise aktivnosti kao maskenbali priredbe itd...

Nacin prilagodjavanja

Ne izlagati djecu promaji, ne kombinovati grupe gdje ima vise prehladjene djece.
Veci broj vaspitaca u grupama.

Mozda malo vise van nastavnih aktivnosti da djeca upoznaju nesto novo i vide nesto sto do sad nisu imali
priliku sa nama roditeljima da vide

Meni je sve u najboljem redu

Malo poboljsati ishranu , da bude raznolika , malo vise voca.. malo vise posvecenosti kad djeca podju u
toalet, iz higijenskih razloga...

Da roditelji ne dovode bolesnu,pregladjenu djecu u vrtic
Jelovnik

Trebalo bi promijeniti za djecu 3+ da nije obavezno spavanje,vec ih podijeliti u dvije grupe.Mislim da su
dovoljno veliki da mogu da izbace popodnevnu dremku.Kvalitetniji je san uvece da legnu ranije,bez
spavanja popodne.

Takodje za vrijeme ljetnjeg boravka djece u vrticu djeca 1,2 i 3 godine da idu u jednu grupu ,adjecad4i5u
drugu grupu,znaci ne mijesati svu djecu zajedno.

Sve na zadovoljavaju¢em nivou
Ne mijenjam nista ¢asti mi...
Nista.

Samo nastavite ovim tempom.

Sto se ti¢e oraganizacije aktivnosti u ovoj radnoj godini Miljan Zarkovi¢, ¢&lan savjeta roditelja je
ucestvovao u organizaciji jednodnevnog izleta na Ski centar Kolasin 1600, u okviru obiljezavanja Dana
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planina. Takode sa roditeljima se saradivalo prilikom organizacije posjeta i jednodnevnih izleta. Drugih
organizacija aktivnosti nije bilo.

Podindikator:
Organizuju se aktvnosti kao Sto su posjeta radnom mjestu roditelja ili predstvaljanje roditelja u vrticu.

U toku ove radne godine roditeljka Bojana Radojevi¢ je odrzala radionicu u okviru Eko projekta za djecu
srednje vaspitne grupe. Saradnja sa roditeljima se uglavhom odvijala putem roditeljskih sastanaka (opsti i
grupni) putem upitnika, prilikom primopredaje djece, zatim putem viber grupa. Roditelji djecaka iz srednje
jaslene grupe su za tu radnu sobu kupili klimu i poklonili igracke.

Indikator:
Podrska djeci u svim aspektima razvoja

Podindikator:

Pracenje razvoja i napretka djece i vodenje evidencije o zdravstvenom stanju djece, higijeni, ishrani,
uocenim promjenama i preduzetim mjerama.

Tokom ove radne godine realizovano je kontinuirano pracenje cjelokupnog razvoja djece kroz
svakodnevno posmatranje u vaspitnim grupama, saradnju sa vaspitatima i uvid u pedagosku
dokumentaciju.

Pracenje je obuhvatilo:
-socio-emocionalni razvoj djece
-govorno-jezicki razvoj

-motoricki razvoj (krupna i fina motorika)
-kognitivne sposobnosti

-samostalnost i navike u grupi

Na osnovu zapazanja vaspitaca evidentiranih u radnim knjigama, uoceno je da vedina djece napreduje u
skladu sa uzrasnim karakteristikama. Kod manjeg broja djece primije¢ene su poteskoce u oblasti paznje,
socijalne interakcije i govorno-jezickog razvoja, o ¢emu su obavljeni konsultativni razgovori sa vaspitacima
i roditeljima. Predlagano je konsultovanje sa logopedom, pojedina djeca su ve¢ upuéena kod logopeda i
sa njima se radi u kontinuitetu. Jedno dijete je usmjereno u nasu ustanovu i sa njim se radi po
IROPU.Vecina vaspitnih grupa ima djecije portfolije u kojima se uredno biljeZi sve $to je znacajno za dijete.

2. Evidencija o zdravstvenom stanju djece
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Na pocetku godine roditelji su donijeli potvrde o opstoj zdrvstvenoj sposobnosti i sposobnost za boravak
u vrtiéu, odnosno kolektivni Zivot.

Praéenje zdravstvenog stanja djece vrsi se svakodnevno u saradnji sa medicinskim sestrama i vaspita¢ima.
Medicinske sestre vode urednu evidenciju u sveskama dezurstva, koja obuhvata:

-jutarnje zdravstvene preglede djece pri dolasku

-nedeljni pregled kose, nokti i zuba

-dva puta godisnje se vrsi antropometrisko mjerenje djece svih vaspitnih grupa

-evidenciju izostanaka zbog bolesti ukoliko je u vrti¢u primije¢ena promjena zdravstvenog stanja
-povrede djece i pruzene mjere prve pomodi

-nabavka sanitetskog materijala

-primjenu preporuka zdravstvenih sluzbi i dijeljenje informacija sa vaspitac¢ima i roditeljima

U jaselnim grupama medicinske sestre veoma uredno vode sveske gdje unose nedeljne zabiljeske,
rezultati antopometriskog mjerenja za svako dijete, podatci o saranji sa roditeljima, sa radnicima u kuhinji,
higijenicarkama, vaspitaima. Zatim podaci o higijeni porostora, kreveta, radnih povrSina i
igracaka.Takode u sveskama su navedeni i pojedni podaci o adaptacija djece jeslenog uzrasta, napredak u
usvajanju higijenskih navika, uzimanju obrako, spavanju.

U posmatranom periodu zabiljeZene su uobicajene sezonske respiratorne infekcije, bez pojave tezih
zaraznih bolesti. Sve promjene u zdravstvenom stanju djece blagovremeno su evidentirane i saopsStene
roditeljima.

3. Pracenije higijene i zdravstveno-vaspitnih navika

Posebna paznja posvecena je razvoju higijenskih navika djece:
-pravilno pranje ruku

-korisc¢enje toaleta

-odrzavanije li¢ne higijene

-higijena prostora i didaktickog materijala

Vaspitaci su u radnim knjigama evidentirali aktivnosti i razgovore sa djecom vezane za higijenu, dok
medicinske sestre prate opste higijensko stanje djece i prostora.

Redovno se Ciste radne sobe, provjetravaju, mijenja se posteljina jednom u 15 dana, dezinfikuju se radne
povrsine i didakticki materijal.
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Uoceno je poboljsanje samostalnosti djece u odrzavanju licne higijene, posebno kod starijih grupa.
4. Pradenje ishrane djece

Praéenje ishrane vrsi se kroz:

-saradnja sa nutricionistom i osobljem u kuhinji

-nadzor medicinske sestre nad kvalitetom i koli¢inom obroka

-pracenje apetita djece

U posmatranom periodu nije bilo znacajnijih problema u ishrani djece. Kod pojedine djece evidentirane
su slabiji apetit ili selektivnost u ishrani, o ¢emu su obavijesteni roditelji.

5. Uocene promjene i preduzete mjere

Tokom ove radne godine uocene su sljede¢e promjene:
-povremene adaptivne poteskoce kod novoupisane djece
-blaze povrede u igri (ogrebotine, udarci)

-sezonske prehlade

Preduzete mjere:

-pojacan nadzor djece tokom boravka u vrtiéu

-razgovori sa djecom o lijepom i bezbjednom ponasanju
-individualni pedagoski rad sa djecom kojoj je potrebna podrska
-postovanje zdravstvenih preporuka i mjera prevencije

Pracenje razvoja djece, zdravstvenog stanja, higijene i ishrane realizuje se kontinuirano i sistematski.
Evidencije se uredno vode: medicinske sestre u sveskama dezurstva, vaspitaci u radnim knjigama.

Saradnja izmedu vaspitaca, medicinskog osoblja i stru¢ne sluzbe je na zadovoljavaju¢em nivou i doprinosi
oCuvanju zdravlja djece i kvalitetnom pracdenju njihovog razvoja.

Jos uvijek nijesu poceli da se vode zdravstveni kartoni za svako dijete pojedinc¢no, ali se planira u narednom
periodu.
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Podindikator:
Pracenje i relizacija IROP-a

Opsti utisak o funkcionisanju djeteta

Djecak J.V. je usmjeren u nasu Ustanovu od strane Opstinske komisije za usmjeravanje, vrtic¢ je poceo da
pohada 01.11.2025. Irop mu je uraden 01.12.2025.god. od strane Tima za inkluziju i u saradnji sa majkom.

Dijete se osjec¢a sigurnije u poznatoj vrtiékoj rutini i pozitivnho reaguje na strukturisane aktivnosti.
Primjetno je bolje snalazenje u dnevnom rasporedu, uzima uée$¢e u pojedinim aktivnostima shodno
svojim mogucénostima. | dalje su prisutne poteskoce u socijalnoj interakciji, zajednickoj igri i ali se uz
podrsku odraslih postepeno prilagodava grupnom okruZzenju. Realizacija ciljeva po razvojnim podrucjima

Govorno-jezi¢ki razvoj, Socio-emocionalni razvoj i igra, Razvoj motorike (krupna i fina), Samopomo¢é/briga
o sebi, Kognitivni razvoj su navedeni u Misljenu o razvojnim i obrazovnim postignuéima djeteta,

br 05-602/26-5 koji je poslat Opstinskoj komisiji za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama opstina Mojkovac, dana 01.13.2026 god.

4. Saradnja s roditeljima

Sa majkom se redovno razmjenjuju informacije i primjenjuju preporucene strategije kod kuce, Sto
doprinosi dosljednosti u razvoju komunikacije i ponasanja.

5.Zakljucak

Dijete pokazuje postepen napredak u skladu sa razvojnim mogucnostima.Ciljevi iz IROPA su djelimi¢no
realizovani i u drugom kvartalu ove radne godine ce se nastaviti sa njihovom realizacijom.

Podindikator:
Ukljucivanje i pracenje djece RE populacije

U skladu s principima inkluzije, jednakih moguénosti i prava svakog djeteta na obrazovanje, vrti¢ je u
izvjeStajnom periodu provodio aktivnosti usmjerene na ukljucivanje i praéenje djece iz RE populacije u
redovan predskolski vaspitno-obrazovni proces.

Aktivnosti koje je ustanova realizovala u cilju poveéanja obuhvata djece RE populacije: Formiran je tim za
integraciju djece RE populacije, uraden godisnji plana rada sa RE djecom, Prikupljani su podaci o broju
djece RE populacije predskolskog uzrasta i sva djeca predskolskog uzrasta RE populacije su upisana u vrtic.
Pedagoskinja i direktorica ustanove su viSe puta obilazile romska naselja prilikom kojih su roditelje
informisali o znacaju ranog ukljucivanja djece u predskolsku ustanovu.VrSena je direktna animacija
porodica i individualni razgovori, uspostavljena je saradnja sa Centrom za socijalni rad radi pruzanja
dodatne podrske porodicama i razmjene informacija o djeci, kao i o dolaznosti djece u predskolsku
ustanovu. Donesn je zakljucak da s obzirom da Centar za socijalni rad snosi troskove boravka djece RE
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populacije u predskoslku ustanovu takode uzme uce$ée u aktivnostima koje bi doprinijele veéem
obuhvatu i dolaznosti djece RE populacije u nasu Ustanovu.

U septembru mjesecu odredeni broj djece je pohadala vrtié i pokazala pozitivan emocionalni odgovor na
boravak u vrtiéu. Uoceno je da djeca rado dolaze u vrtié, brzo su prihvatila vaspitace i prostor vrti¢a
pokazivala su interes za igru i za drugu djecu.

Jedan od najveéih izazova u radu predstavljala je povremena i neredovna prisutnost djece, odnosno
boravili su u ustanovi samo par dana u septembru.

Saradnja s roditeljima bila je promjenjivog intenziteta. UoCeno je da su pojedini roditelji iskazivali nerealna
ocekivanja u odnosu na ono $to vrti¢ moZe pruditi njihovoj djeci, bila je potrebna dodatna podrska u
razumijevanju uloge vrti¢a, dnevnog reZima dana, kuénog reda i sl.Vodeni su savjetodavni razgovori radi
ja€anja partnerskog odnosa i podizanja svijesti o vaznosti redovnog pohadanja

OBLAST:RESURSI PREDSKOLSKE USTANOVE
Indikator:

Profesionalni portfolio

Podindikator:

Provjera da li se svi potrebni dokumeni nalaze u portfoliju

Sve vaspitacice i strucni saradnik imaju profesionalni portfolio u kom su sadrzani svi vazni
dokumenti:Diploma, licenca, uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu, uvjerenja o pohadanim
seminarima, stru¢nim skupovima, konferencijama, uvjerenja o sticanju viSeg zvanja,zahvalnice i druge
vrste sertifikata. Takode posjeduju i fotografije iz realizacije razliitih aktivnosti, manifestacija dogadaja,
u kojima se sagledava njihov profesionalni uspjeh.

Indikator:
Licni plan profesionalnog razvoja

Podindikator:

Provjera da li svi vaspitaci i strucni saradnik imaju LPPR

Svi vaspitadi i stru¢ni saradnik ustanove imaju izradene licne planove profesionalnog razvoja, u skladu sa
potrebama radnog mjesta i prioritetima ustanove. Planovi obuhvataju kontinuirano stru¢no usavrsavanje
kroz seminare, obuke, radionice, struc¢ne skupove i druge oblike edukacije, s posebnim akcentom na
unapredenje kompetencija u oblasti primjene dramskih umjetnosti u radu sa djecom predskolkog uzrasta,
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kao i primjeni projektnog pristupa u predskolkom vaspitanju i obrazovanju. lzrada i realizacija planova se
prati kroz pedagosku dokumentaciju i individualne razgovore o potrebama za stru¢nim usavrsavanjem.

Indikator:
Obezbedivanje zdrave ishrane

Podindikator:
Konsultovanje predstvanika Instituta za javno zdravlje prilikom izrade jelovnika

Dana 18.2.2025 god. u sluZbenoj posjeti nasoj Ustanovi bili su predstvanici Instituta za javno zdravlje
Doktor primarijus Ifeta Erovi¢ (doktor higijene) i Slavica Pantovié nutricionista sa licencom interni
provjerivac. Prilikom ove posjete one su ukazale na nedostatke u kuhinji i dale sugestije za izradu
jelovnika. Nakon toga po njihovim sugestijama istaknuti su na oglasnoj tabli boje krpa za razli¢ite
povrsine, nabavljene su daske za rezanje razlicite vrste hrane (meso, povrce, hljeb), prekriveni su i
zasticeni odvodi u kuhinji, osposobljen je bojler iznad druge ¢esme ¢ime je unaprijedeno funkcionisanje
u kuhinji. Usaglasene su nutritivne vrijednosti u jelovniku. Nabavljen je digitalni kuhinjski
termometar.uvedene su Cek liste za pradenje temperature.

Indikator:
Zastita zdravlja i bezbjednost djece i zaposlenih

Podindikator:

Provjera da li se preduzimaju preventivne mjere u cilju zastite zdravlja djece i zaposlenih-sanitarni
pregledi,mikrobioloske analize.

Uvidom u dokumentaciju (analize, izvjesStaje) zakljuCuje se da se redovno vrsi dezinsekcija, dezinfekcija,
deratizacija, od strane preduzeéa za sanitarnu i ekolosku zastitu.Zadni put je vrSeno 30.08.2025 god.
Takode redovno se od vrse mikrobioloska ispitivanja vode,mikrobiloska naliza briseva ruku, posuda,radnih
povrsina kao uzrokovanje namirnica, ova ispitivanja se rade svakih tri mjeseca, dok se brisevi ruku i
povrsina rade na pola godine. Takode redovno se rade sanitarni pregledi zaposlenih na svakih 6 mjeseci.
Osim toga rade se i sistematski pregledi zaposlenih svake tri godine, dok za domara se radi svakih godinu
dana.

PLAN ZA UNAPREDIVANIJE KVALITETA RADA USTANOVE NAKON INTERNE EVALUACIE

Klju¢na Vaspitno obrazovni rad
oblast

Indikator Primjena novog programa za predskolsko vaspitanje | obrazovanje
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Obrazlozenje

Prilikom pisanja realizacije teme odredeni broj vaspitacica se trudi da
naprave realnu procjenu uspjesnosti vaspitno-obrazovnog rada uz upotrebu
refleksivnih pitanja koja su navedena za sva podrucja u¢enja pojedinacno.
Dok ostali uglavnom nabroje aktivnosti koje su realizovane u okviru zadate
teme. DesSava se da s ciljevi u okviru tematskog plana postavljaju uopsteno
bez povezanosti sa temom koja se obarduje.

Preporuka U cilju podizanja kvaliteta pedagoske dokumentacije i jacanja refleksivne
prakse, preporucuje se da realizaciju teme usmjeravati na ucenje djece, a ne
samo na aktivnosti.Pored navodenja sprovedenih aktivnosti, potrebno je
analizirati Sta su djeca kroz njih razvijala, usvajala i doZivjela.Jasno povezivati
ciljeve sa temom i razvojnim podrucjima.Ciljevi treba da budu konkretni,
razvojno usmjereni i u direktnoj vezi sa sadrzajem koji se obraduje.
Koristiti refleksivna pitanja prilikom evaluacije rada, kao $to su:
Sta su djeca naucila?
Koje aktivnosti su bile najefikasnije i zasto?
Koja djeca su trebala dodatnu podrsku?
Sta bih sljededéi put uradila drugacije?
Planirati na osnovu pracenja djece, a ne samo na osnovu sadrzaja
teme.Razmjenjivati primjere dobre prakse kroz interne sastanke i timski rad,
radi ujednacavanja kvaliteta planiranja.
KO KADA KAKO DOKAZI O
- - — _ NIVOU
ciu ZADACI Koordinat | Ostali Materijal Metodoloski OSTVARENOST
or no | CILIA
tehnicki
Unaprijedit Na Danka R. | Vaspit U toku Uvid u Analiza, Kvalitetnije
vodenje sjednicama ac radne radne diskusija, vodenje
radnih knjiga | aktiva ] godine knjige; razmjena pedagoske
vaspitnih analizirati Direkt . iskustava, dokumetacije
or Analiza .
grupa. Program za primjera dobre
predskolsko Pedag Sarograma prakse.
vaspitanjei og . .
obrazovanj predskols %ugestue u
ko Stampanoj
esa .
akeentom vaspitanje verziji.
na !
postavljanj
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e ciljevai obrazova
kriticki
osvrt na
realzaciju

teme.

nje;

Kljuéna
oblast

Vaspitno obrazovni rad

Indikator

Korisi¢enje digionice

Obrazlozenje

U radu je primije¢ena nedovoljna primjena lap-topova i digitalnih alata, kao i
nedovoljno koriS¢enje stecenih znanja i vjestina u radu u digitalnoj ucionici
(Digionici) tokom neposrednog rada s djecom i u procesu planiranja vaspitno-
obrazovnog rada.lako su vaspitaci prosli obuke iz oblasti digitalnih
kompetencija, njihova primjena u svakodnevnoj praksi jo$ uvijek nije u
dovoljnoj mjeri zastupljena. Digitalni resursi se koriste sporadi¢no i uglavnhom
kao pomocno sredstvo, a ne kao integrisani dio aktivnosti i planiranja ucenja.

Preporuka Cesce ukljugivati digitalne alate u tematsko planiranje, u skladu s ciljevima
koristiti Digionicu kao podrsku, jezi¢kim, matematickim i kreativnim
aktivnostima kroz povezivanje digitalnih sadrZaja s realnim iskustvima djece.
KO KADA KAKO DOKAZI O
5 - = _ NIVOU
Ciu ZADACI Koordinat | Ostali Materija Metodoloski OSTVARENOST
or no | CILIA
tehnicki
Edukovati Napraviti Jelena Vaspit Do Prezentac Motivisati Izvjestaji od
nastavni prezentacij Krgovic aci 31.06.202 | ija, lap vaspitate da | strane MPNI o
kadar o uo Dank 6 top, prosre znanje | stepenu
znadaju | koriS¢enju ?vn é, projektor. naovu temu | koris¢enja
L Raicevié v vs L
benifitima digionice; uces¢em na Digionice
koriséenja . prezentaciji.
L Napraviti

digionice

naloge

vaspitno-

obrazovnim

radnicima

koji nemaju

nalog na

digionici.
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Kljuéna
oblast

Upravljanje | rukovodenje

Indikator

Rad Upravnog odbora, Stru¢nog vijeca | Savjeta roditelja

Obrazlozenj

Rad Savjeta roditelja je djelimi¢no uskladen sa Programom rada Savjeta

e roditelja za 2025/2026 god.
Preporuka | Imajudi u vidu da aktivniji i planski usmjeren rad Savjeta roditelja doprinosi
kvalitetnijoj saradnji porodice i vrti¢a, a samim tim i cjelokupnom razvoju i
dobrobiti djece potrebno je unaprijediti rad Savjeta roditelja | informisati
ostale roditelje o njihovom radu.
KO KADA KAKO DOKAZI O
: : : : NIVOU
ciu ZADACI Koordinat Ostali Materl Metodoloski OSTVARENOST
or jano | CILIA
tehnic
ki
Unaprijedit | Redovno Vukica Vaspitaci U toku Uvid Na sjednicam | Broj odrzanih
rad Savjeta | odrzavati Bulatovic¢ ) radne Progra analizarat, sjednica;
o Lo Direktor . , )
roditelja sjednice godine m rada | diskuskutovati, o
. . Broj inicjativa
Savjeta Pedagog Savjet | predlagat,razm i
roditelja; . a jenjivati pokrenut'lh od
Clanovi roditel iskustava, stra.ne ?weta
Bazmatvrat Savjeta ja; primjere roditelja.
' sve t?cke roditelja . dobre prakse.
predviden Uvidu
e svesku
godsnjim zapisni
planom ka;
rada Uvidu
Savjeta poslov
roditelja; nik o
.. radu;
Traziti
misljenje
Savjeta
roditelja
vezano za
organizaci
je
radionica
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,izleta,
priredbi.

Ucesce
¢lanova u
realitaciji
aktivnosti
predviden
ih
Tranzicion
im
planom.

Kljuéna
oblast

ETOS

Indikator

UvaZavanje djecijih prava

Obrazlozenj

U radnim sobama nije istaknuta vizuelna prezentacija djecijih prava (panoi,

e plakati ili drugi edukativni materijali), koji bi djeci na njima razumljiv nacin

pribliZili osnovna prava kao i njihove obaveze.
Preporuka | U cilju ja¢anja svijesti djece o njihovim pravima, osjeéaja sigurnosti i

pripadnosti, preporucuje se:izrada i postavljanje panoa o djecijim pravima u

svakoj radnoj sobi vrtickih grupa prilagodenih uzrastu djece (slike, simboli,

kratke porue koriséenje panoa kao podsticaja za razgovore s djecom o

pravilima ponasanja i medusobnom uvaZzavanju. Takode preporucuje se

usvajanje recitacija, dramskih tekstova kroz igru uloga kako bi se djeci

priblizila njihova prava i obaveze.

KO KADA KAKO DOKAZI O
- - - _ NIVOU
ciy ZADACI | Koordinat Ostali Materl Metodoloski OSTVARENOST
or jalno | CIUA
tehnic
ki

Jacanje Izraditi | Danka Vaspitaci Do Izrada Razgovor o Panoi u svim
svijesti postaviti Raicevic 31.06.2026 | panoa djecijim radnim
djece o panoe o pravima | sobama
njihovim djecijim obavezama u | vrtic¢kih grupa
pravima pravima u vizuelni prikaz

svim djedijih prava.

vrtickim

grupama.
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Kljuéna oblast

ETOS

Indikator

Roditelji aktivno u€estvuju u realizaciji aktivnosti u vrti¢u

Obrazlozenje

U ovoj radnoj godini evidentiran je smanjen obim ukljucivanja roditelja u organizaciju
aktivnosti u vrticu. Ucesce roditelja u realizaciji radionica, projekata, obiljeZavanju
znacajnih datuma i drugim zajednickim aktivnostima bilo je manje u odnosu na planirane

ciljeve i dosadasnju praksu ustanove.

Preporuka Radi jacanja partnerskog odnosa porodice i vrti¢a, preporucuje se planiranje veéeg broja
aktivnosti u kojima roditelji mogu imati aktivnu ulogu (radionice, tematski dani,
prezentacije zanimanja roditelja),pravovremeno informisanje roditelja o moguénostima
ukljucivanja,podsticanje roditelja na ucesce kroz licne pozive i afirmativhu komunikaciju.

KO KADA KAKO DOKAZI O
Koordi li Materijal | Metodol NIVOU
CiL ZADACI oordinat Ostali aterija ettl)(. ol | 5STVAREN
or ne oK | osTiciLA
tehnicki
Povecati Organizao Vukica Vaspitaci U toku Kutija Ukljuciv | Broj
ukljutivanje vati Bulatovic¢ . radne sugestija; anje realizovani
o . Direktor . o
roditelja u priredbe; godine Unitnici: roditelja | h
oraganizaciju L. Pedagog prenict; u aktivnosti;
. . Radionice . .
aktivnosti u o Individual | organiza
vrticu ; Roditelji ni Giju
Posjete razgovori; | aktivnos
radnom o ti,
. Sjednice
mjestu ]
L Savjeta Razmatr
roditelja; o :
roditelja; anje |
Predstavlj realizacij
anje a
zanimanja predlog
; a;
Zajednick
o
prikupljan
je
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materijala
zarad.

Ucesce
roditelja u
ekoloskim
akcijama
vrtica;
Oraganiza
Cijaizleta
| posjeta.

Kljuéna RAZVOJ | NAPREDOVANJE DJECE
oblast
Indikator | Podrska djeci sa posebnim obrazovnim potrebama

Obrazlozenj

Evidentirana je slaba i neredovna dolaznost djece RE (romske i

e egipc¢anske) populacije u vrtié.
Preporuka | U cilju povecanja redovnosti pohadanja, preporucuje se
nastavak terenskog rada i direktnih kontakata sa porodicama
zatim jacanje saradnje sa Centrom za socijalni rad i drugim
relevantnim institucijama. Takode potrebno je vece ukljucivanje
roditelja u vrti¢ke aktivnosti kako bi se poveéao osjecaj
pripadnosti | podsticanje djece kod pozitivno iskustvo.
KO KADA KAKO DOKAZI O NIVOU
OSTVARENOSTI CILIA
Cclu ZADACI Koordin | Ostali Materijalno Metodoloski
ator tehnicki
Povedati Poziv na Danka | Vaspit U toku Pozivnice; Razgovori; | Broj
dolaznost | | priredbe | Raicevic aci radne ) . .| realizovanih
. Posjete; Savjetodavni . .
redovnost | druge . godine aktivnosti sa
dolaska aktivnosti S Individualni rad; rdoiteljima
djece RE koje realizuje or razgovori; djecom RE
populacije | vrti¢; populacije;
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Radionice; Pedag

o
Terenske &

posjete;
Obiljezavanje
Dana Roma;
Oraganizacija

izleta |
posjeta.

7. 1ZVJESTAJ O REALIZACIJI PLANA ZA INKLUZI1JU

Realizacija ovog programa je protekla u skladu sa postavljenim ciljevima i zadacima.U
0Vvo0j nastavnoj godini u nasu Ustanovu 0d strane Opstinske komisije za usmjeravnje sa posebnim
obrazovnim potrebama,usmjeren je djecak J.V. rjeSenjem br.07-606/25-6/3, uzrasta 7 godina kao
dijete iz autisti¢nog spectra. Nakon usmjeravanja kao asistent u nastavi je angazovana Valentina
Risti¢. A djecak je upisan u Stariju vaspitnu grupu i u usmjeren po invidualnom razvojnom
obrazovnom plan koji je izradio Tim za inkluziju u saradnji sa majkom.VaspitaCica, asistent,
medicinska sestra na trijazi I pedagoskinja su se potrudile da djeCaku olakSaju period adaptacije
koje je proSao veoma uspjesno. Nadalje ciljevi iz Iropa su se blagovremeno realizovali po potrebi
revidirani. Isti¢emo dobru saradnju sa roditeljima I sardnju sa Dnevnim centrom sa kojim je vise
puta ostvarivana komunikacija radi uskladivanja nasina postupanja sa djeCakom i1 pedagoskih
mjera koje se sprovode u ove dvije ustanove. Djecak je redovno boravio u vrticu I pokazao
ogroman napredak. Opstinskoj komisiji za usmjeravnje djece u vaspitno obrazovni sistem su
redovno slati izvjestaji o obrazovnim postignu¢ima djeteta. (polugodusnji I godiSni izvjestaji, Sto
je I zahtjevano rjeSenjem 0 usmjeravanju)

U ovoj nastavnoj godini u Ustanovi je boravilo dvoje djece sa prepoznatim smetnjama
odnosno odstupanjima u odnosu na razvojne norme. Stru¢ni saradnik je individualno radio sa
djecom na podsticanju, intelektualnog, socio-emocionalnog i motorickog razvoja ove djece.
Obavljani su razgovori sa roditeljima o postignu¢ima djece. Sa majkom djec¢aka B.R. viSe puta je
obavaljan razgovor i davati su predlozi za dalju procjenu djeteta i skrenuta joj je paznja da je
djetetu potrebna timska obrada. Takode sa majkom dje¢aka V.V. je obavljan razgovor od strane
vaspitaca [ stru¢nog sardnika I dat je predlog za dalju procjenu. Takode je i vaspitacima davala
instrukcije i sugestije o radu sa pomenutom djecom.

U ovoj nastavnoj godini u nasoj ustanovi bilo je upisano 3 djece romske populacije, ali je
dolaznost bila slaba. Kako bi roditeljima ukazali na znacaj predskolskog vaspitanja i obrazovanja
djecu romske populacije smo pozivali da uzmu uces¢e u svim manifestacijama koje su se
realizovale u vrticu, na pocetku nastavne godine direktorica I pedagoskinja su isle u obilazak
romskih porodica, a povodom novogodi$njih praznika su im podijeljeni pokloni I posjetio ih je
Deda Marz.
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U ovoj radnoj godini nije bilo profesionalnog usvarSavanja na temu inkluzivnog
obrazovanja.

9.IZVJESTAJ TIMA ZA ESTETSKO UREDPENJE

U okviru djelovanja tima za Estetsko uredenje ustanove radilo se na razvijanju estetske
vrijednosti 1 smisla uocavanja, dozivljavanja 1 ostvarivanja lijepog u djetetovom
okruzenju.Estetsko uredenje vrtica se odvijalo u skladu sa promjenama u prirodi, vjerskim
praznicima 1 aktuelnim dogadajima u drustvenoj sredini.

Na pocetku nastavne godine izabran je Tim za estetsko uredenje, kordinator 1 izraden je plan tima.
Ve¢ u septembru objekat se pripremio za docek djece 1 pocetak nove nastavne godine. Istaknuti su
panoi za roditelje, Kuéni red, savjeti za lakSu adaptaciju djece. Na oglasnoj tabli su postavljena
vaZzna obavjeStenja, jelovnici, obavjestenje o promjeni cijene boravka djece u vrti¢u, vrijeme rada
ustanove, dnevni ritam vrtica. itd. Na oglasnoj tabli za zaposlene su se nalazila vazna obavjeStenja
o seminarima, planovima hospitacija, kao i obavjestenja o timovima koji izraduju planove i
programe iz svog domena.

U oktobru Tim je ve¢ poceo sa izradom scene sa jesenjim motivima i uredenje trpezarije, prozora
1 vrata radnih soba. A u radnim sobama su takode nalazili radovi sa jesenjim motivima, Centri
interesovanja su obilovali jesenjim nestruktuiranim materijalima kao i aplikacijama na temu jeseni.

U novembru se pripremila scena za priredbu ,,Novembarske ¢arolije”. Prostor vrti¢a je obogacen

o dje¢ijim pravim kao i radovi na istu temu. Radovi se mijenjaju na dvije nedelje u zavisnosti od
aktuelnosti teme. Akcenat je stavljen na djecije radove, bez primjene Sablona.Sve vaspitne grupe

su ucestvovale u opemenjivanju prostora djecijim radovima.

Rad Tima za estetsko uredenje se bazrao na uredenju scene, radnih soba i prostorija sa zimskim
motivima i motivima Nove godine.Scena u holu je takode pratila aktuelno godi$nje doba i bila je
u znaku nastupajuéih praznika. Radne sobe su uredene tako da djeci docaraju zimu.

Uredenje prostora vrti¢a u skladu sa martovskim deSavanjima, 8 mart, promjene u prirodi,

dolazak prolje¢a. Obogacen prostor vrti¢a dje€ijim radovima u skladu sa aktuelnim temama.

U mjesecu aprilu akcenat je stavljen na prolje¢ne dekoracije i dekoracije u skladu sa vaskr$njim

praznicima. Hol i izloZbeni prostori, kao i radne sobe obiluju djecijim radovima.

66



VRIJEME REALIZACIJE

AKTIVNOST

Nosioci

Septembar

Priprema objekta za docek
djece i pocetak nove nastavne
godine.

Uredeni panoi za roditelje.

Uredena oglasna tabla za
roditelje i zaposleni.

Koordinator

Clanovi tima

Oktobar

Izrada scene sa jesenjim
motivima i uredenje trpezarije,
prozora i vrata radnih soba.

Kreiranje Jesenjih centara u
radnim sobama.

Koordinator

Clanovi tima

Novembar

Priprema scene za manifestaciju
,Darovi jeseni‘

Obogacen je prostor vrtica

dje¢ijim radovima.

Plakati sa dje¢ijim pravima,

pravim kao | radovi na istu
temu.

Koordinator

Clanovi tima

Decembar

Uredenje scene, radnih soba i
prostorija sa zimskim motivima.

Koordinator

Clanovi tima

Januar

Izlozba novogodisnjih Cestitki.

Februar

Izlozba djecijih radova na temu
»Zima*, izrada djecijeg grada.

Koordinator

Clanovi tima

Mart

Uredenje prostora vrtica u
skladu sa martovskim

Koordinator
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desavanjima, 8 mart, promjene
u prirodi, dolazak proljeca-

Obogatiti prostor vrti¢a djecijim
radovima u skladu sa aktuelnim
temama.

Clanovi tima

April Uredenje prostorija vrtic¢a sa
proljeé¢njim motivima.

U skaldu sa obiljeZavanjem
vaskrsa ukraSavanje prostora
dje¢jim radovima sa vaskrsnjim

Koordinator

Clanovi tima

temama.

Maj Uredenje prostorija vrti¢a u Koordinator
skaldu sa obiljeZzavanjem Dana | _ o
LUSEANOVE. Clanovi tima

Dekorisanje hola vrtica
povodom isracaja predskolaca.

10.1ZVJESTAJ TIMA ZA ZASTITU DJECE OD NASILJA

Podaci o obrazovno-vaspitnoj ustanovi

Naziv ustanove: JPU “Jevrosima Jevra Rabrenovi¢”
Opstina: Mojkovac

Kontakt podaci:vrtic@jrabrenovic.edu.me

Broj u€enika/ca: 147
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Broj odjeljenja: 6

Sastav Tima za prevenciju i suzbijanje nasilja i vandalizma (ime, radno mjesto u
ustanovi):

1.Vukica Bulatovic¢-direktor;

2. Marija StaniSi¢-vaspitaCica

3.Aleksandra Zekovic¢-Vaspitacica;

4.Marina Palevic¢-vaspitacica;

Period izvjeStavanja: 01.09.2025 do 31.07.2026 god.
Analiza stanja

Nije bilo slu€ajeva nasilja.

Preventivne aktivnosti

U septembru je organizovan sastanak tima gdje je koordinator tima cClanove
detaljnije upoznala sa Zakonom o zastiti od nasilja u porodici i Protokolom o postupanju,
prevenciji i zastiti od nasilja u porodici. Na sastanku je razraden program rada Tima za
zastitu djece od nasilja. Plan su ¢lanovi tima razmotrili i jednoglasno usvaijili.Za pocetak
svi zapolseni su upoznati sa obavezama u slu€aju opravdane sumnje da postoji
vr$njacko, porodi¢no nasilje, upoznati sui sa nacinom prijavljivanja uo€enog nasilja ili
sumnje na postojanje nasilja. Napravljen je interni obrazac sluzbene biljeSke povodom
prijave, zlostavljanja i zanemarivanja djece.

Tokom Skolske godine ¢lanovi tima su pratili i uCestvovali u realizaciji predvidenih
aktivnosti.Clanovi tima su u kontinuitetu nastojali da sve aktivnosti budu javno dostupne
zaposlenim i roditeljima.Tokom djeCije nedjelje vaspitaci su zajedno sa djecom sproveli
niz aktivnosti kojima su djecu upoznali sa svojim pravima. Djeca su imala slobodu
kreativnog izrazavanja, a njihove ilustracije su bile dostupne i roditeljima. Obiljezavan je
i Medunarodni dan djeteta, Dan ljubaznosti, Dan osoba sa invaliditetom, Dan empatije,
Dan zastite djece od nasilja obiljezavanje ovih datuma imalo je za cilj razvoj tolerancije
kod djece, prihvatanje razliCitosti | prevenciju nasilja.

Tokom ove nastavne godine organizovana su i druZenja sa porodicom | priredbe
Sto je za cilj imalo jaCanje saradnje na relaciji vrti¢-porodica, razvijanje i jaCanje
uzajamnog povjerenja.
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Pedagoskinja je kontinuitetu odrzavala pedago$ke radionice u vrtickim grupama,

“‘Osjecanja”, “Nasilje”, “Empatija”, “Lijepo ponasanje”, “Drugarstvo”. Cilj ovih radionica je
bio podsticanje socio-emocionalnog razvoja djece. Djeca su kroz radionice ucila da
prihnvataju svoja i tuda osjecanja, razvijala su svijest o vaznosti lijepog ponasanja i
ophodenja prema drugima, povecanje svijesti 0 njihovim pravima, upoznavanje djece sa
vrstama nasilja i njegovim manifestacijama kao i na€inima za prevazilaZenje nasilja.

U ustanovi je stvorena bezbjedna sredina. Svi zaposleni se trude da daju svoj

doprinos na ovom polju kako svojim primjerom tako i realizovanjem planiranih
aktivnosti. Obezbijedeno je kontinuirano prisustvo vaspitnog osoblja, odrasle osobe
tokom boravka djece u vrti¢u.

Interventne i korektivhe mjere

U izvjeStajnom period nije bilo registrovanih slu€ajeva nasilja ni vandalizma, pa
shodno tome nije bilo potrebe za sprovodenjem interventnih mjera.Svi napori tima bili su
usmijerni na preventivno djelovanje | kontinuirani razvoj nadzor, kako bi se odrZzao visok
nivo bezbjednosti | oCuvala pozitivha socio-emocionalna klima u ustanovi. Sardnja sa
nadleznim institucijama Centrom za socijalni rad, Mupom, Domom zdravlja, odrzavana je
na nivou redovnih preventivnih konsultacija | razmjene informacija, bez potrebe za
procesuiranjem konkretnih incidenata.

Profesionalni razvoj i podrska zaposlenima

Pedagos$kinja Danka R. je odrzala radionicu u kojoj je upoznala vaspitaCice sa
oblicima i vrstama nasilja, kako prepoznati djecu koja su izlozena nasilju, koji su to
pokazatelji nasilja koji ukazuju da je djete Zrtva nasilja. Takode je i podijelila materijale na
ovu temu. Podiljeljena je i publikacija “Podjela odgovornosti i postupanja u cilju prevencije
i u slu¢ajevima pojave nasilja”

Pedagos$kinja | 3 vaspitacice su pohadale seminar “Kako pomoci djetetu da
prevazidje krizne Zivotne situacije”, a znanja | vjestine sa seminara su podijelile na
Strucnom viecu sa ostalim clanovima.

Identifikovani izazovi i potrebe

Prepoznata je potreba za dodatnim stru€nim usavrsavanjem vaspitnog osoblja i
¢lanova tima u oblastima ranog prepoznavanja promjena u ponasanju djece, upravljanje
kriznim situcaijama i rada na razvoju socio-emocionalni vjestina kod djece predskolskog
uzrasta.lzazov prestvalja pronalazenje efikasnijih modela za vecu ukljuenost i
motivaciju roditelja za ucesce u preventivnim radionicama i predavanjima o nenasilnoj
komunikaciji. Potrebno je kontinuirano raditi na odrzavnju i unapredjenju tehnickih
sistema (video nadzor, osvetljenje u dvoristu ustanove).
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Preporuke i planovi za naredni period

U Skolskoj 2026/2027.godine nastojacemo da se viSe uklju¢imo u problem nasilja
nad djecom. Jasno ¢emo isticati $to su nase obaveze u slu€aju opravdane sumnje da
postoji porodi¢no nasilja da uklju¢imo i sluZbe za socijalni rad. Jasno ¢emo definisati put
za prijavljivanje uo€enog nasilja nad djetetom ili sumnje na postojanje nasilja (na osnovu
jasnih pokazatelja), napraviti interni obrazac prijave i odrediti odgovornu osobu koja ¢e
popuniti prijavu na osnovu iskaza oCevidaca i dalje je procesuirati. NaSa duznost je da
zastitimo djecu od bilo koje vrste nasilja.

11.1ZVJESTAJ O RADU STRUCNIH ORGANA
8.1. Strucno vijecée

Strucno vije¢e bavilo se poslovima i zadacima iz svog domena rada:

1. Na stru¢nom vijecu su donijeti Planovi rada:Stru¢nog vijeca, Struénih aktiva, timova,
Plan saradnje sa porodicom, Plan saradnje sa lokalnom zajednicom;Plan Kulturne i javne
djelatnosti.

Formirani su aktivi, timovi i komisije;
Razmatran je Godi$nji izvjesStaj o radu i Godis$nji program rada ustanove.
Analizirali realizaciju vaspitno-obrazovnog rada i pratili postignute rezultate;
Izvrs$ili samoevaluaciju vaspitno-obrazovnog rada sa prijedlozima u cilju postizanja
boljih;

rezultata vaspito-obrazovnog i ukupnog rada Ustanove;
6. Pripreme i organizacija manifestacija internog i javnog karaktera;
Analiza stepena kori$¢enja stru¢ne literature;
8. Analiza li¢nih portfolija;

oW

~

NOSIOCI VRIJEME
REALIZOVANE AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI REALIZACIJE
- Rasporedeni su vaspita¢i po vaspitnim -direktor -avgust/septembar
grupama; -pedagog
-Razmatran je izvje$taj 0 upisu djece. -vaspitaci
-Formirani su aktivi; -komisija za upis
-Imenovana je komisija za pregled
pedagoske dokumentacije;
-Razmatran je GodiSnji izvjestaj o radu
Ustanove;
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-Razmatran je Godisnji program rada
ustanove;

-Razamtran je i anliziran novi Program za
predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

-Formirani su timovi :

. Tim za inkluzivno obrazovanje

. Tim za samoevaluaciju

. Tima za prevenciju nasilja

. Tima za Tranzicioni prelazak

. Tim za profesionalni razvoj

. Tim za estetsko uredenje prostora
. Komisija za upis djece

-direktor

-vaspitaci

-pedagog
-koordinatori timova

Septembar

-lzbor predstavnika Stru¢nog vije¢a U
Upravnom odboru.

-VrSena je analiza vodenja Djecjeg portfolio,
postovanja pravilnog vodenja I primena
instrukcije  predstavnika  Ministarstva
prosvjete;

-Razmatrani su izvjestaji o pregledu radnih
knjiga vaspitnih grupa;

-Samoevaluacija vaspitno-obrazovnog rada u
predhodnom polugodistu.

-Donosenje odluke o pokretanju postupka
samoevaluacije | formiranju tima za
samoevaluacije.

-Analiza upitnika o procjeni fizicke sredine,
sprovedenog za potrebe samoevaluacije.
-Dogovor oko organizacije priredbi, Djecije
nedelje, izleta, posjeta I sl.

- Razmatranje [ usvajanje IzvjeStaja o
samoevaluaciji Ustnove I Plana unapredenja
vaspitno-obrazovnog rada za  $kolsku
2025/2026 god.

-direktor
-vaspitaci

-pedagog

Decembar/februar

-1zbor koordinatora za Centre izvrsnosti.
-Dogovor  oko  realizacije  uglednih
aktivnosti.

-Dogovor oko aktivnosti povodom 8.marta.

-Direktorica
-Vaspitaci

-mart
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-Analiza vodenja pedagoske dokumentacije I
evidencije u skladu sa propisima |
preporukama nadzornika.

-Razgovor o unapredenju osamostaljivanju
djece I sticanju zZivotno prakti¢nih vjestina.
-Davnje konstruktivnih predloga | primjedbi
za poboljSanje klime u ustanovi.

-Osvrt na uceS¢u djece na Smotri
tradicionalnih igra u Niksicu.

-Dogovor oko uces¢a djece na: Smotri
folklore u NikSi¢u, Ekoloskog festival
“Ekolo”, u¢esca na likovnim konkursima I sl.
-Dogovor u vezi aktivnosti povodom
obiljezavanja Svjetskog dana zdravlja.

-Direktorica
-Vaspitaci
-Pedagog

-april

-Dogovoren je nacCin sprovodenja TP |
sardanje sa Osnovnom Skolom.
-Analiziran je izvjestaj Tarnzicionog plana.

-pedagog
-vaspitaci starijih
vaspitnih grupa

-Mart.

-Predlozi za sticanje viSih zvanja vaspitacica.

-Dogovorena je tema stru¢nog usavrSavnja. | -direktor -Tokom godine
-Evaluacija profesionalnog napredovanja | -vaspitaci
vaspitaca; -pedagog
- Razgovarano je o uspesSnosti ostvarivanja | -vaspitaci Tokom godine
saradnje sa lokalnom sredinom i predlozi za | -direktor
dodatne aktivnosti radi uspesnije saradnje -pedagog
- Dogovoreni su detalji organizacije oko
obilezavanja vaznih datuma.
- VrSena je samoevaluacija vaspitno-
obrazovnog rada u toku godine.
-Navodili smo primjere dobre prakse, na¢ine
unapredenja VOR-a.

-direktor Tokom godine
Dogovorena je nabavka likovnog, -vaspitaci
didaktckog i igrovnog materijala. -pedagog
Dogovorena je nabavka djecije literature
kao 1 strucne literature.
-Planirani su izleti, priredbe, obiljezavanje -direktor Tokom godine
vaznih datuma. -vaspitaci

-pedagog
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-direktor Maj
-Vaspitaci su podnijeli izvjestaj o -vaspitaci
realizovanim aktivnostima, kao i izvjestaj o | -pedagog
radu Aktiva.
-Dogovarane su aktivnosti vezane za upis -direktor Maj
djece u predskolske ustanove. -vaspitaci

-pedagog
Podnosen je izvjestaj o aktivnostima -direktor Jun
realizovanim u okviru PRNV-a -vaspitaci

-pedagog

8.2.1zvjestaj o radu Strucnih aktiva za $kolsku 2025/2026.9.

U toku ove $kolske godine stru¢ni radnici Ustanove su se sastajali u okiru tri Aktiva:

1. Aktiv jaslenih grupa
2. Aktiv mlade i srednje vaspitne grupa
3. Aktiv predSkolskih grupa

Sastanke su planirali, sazivali i realizovali Predsjednici Aktiva, jednom mjesecno. Sastanci
Aktiva su se realizovali u obliku interaktivne razmjene, diskusije na aktuelne teme.
Na sastancima Struc¢nih aktiva bavili smo se slede¢im pitanjima:

1. vaspitno-obrazovni rad

» Planiranje vaspitno obrazovnog rada
» Realizacija vaspitno obrazovnog rada

» Vodene pedagoske dokumentacije

2. Saradnja sa roditeljima — u toku ove nastavne godine je bila na intezivna, u smislu
planiranja, organizovanja i u¢e¢¢a na razliitim manifestacijama i dogdajima. Osim toga
nije izostala ni svakodnena komunikacija prilikom primopredaje djece kako medicinskih

sestara tako 1 vaspitaca, a zna€ajno je napomenuti i komunikaciju putem viber grupa u
okviru koje su vaspitaci dijelili sa roditeljima znacajne informacije

4. Saradnja sa lokalnom zajednicom

Saradnja sa lokalnom zajednicom u u ovoj vaspitnoj godini bila na zavidnom nivou. A

odvijala se kroz orgnizovanje raznih manifestacija i dogadaja, posjeta ustanovama, kao 1

posjeta predstavnika ustanova.

5. Realizacija plana PRNV-a
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dogovori oko radionica, prezentacija i seminara
razgovori o aktuelnim temama

saradnja i razmjena medu kolegama

strucna literatura

YV VYV

Godisnji izvjeStaj o radu aktiva jaslenih grupa 2025/2026 godina.

Aktiv jaslenih grupa ¢ine srednja jaslena grupa i starija jaslena grupa. Na pocetku nastvane godine
na Stru¢nom vijeéu formiran je aktiv, izabrani su ¢lanovi, predsjednik i zapisni¢ar.Clanovi Aktiva
bili su:

Jelena Krgovi¢— predsjednica
Marija StaniSi¢— zapisnicar

Rad sa djecom jaslenog uzrasta odvijao se prema novom Programu za predskolsko vaspitanje i
obrazovanje. Od ove godine u jaslenim grupama su se aktivnosti sprovodile kroz centre
interesovanja §to se po tvrdnjama ¢lanova aktiva pokazalo kao ne prakticno zbog uzrasta djece i
zbog toga §to ne mogu paznju da strukturiSu samo na jedan centar, ve¢ brzo prelaze na drugi. Ovo
se prevazislo tako Sto se svoj djeci prvo nudio pripremljeni materijal, nastavna sredstva 1 igracke
iz jednog centra, pa drugog itd.Takode i radne knjige jaslenih grupa su pisane u skladu sa
preporukama Zavoda za Skolstvo i po prilagodenim obrazcima za tematsko i nedeljno planiranje.
Vaspitno obrazovni rad se odvijao kroz igru koja ima centralno mjesto u radu sa djecom.Tokom
realzacije aktivnosti akcenat je stavljen na bogacenje djecijeg re¢nika, razvoj sposobnosti slusanja
1 oponasanja pokreta kroz muziku.

Zajednickim zalaganjem i saradnjom roditelja, vaspitaca i medicinskih sestara djeci smo pomogli
u odvajanju, prihvatanju nove sredine i okruzenja, kao i osamostaljivanju. Trudili smo se da
holistickim pristupom ravnomjerno podsticemo cjelokupni razvoj djeteta, uz postovanje
individualnosti. Tako da kroz razli¢ite aktivnosti kao $to su socio-emocionalne, senzomotorne,
aktivnosti vezane za usvajanje higijenskih navika, likovnih aktivnosti i muzickih.

Prilikom izrade mjese¢nih i nedeljnih planova, polazili smo od uzrasnih osobenosti djece, njihovih
individualnih razvojnih potreba, kao i interesovanja. U zavisnosti kako su djeca napredovala ciljevi
su se usloZnjavali, prate¢i razvoj postignuca jer svako dijete ima svoj tempo.

Za ovu radnu godinu smo realizovali sledece teme:

Srednja jaslena grupa Starija jaslena grupa
Oktobar:  »lgra nam je vaZna« »Jesen«
Novembar: » Zivotinje« »Jesen stize«
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Decembar: » Zimske radosti« »Zimske radosti«

Februar:  »Moje tijelo« »TO sam ja«

Mart: » Bajke« »Porodica«

April: » Osjecanja « »Proljece je stiglo«
Mayj: »Insekti« »Insekti«

Sve teme smo realizovali kroz nedjeljne podteme uz nastojanje da svi aspekti razvoja budu
podjednako zastupljeni koriste¢i posebno odabrane aktivnosti. Takode smo pazljivo nudili
materijal za rad uz primjenu adekvatnih postupaka sve u svrhu podsticanja djece na aktivnost i
lakSe postizanje planiranih ciljeva.Pedagoskinja Danka Raicevi¢ je u obje jalsene grupe odrzala
radionicu na temu »Osjecanja«. Pedagoskinja je radila i sa pojedinom djecom individualno, kako
sa djecom koja pokazuju odstupanju u razvoju tako je pruzala podrsku i djeci koja su pokazivala
nepozeljne oblike ponaSanja. Takode je u€estvovala u planiranju rada aktiva, davala je sugestije u
vezi vodenja pedagoske dokumentacije 1 unapredenja kvaliteta vaspitno obrazovnog rada.

Sardanja sa roditeljima je bila na zavidnom nivou, posebno bi istakli saradnju u periodu adaptacije,
tako da je vecina djece imala lakSu adaptaciju. odrzan je opsti roditeljski sastanak kao 1 grupni za
avaku grupu pojedinacno. Dalje saradnja se odvijala prilikom primopredaje djece, putem viber
grupa, na individualnim roditeljskim sastancima. Roditelji su redovno putem drustvenih mreza i
sajta ustanove upoznavani sa aktivnostima koje su se sprovodile u grupama.Odrzana su dva
roditeljska sastanka i to opsti 1 grupni, a individualni sastanci su odrzavani redovno u skladu sa
potrebama u grupi. Povodom obiljeZzavanja 8. marta medunarodnog dana Zena u starijoj jaslenoj
grupi odrzana je radionica sa majkama, na kojoj su izradivali poklone 1 uspomene koje ¢e ih
posjecati na boravak u vrticu i ovaj dan. Roditelji dje¢aka D.V. iz srednje jaslene grupe su kupili
klimu za tu radnu sobu kao i igracke i1 time unaprijedili uslove boravka djece u ovoj vaspitnoj

grupi.

Jos jedna novina u toku ove Skolske godine je obiljezavanje svjetskih i medunarodnih dana koji su
bili vazni u toku mjeseca i prikladni da se realizuju sa djecom jaslenog uzrasta. Fotografije i video
zapise aktivnosti djece smo prosledivali na facebook stranicu Ustanove. Obiljezili smo sledece
medunarodne i svjetske dane: »Vaskrs«, »Novu Godinu«, «Dan djetetax, »Dan hljeba »Osmi
mart«, »Djeciju nedelju«

Ciljevi planirani planom za PRNV za Skolsku 2025/26. godinu su u uglavnom realizovani. Prvi
cilj koji se odnosio na unapredivanje znanja i kompetencija o primjeni projektnog pristupa i u¢enja
predskolskom vaspitanju i obrazovanju,realizovan je kroz pohadanje seminara od strane ¢lanica
aktiva, zatim kroz realizaciju projekata sa djecom, na sjednicama aktiva, kolegijuma I stru¢nog
vije¢a. Takode i1 kroz horizontalno ucenje, razmjenu iskustava i znanja ste€enih na seminarima.
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Druga tema koja se ticala primjene dramske umjetnosti u u radu sa djecom predskolskog uzrasta
je realizovana kroz sledeée aktivnosti: Formiranje dramske sekcije, izrada ginjol lutki, izrada
kostima za predstavu, izrada scene, izvodenje predstave od strane vaspitaca, izvodenje lutkarske
predstave sa ginjol lutkama, izvodenje predstave od strane djece, seminar za zaposlene “Od teksta
do gesta”.Vaspitaci aktiva jaslenih grupa su uzeli u¢esce u seminaru I radionicama.

U novembru mjesecu u obje jaslene grupe vrSene su hospitacije od strane direktorice i

pedagoskinje, u srednjoj jaslenoj grupi je realizovana tema »Zeko«, u okviru teme »Zivotinje«,
dok je u Starijoj jaslenoj grupi realizovana aktivnost »Jesenja garderoba« u okviru teme »Jesen
stize«.

VaspitaCice aktiva jaslenih grupa su pohadale seminar pod nazivom ,, Timski rad i saradnja — klju¢
uspjeha“, koji je imao za cilj unapredenje profesionalnih kompetencija u oblasti timskog rada,
medusobne saradnje i efikasne komunikacije u vaspitno-obrazovnom procesu. Tokom seminara
ucesnici su imali priliku da se upoznaju sa savremenim pristupima timskom radu, znacajem
izgradnje pozitivnih meduljudskih odnosa 1 na¢inima prevazilazenja izazova koji se mogu javitiu
profesionalnom okruzenju. Kroz predavanja, radionice 1 prakti¢ne primjere razmatrane su teme
vezane za razvoj timskog duha, podjelu odgovornosti, donosenje zajednickih odluka i unapredenje
saradnje medu zaposlenima.

Godis$nji izvjeStaj o radu aktiva mlade i srednje vaspitne grupe 2025/2026 godina.

Pocetkom Skolske 2025/2026.g. na sastanku Stru¢nog vije¢a imenovani su ¢lanovi Aktiva mlade
i srednje vapitne grupe, izabran je predsjednik i zapisni¢ar:

Predsjednica: Dragana Kapetanovi¢

Zapisni¢arka: Vesna Vlaovi¢

Clanovi: Aleksandra Zekovi¢
Andela Stani¢
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Nakon formiranja Aktiva odrzan je sastanak na kom su utvrdene smjernice i uputstva za
funkcionisanje rada Aktiva kako bismo unaprijedili vaspitno-obrazovni proces i pratili savremene
tokove obrazovanja. Rad sa djecom odvijao se prema novom Programu za predskolsko vaspitanje
i obrazovanje, uz primjenu pet podrucja ucenja ito: Jezik i komunikacija, Rastem, kre¢em se, li¢ni
i drustveni odnosi,Matematika i priroda, Umjetnost i kreativno izrazavanje. Novi program je
analiziran na sjednici Stru¢nog vijeca ali su ¢lanovi aktiva u toku godine vise puta anlizirali
program u smislu pravilne implementacije programa, zatim prilikom pisanja realizacije
postavljenih tema i1 primjene pitanja za refleksivnu praksu vaspitaca. Takode 1 radne knjige su se
vodile u skladu sa upustvima 1 preporukama Zavoda za Skolstvo na prilagodenim obrascima, za
tematsko i nedeljno planiranje. Clanovi Aktiva su saglasni da sve planirane aktivnosti moraju
odgovarati uzrasnim sposobnostima i individualnim potrebama djece uz kontinuiranu saradnju sa
roditeljima 1 lokalnom zajednicom. Sacinjen je godi$nji plan rada.

U toku ove nastavne godine Aktiv mlade i srednje grupe realizovao je slede¢e mjesecne teme:
Septembar je bio posvecen adaptaciji 1 realizovana je tema »Lijepo ponaSanje«.

Mlada vaspitna grupa : Srednja vaspitna grupa :
Oktobar: Jesen ; Jesen;

Novembar :Jesen; Kad Suma zablista;
Decembar:Zima; Stigla nam je zima;
Februar:Domace Zivotinje; Sve oko mene;

Mart: Bajke; Porodica;

April: Proljece je tu, proljece je; Stiglo nam je proljece;
Maj: Pozvao je maj sve bube na ¢aj; Majske carolije

U toku ove nastavne godine pedagoskinja Danka Raicevi¢ je u mladoj i srednjoj vaspitnoj grupi
odrzala radionice na teme »Empatija« »Drugrastvo«,»Emocije« , »Lijepo ponaSanje«, »Saradnja«,
»Strah nije straSan«, »Ljubav«, »Saradnja«, »Nasilje«, »Dje¢ija pava«, »Ljutnja, »Usvajanje
pocetnih matematickih pojmova«.Pedagoskinja je radila i sa pojedinom djecom individualno, kako
sa djecom koja pokazuju odstupanju u razvoju tako je pruzala podrsku i djeci koja su pokazivala
nepozeljne oblike ponaSanja. Takode je ucestvovala u planiranju rada aktiva, davala je sugestije u
vezi vodenja pedagoske dokumentacije 1 unapredenja kvaliteta vaspitno obrazovnog rada.

Obiljezavanje znac¢ajnih Medunarodnih / Svjetskih dana obje grupe su realizovale kroz raznovrsne
i korisne aktivnosti uz obilje igara i drugih aktivnosti. Sve realizovane aktivnosti smo slali
roditeljima putem Viber grupa i Facebook stranice vrti¢a, tako da su bili upoznati sa svim
deSavanjima u vrticu.Ove godine smo obiljezili sledec¢e datume:

+ Obiljezavanje Evropskog dana jezika.
+ Obiljezavanje Dje¢ije nedelje.
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Jesenji defile SeSira.
Medunarodni dan hljeba.
Dan zdrave hrane
Medunarodni dan jabuka.
Dan djeteta.

Dan empatije.

Dan poste Crne Gore.
Tradicionalni do¢ek Deda Mraza.
Osmi mart.

Vaskrs.

Dan Suma.

Dan zdravlja.

Dan ustanove.

el o IR IR S R R

U okviru projekta za povecanje obuhvata djece predSkolskim vaspitanjem i obrazovanjem »Vrti¢
je carobna kuca u njoj se zdravo raste« Djeca naseg aktiva su uzela u¢esce u raznim aktivnostima,
tako da smo bili u€esnici jesenje svecanosti u dvoristu vrtica, Novogodisnje priredbe tradicionalni
docek Deda Mraz, osmomartovske priredbe.

Djeca srednje vaspitne grupe u okviru obiljeZzavanja dana planina posjetom Ski centru 1600, zatim
u okviru »Eko projekta« i8li su u posjetu seocokm domacinstvu »Rai¢evi¢« na kom su imali priliku
da obidu plastenike, beru i1 degustiraju domace proizvode. Djeca mlade vaspitne grupe u okviru
obiljezavanja Dana empatije posjetila su Dnevni boravak za odrasla i stara lica, cilj posjete bio je
razvijanje empatije, ucenje o postovanju, brzi 1 razumijevanju starijih ¢lanova nase zajednice.
Takode djeca iz aktiva mlade i srednje vaspitne grupe prisustovala su gostovanju Bojane Radojevié¢
koja je djeci objasnila proces razvrstavanja otpada, a imali su priliku da posjete i reciklazni centar.
Imali su priliku da da prisustvuju gostovanju madioni¢ara Ivana Magic, Sante pante, dje¢ijeg pisca
Natase zuri¢ 1 djeCijeg pozorista Bibijen. Odlazili su u Centar za kulturu »Nenad Rakocevi¢« da
gledaju predstave »Zanati« u izvodenju Sante Pante, zatim predstave »Palvi zeka« u izvodenju
glumca Predraga Kolarevica.

Ciljevi planirani planom za PRNV za Skolsku 2025/26. godinu su u uglavnom realizovani. Prvi
cilj koji se odnosio na unapredivanje znanja i kompetencija o primjeni projektnog pristupa i u¢enja
predskolskom vaspitanju i obrazovanju,realizovan je kroz pohadanje seminara od strane ¢lanica
aktiva, zatim kroz realizaciju projekata sa djecom, na sjednicama aktiva, kolegijuma I stru¢nog
vijeca. Takode i1 kroz horizontalno ucenje, razmjenu iskustava i znanja ste¢enih na seminarima.

Druga tema koja se ticala primjene dramske umjetnosti u u radu sa djecom predskolskog uzrasta
je realizovana kroz sledece aktivnosti: Formiranje dramske sekcije €ije ¢lan bila Dragana
Kapetanovi¢, izrada ginjol lutki, izrada kostima za predstavu, izrada scene, izvodenje predstave od
strane vaspitaca, izvodenje lutkarske predstave sa ginjol lutkama, izvodenje predstave od strane
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djece, seminar za zaposlene “Od teksta do gesta”.Vaspitaci aktiva mlade I srednje grupe su uzeli
ucesce u seminaru | radionicama.
U novembru mjesecu u obje grupe vrSene su hospitacije od strane direktorice i pedagoskinje, u

srednjoj grupi je realizovana aktivnost »Jez«, u okviru teme »Kad Suma zablista«, dok je u mladoj
ja grupi realizovana aktivnost »Jesenja garderoba« u okviru teme »Jesen.

Vaspitacice aktiva jaslenih grupa su pohadale seminar pod nazivom ,, Timski rad i saradnja — klju¢
uspjeha®, koji je imao za cilj unapredenje profesionalnih kompetencija u oblasti timskog rada,
medusobne saradnje i efikasne komunikacije u vaspitno-obrazovnom procesu.Tokom seminara
ucesnici su imali priliku da se upoznaju sa savremenim pristupima timskom radu, znacajem
izgradnje pozitivnih meduljudskih odnosa 1 na¢inima prevazilazenja izazova koji se mogu javitiu
profesionalnom okruzenju. Kroz predavanja, radionice i prakti¢ne primjere razmatrane su teme
vezane za razvoj timskog duha, podjelu odgovornosti, donosenje zajednickih odluka i unapredenje
saradnje medu zaposlenima.

Saradnja sa roditeljima je bila na zavidnom nivou, organizovan je Opsti i grupni roditeljski
satanak. Dalje se saradnja odvijala prilikom primopredaje djece, putem viber grupa a roditelji su
se rado odazvali i svim manifestacijama i aktivnostima koje smo organizovali.

Saradnja sa lokalnom zajednicom je bila na zadovoljavajuca, tako da smo imali saradnju sa
Centom za kulturu »Nenad Rakocevi¢«, gdje su djeca imala priliku da gledajaju predstave, Opstina
Mojkovac, Tara aerospace u vidu dodjele paketica djeci, Dom Zdravlja »Bosko Dedejic«
Mojkovac i dr. Dnevni centar za odrasla i stara lica, Ski centar 1600 Kolasin, Gazdinstvo Raicevic.

Godisnji izvjeStaj aktiva starijih vaspitnih grupa 2025/2026. GODINA

Pocetkom skolske 2025/2026.g. na sastanku Strucnog vije¢a imenovani su ¢lanovi Aktiva starijih
vapitnihe grupa:

Predsjednica:  Aleksandra Dujovié¢
Zapisnicar: Irma Dzafi¢ Zuri¢
Clanovi: Marina Palevi¢

Nakon formiranja Aktiva odrZan je sastanak na kom su utvrdene smjernice i uputstva za
funkcionisanje rada Aktiva kako bismo unaprijedili vaspitno-obrazovni proces i pratili savremene
tokove obrazovanja. Rad sa djecom odvijao se prema novom Programu za predskolsko vaspitanje
i obrazovanje, uz primjenu pet podrucja ucenja i to: Jezik i komunikacija, Rastem, kre¢em se, li¢ni
1 drustveni odnosi,Matematika i priroda, Umjetnost i kreativno izrazavanje. Novi program je
analiziran na sjednici Strucnog vijeca ali su ¢lanovi aktiva u toku godine viSe puta anlizirali
program u smislu pravilne implementacije programa, zatim prilikom pisanja realizacije
postavljenih tema i primjene pitanja za refleksivnu praksu vaspitaca. Takode i1 radne knjige su se
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vodile u skladu sa upustvima i preporukama Zavoda za Skolstvo na prilagodenim obrascima, za
tematsko i nedeljno planiranje. Clanovi Aktiva su saglasni da sve planirane aktivnosti moraju
odgovarati uzrasnim sposobnostima i individualnim potrebama djece uz kontinuiranu saradnju sa
roditeljima i lokalnom zajednicom. Sadinjen je godi$nji plan rada, a evidencija o realizaciji
godisnjeg plana se vodila u sveskama aktiva na mjese¢nom nivou.

Na sastancima Aktiva vaspitaca koji su odrzavani krajem mjeseca, razgovarali smo o realizaciji
VOR-a za prethodni mjesec a planirali i usvajali aktivnosti i teme za sljede¢i mjesec, razgovarali
o saradnji sa porodicom, saradnji sa lokalnom zajednicom i1 unapredenju profesionalnih
kompetencija.Ove nastavne godine odrzano je 10 sjednica aktiva.

Teme su glasile:

Septembar je mjesece adaptaciji i ako su starije grupe u pitanju trudili smo se da djecu posjetimo
na neka od pravila boravka u vrti¢u kroz teme »Pravila lijepog ponasanja«, »Drugarstvo« i
»Vrti¢ nam je druga kuca«, kroz metodu igre, demonstraciju, metode rada sa tekstom i dr. A sa
ciljem da djeca razviju empatiju, usvoje pravila lijepog ponasanja i razumiju svoje i tude
emocije.

Oktobar:Jesen;

Novembar:U svijetu zivotinja;,
Decembar:Zimske radosti, U susret zimi;
Februar:Sve oko nas, Mtematicki pojmovi,
Mart:Moja porodica, Porodi¢ni odnosi,
April:Insekti, Proljece;
Maj:Saobracaj,Pozvao je maj sve bube na Caj;

Obiljezavanje znacajnih Medunarodnih / Svjetskih dana obje grupe su realizovale kroz raznovrsne
i korisne aktivnosti uz obilje igara i drugih aktivnosti. Sve realizovane aktivnosti smo slali
roditeljima putem Viber grupa i Facebook stranice vrti¢a, tako da su bili upoznati sa svim
deSavanjima u vrti¢u.Ove godine smo obiljezili sledece datume:

Obiljezavanje Evropskog dana jezika;
Obiljezavanje »Djecije nedelje«.
Medunarodni dan hljeba.
Medunarodni dan zdrave hrane
Medunarodni dan jabuka.
Medunarodni dan Stednje.

Dan prava djeteta.

Dan poste Crne Gore.
Tradicionalni do¢ek Deda Mraza.
Osmi mart.

Dan Suma.

Dan ustanove.

FEFFEEREREEREEF
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U toku ove radne godine djeca naSeg aktiva su bila u¢esnici jesenje sveCanosti u dvoristu vrtica,
Novogodisnje priredbe tradicionalni docek Deda Mraza, ispracaj predskolaca, osmomartovske
priredbe, priredbe povodom obiljezavanja dana ustanove.UCestvovali su i na likovnom konkursu
Prve banke »Moja Crna Gora u bojama buduénosti«, na prvom ekoloskom festivalu »Ekolo« u
Pljevljima, na kome su osvojili nagradu za ritam i ukladenost pokreta. Takode su ucestvovali na
Smotri tradicionalnih igara za djecu predskolskog uzrasta u NikSic¢u gdje su osvojili nagradu za
interperetaciju. Djeca starijih vaspitnih grupa isla su na jednodnevni izlet u etno selo »Kod Baka
Malene« u Bistrici, pored Mojkovca. Takode djeca iz aktiva starijih vaspitnih grupa imali su
priliku da da prisustvuju gostovanju madioni¢ara Ivana Magic, Sante pante, dje¢ijeg pisca Natase
zuri¢ 1 djecijeg pozorista Bibijen. Odlazili su u Centar za kulturu »Nenad Rakocevi¢« da gledaju
predstave »Zanati« u izvodenju Sante Pante, zatim predstave »Palvi zeka« u izvodenju glumca
Predraga Kolarevica.

-U dvije starije vaspitne grupe ove godine sprovodio se Tranzicioni plan prelaska iz vrti¢a u
osnovnu Skolu u okviru koga su realizovane brojne aktivnosti kao $to su posjeta djece predskolskih
grupa osnovnoj Skoli. Likovna radionica »Moja Skola«, pedagoske radionice za djecu
predskolskog uzrasta na temu Skole. Roditeljski sastanak za roditelje djece predskolskih grupa
kome su prisutvovali i predstvnici $kole. Djeca straijih grupa su iSla u posjetu Muzickoj skoli
Kolasin, podru¢no odeljenje Mojkovac.

Straije grupe bile su nosioci projekta centara izvrsnosti »Od teksta do gesta« u okviru su uzeli
ucesc¢e u razli¢itim aktivnostima kao Sto su izrada slikovnice Tri praseta, izradu taktilne knjige,
pripremu scene za predstave, izvodenje predstavi na priredbi.

U toku ove nastavne godine pedagoskinja Danka Raicevic je u straijim vaspitnim grupama odrzala
radionice na teme »Zajedno smo« »Drugrastvo«,»Emocije« , »Lijepo ponaSanje«, »Skolac,
»Saradnja«, »Strah nije strasan«, »Empatija«, »Svijest o sebi«, »Nasilje«, »Djecija pava,
»Ljutnjak, »Samopouzdanje«,»Empatija«.Pedagoskinja je radila i sa pojedinom djecom
individualno, kako sa djecom koja pokazuju odstupanju u razvoju tako je pruzala podrsku i djeci
koja su pokazivala nepoZeljne oblike ponaSanja. Takode je uCestvovala u planiranju rada aktiva,
davala je sugestije u vezi vodenja pedagoske dokumentacije i unapredenja kvaliteta vaspitno
obrazovnog rada.

Ciljevi planirani planom za PRNV za Skolsku 2025/26. godinu su u uglavnom realizovani. Prvi
cilj koji se odnosio na unapredivanje znanja i kompetencija o primjeni projektnog pristupa i ucenja
predSkolskom vaspitanju 1 obrazovanju,realizovan je kroz pohadanje seminara od strane ¢lanica
aktiva, zatim kroz realizaciju projekata sa djecom, na sjednicama aktiva, kolegijuma I stru¢nog
vijeca. Takode i1 kroz horizontalno ucenje, razmjenu iskustava i znanja ste€enih na seminarima.

Druga tema koja se ticala primjene dramske umjetnosti u u radu sa djecom predskolskog uzrasta
je realizovana kroz sledece aktivnosti: Formiranje dramske sekcije ¢ije ¢lan bila, izrada ginjol
lutki, izrada kostima za predstavu, izrada scene, izvodenje predstave od strane vaspitaca, izvodenje
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lutkarske predstave sa ginjol lutkama, izvodenje predstave od strane djece, seminar za zaposlene
“Od teksta do gesta”.Vaspitaci aktiva strijih grupa su bili nosioci ovog projekta.
U novembru mjesecu u obje grupe vrSene su hospitacije od strane direktorice i pedagoskinje, u

strarijoj 1 grupi je realizovana aktivnost »Medvjed«, u okviru teme »U svijetu zivotinja«, dok je u
starijoj 2 grupi realizovana aktivnost »Zivotinje dalekih krajeva« u okviru teme »U svijetu
Zivotinja«.

Vaspitacice aktiva starijih grupa su pohadale seminar pod nazivom ,,Timski rad i saradnja — kljué
uspjeha“, koji je imao za cilj unapredenje profesionalnih kompetencija u oblasti timskog rada,
medusobne saradnje i efikasne komunikacije u vaspitno-obrazovnom procesu.Tokom seminara
ucesnici su imali priliku da se upoznaju sa savremenim pristupima timskom radu, znacajem
izgradnje pozitivnih meduljudskih odnosa i na¢inima prevazilazenja izazova koji se mogu javiti u
profesionalnom okruzenju. Kroz predavanja, radionice i prakti¢ne primjere razmatrane su teme
vezane za razvoj timskog duha, podjelu odgovornosti, donosenje zajednickih odluka i unapredenje
saradnje medu zaposlenima.

Saradnja sa roditeljima je bila na zavidnom nivou, organizovan je Opsti i grupni roditeljski
satanak, kao 1 roditeljski sastanak u okviru Tranzicionog prelaska iz vrtica u osnovnu Skolu.
Roditelji su popunjavali upitnike a dijeljeni su im i flajeri. Saradnja je ostvarena i prilikom
organizovanja jednodnevnog izleta, odlaska na festival i smotru folkolra 1 organizacije ispracaja
predskolaca. Dalje se saradnja odvijala prilikom primopredaje djece, putem viber grupa a roditelji
su se rado odazvali i svim manifestacijama i aktivnostima koje smo organizovali.

Saradnja sa lokalnom zajednicom je bila na zadovoljavajuca, tako da smo imali saradnju sa
Centom za kulturu »Nenad Rakocevi¢«, gdje su djeca imala priliku da gledajaju predstave, OpStina
Mojkovac, Tara aerospace u vidu dodjele paketica djeci, Dom Zdravlja »Bosko Dedeji¢«
Mojkovac, Posta Crne Gore, Prva Banka Crne Gore, Etno selo »Kod baka Malene«.

9.1ZVJESTAJ O REALIZACIJI SARADNJE SA PORODICOM

Kvalitetna saradnja sa porodicom je veoma znac¢ajna za realizaciju svih programa na nivou
Ustanove.Polazeci od toga radili smo na uskladenosti saradnje porodice i Ustanove kroz:
Aktivnosti Ciljna grupa | Odgovorna Vrijeme Indikatori

osoba
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Opsti I grupni Roditelji Vaspitaci Septembar Upitnik za roditelje,
roditeljski sastanci 2025.9. radna knjiga
vaspitaca, Sveska
zapisnika roditeljskih
sastanka.
Potpisani ugovor.
Saradnja putem Roditelji Vaspitaci, Svakodnevno | Panoi,radna knjiga,
svakodnevnih Medicinske tokom Sk. viber grupe, zvani¢na
kontakata sestre, 2025./2026.9. | facebook stranica,
Pedagog instagram stranica,
Sajt.
Upoznavanje Roditelji Direktor, Radna Panoi ispred radnih
roditelja sa Pedagog 2025./2026. g. | soba, zapisnik sa
Planomi Vaspitaci Do sredine roditeljskih sastanaka
programom rada marta.
Sardanja sa Roditelji djece | Tim za Mart - Sveska zapisnika
roditeljima u predskolskih | Tranzicioni maj2026.god | roditeljskih sastanaka
okviru grupa plan Radne knjige
Tranzicionog
plana
Sardanja u okviru | Roditelji djece | Vaspitacice sta | Mart Drustvene mreze,
ucesca na smotri | preskolskih Pedagog rijin | 2026.god zahvalnice, pehar
folkloraHaj grupa grupa
poskoci zaigraj
nek se ori cijeli
kraj” Niksic¢
Sardnja sa Roditelji djece | Vaspitacice April Drustvene mreze,
roditeljima u preskolskih starijih grupa | 2026.god. zahvalnice, pehar
okviru u¢e$¢ana | grupa Pedagog
festival “Ekolo
20267, Pljevlja
Sardnja sa Vaspitacice Vaspitacice Tokom godine | Saglasnosti.
roditeljima tokom | vrtickih grupa | starijih grupa Radne knjge,
jednodnevnih Pedagog Drustvene mreze
izleta | posjeta
Saradnja stru¢nog | Roditelji Strucni Tokom godine | Izvjestaj o radu
saradnika u vidu saradnik pedagoga

individualnih
sastanaka,
razgovora,
savjetodavnog
rada.
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Povodom Roditelji, Strucni April 2026 Izvjestaj o radu,

obiljezavanja vaspitacice, saradnik god. fotografije, sveske

Medunarodnog medicinske zapisnika aktiva,

dana zdravlja sestre. radne knjige vaspitnih

ustanowvu je grupa.

posjetila Dr Sanja

Bakovi¢, majka

djeCaka iz Starije

2 vaspitne grupe.

Priredba za majke | Roditelji, Vaspitacice Mart 2026 Izvjestaj o radu,

povodom 8 marta | vaspitacice, vrtickih grupa | god. fotografije, sveske
zapisnika aktiva,
radne knjige vaspitnih
grupa.

Priredba za Vaspitacice Vaspitacice Maj 2026.god | Izvjestaj o radu,

roditelje povodom | starijih starijih fotografije, sveske

Isoracaja vaspitnih vaspitnih zapisnika aktiva,

predskolaca grupa,Roditelji | grupa, radne knjige vaspitnih
grupa.

Donacijaklime I | Vapitacica I Vaspitacica Novembar Izvjestaj o radu,

igracaka u roditelji srednje jaslne | 2026.god fotografije, sveske

Srednjoj jaslenoj | srednje jaslee | grupe zapisnika aktiva,

grupi grupe radne knjige vaspitnih
grupa.

10. IZVJESTAJ U RADU UPRAVNOG ODBORA

Aktivnosti Nadin realizacije Vrijeme Nosioci realizacje

Donosenje odluke o | -Razmatranije; Avgust Direktorica

visini cijene boravka | -Odluka; Upravni odbor

djece u vrticu.

-Razmatranje i Razmatranje; Septembar; Direktorica;

usvajanje finaniskog | Diskusija; Decembar; Upravni odbora;

izvjestaja. Donosenje odluke; Januar,; Racunovoda;

-Razmatranje | April;

usvajanje finansiskog Jul;

plana.

Usvajanje Plana Diskusija; Decembar Direktorica;

javnih nabavki Upravni odborg;
Racunovoda;

-Razmatranje I u -Razmatranje i Septembar Direktorica

usvajanje Izvjestaja o | usvajanje Upravni odbor
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realizaciji Programa
rada Ustanove za
predhodnu radnu
godinu, 2024/2025
god.

-Usvajanje |
donosenje Programa
rada za radnu
2025/2026.
-Usvajanje 1zvjestaja
o0 radu direktora.

Finansiskog
izvjestaja.
-Razmatranje i
usvajanje: Izvjestaja
o relizaciji Programa
rada Ustanove za
predhodnu radnu
godinu 2025/2026
god.

-Razmatranje i
donosenje Programa
rada za radnu
2025/2026.
-Analiziran i usvojen
izvjestaj o radu

Racunovodja

direktora.
-Odluka o izmjenama | Statut; Septembar; Direktorica;
i dopunama Statuta. Pravilnik o Upravni odbor;
-Pravilnik o sistematizaciji |
izmjenama Pravilnika | organizaciji radnih
0 unutra$njoj mjesta;
organizaciji |
sistematizaciji radnih
mjesta.
-Donosenje odluke 0 | -Operativni zakljuéci | Decembar Direktorica;

popisu imovine
Ustanove sa stanjem
na dan
31.12.2025.god.
-Imenovanje Popisne
komisije.
-Razmatranje
Izvjestaja popisne
komisije o
sprovedenom popisu
u Ustanovi za
predhodnu godinu |
donosi odluku o
rashodu,manjuku I
viskovima opreme,
inventara |
potraZivanja.

I zaduzenja.
-Imenovanje.
-Razmatranje.

Upravni odbor;
Clanovi popisne
komisije;

Razmatranje
iznalaZenja donator u

-Prezentacijia
-Diskusija

Tokom godine

Direktorica;
Upravni odbor;
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cilju stvaranja boljih
uslova za boravak

djece.
Aktivnosti povodom | Operativni zakljuc¢cii | Tokom godine; Direktorica;
obiljezavanja vaznijih | zaduzenja Upravni odbor;

datuma za Ustanovu
(Djecija nedelja,
Jesenja
svecanost,Nova
godina, Dan Zena,
Dan Ustanove,
Ispracaj predskolaca)
u skaldu sa
Godis$njim
programom rada.

11. Izvjes$taj o saradnji sa lokalnom zajednicom i relevantnim institucijama

Saradnja sa Lokalnom zajednicom se odvijala realizujuci sadrzaje, aktivnosti vaspitno-
obrazovnog procesa u radu sa djecom koji su dio Plana i programa JPU “ Jevrosima Jevra
Rabrenovic¢”.

Obavljajuci svoju svakodnevnu djelatnost ostvarivali smo saradnju sa brojnim institucijama:
Centrom za kulturu “Nenad Rakocevi¢”, odlaskom na predstave.

-Ministarstvom finasija, tokom godine se redovno uplacuju sredstva(paticipacija) za djecu
korisnike- MOPA.

Centrom za socijalni rad koji je upla¢ivao participaciju za djecu sa posebnim obrazovnim
potrebama. Takode saradnja je vrSena I u vidu misljenja koje je nasa ustanova bila duzna da
dostavlja Centru za djecu koja su sti¢enici ove institucije, djecu razvedenih roditelja I sl.

-Etno selo “Kod baka Malene” kroz realizaciju jednodnevnog izleta.

- JZU “Bosko Dedeji¢” Mojkovac u okviru obiljezavanja dana zdravalja 07.04.2026. god.

- Postom Crne Gore, povodom obiljeZavanja dana Poste, ujedno su djeca poslala pismo Deda
Mrazu.

- Osnovnom 8kola ,,Aleksa Dilas Beco* kroz sprovdenje aktivnosti planiranih u okviru
Tranzicionog plana.

- Turistickom organizacijom Mojkovac kroz razli¢ite aktivnosti.

-Lokalnom samoupravom pomo¢ u oraganizaciji raznih manifestacija, subvencije boravka djece
u vrti¢u kao 1 posjetom zaposlene u Lokalnoj samoupravi Bojane Radojevi¢ koja je dejci odrzala
radionicu o prvilnom odlaganju otpada, a djeca su imala priliku da posjete reciklazni centar.
-Policijskom stanicom Mojkovac kroz posjetu saobracajca u okviru obezbedivanje raznih
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dogadaja 1 manifestacija, kontrola ispravnosti autobusa prije putovanja.

-Centra za kulturu ,,Nenad Rakocevi¢* Mojkovac kroz posjetu predstvama .

-U okviru obiljezavanja Medunarodnog dana planina djeca srednje vaspitne grupe bila su gosti
zaposlenih u Nacionalnom parku Biogradska gora, na radionici koja je je imala za cilj edukaciju
djece o zastiti zivotinja.

-Posjeta korisnicima Dnevnog centra za odrasla i stara lica u Mojkovcu, povodom obiljezavanja
Dana empatije.

-U okviru Eko projekta “, ostvarili smo saradnjiu sa soskim domacinstvom porodice Raicevic.
-Kulturno umjetnickim drustvom ,,Vesna®, kroz pripremu djece za ucesée na smotri folklora,
takode 1 pomo¢ pri kostimiranju djece za ovu priliku.

12.1zvjestaj o hospitacijama i pregledu pedagoske dokumentacije

Direktorica i pedagoskinja su u toku novembra mejseca vrsile hospitacije u svim
vaspitnim grupama. Tok pracenja rada tekao je jednom odredenom dinamikom.

Poslije hospitacije i analize vaspitacica dobija izvjestaj i obavlja se usmeni razgovor sa
njom..Osnovni cilj je unapredenje vaspitno-obrazovnog rada kao i moguénost da se na osnovu
konkretnih zbivanja planiraju teme i aktivnosti u vezi PRNV-A i donoSenja izvjestaja o
samoevaluaciji rada.O svim obavljenim hospitacijama postoje zabiljeSske u pisanoj | elktronskoj
formi, Sto se nalazi u prilogu.

Komisija za pregled pedagoSke dokumentacje je pregledala radne knjige vaspitaca u
januaru i junu 2026.god. i o tome napravila izvjestaj za svaku radnu knjigu pojedina¢no isti su dati
na uvid vaspitac¢ima kao i preporuke u dijelu vodenja pedagoske dokuentacije. Izvjestaji su u
prilogu.

JP U, Jevrosima Jevra Rabrenovi¢ “ Mojkovac
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IZV]JESTAJI SA PREGLEDA DNEVNIKA RADA

Mlada jaslena grupa
Starija jaslena grupa
Mlada vaspitna grupa
Srednja vaspitna grupa
Straija Il vaspitna grupa

Straija Il vaspitna grupa

Vaspitna grupa: Starija |
Broj djece : 23(m- 12, z- 11)

Vaspitacice: Marina Palevic¢

Januar 2026 god.

Januar, 2026. god.
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Izvjestaj sa pregleda dnevnika rada
-Imenik djece je uglavnom popunjen potrebnim podacima. (Unijeti podatke za djecaka M.M.)

-Prozivnik sa evidencijom o pohadanju/prisutnosti je uredno voden i popunjen. (Sabrati ukupnu

dolaznost djece za mjesec oktobar)

-Zapazanja o strukturi grupe 1 adaptaciji su navedeni.
-Obrazovni program nije ta¢no naveden. (Od prosle radne godine se radi po novom ,,Programu
za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje®, Crna Gora, Zavod za Skolstovo, Podgorica 2022 god.)

-Planovi vaspitno-obrazovnog rada tematski i nedjeljnom nivou za prethodna Cetiri mjeseca su
adekvatno uradeni, ispoStovane su preporuke Zavoda za Skolstvo za primjenu prilagodenog
tematskog i nedeljnog plana. Ciljevi u okviru tematskih planova su postavljeni uglavnom iz
perspektive djeteta. Ciljevi u tematskom planu ne bi trebli biti uopsteni ve¢ konkretni 1 u skladu sa
temom koja se obraduje.Takode i aktivnosti koje se realizuju u okviru nedeljnih planova trabaju
biti u funkciji ostvarivanja postavaljenih ciljeva u tematskom planu.Treba voditi racuna da
Podrucja ucenja budu u korelaciji jedna sa drugima. U Programu za predskolsko vaspitanje i
obrazovanje su naj¢e$ce dati opsti ciljevi, ali postoji i veliki broj konkretnih - koje moZemo koristiti
kao smjernice. Konkretne ciljeve, piSemo sami, formuliSu¢i ih precizno i jasno, kako bi mogli da
pratimo i evaluiramo njihovu realizaciju.

-U nedeljnim planovima vaspitno obrazovnog rada jasno su navedene aktivnosti, sredstva i
materijali koji su koji su uskladeni sa temom. U realizaciji nedeljnih planova vaspitacica se trudila
da ravnomjerno zastupi sve centre interesovanja, kako bi se kroz planirane aktivnosti uticalo na
sve segmente djecCijeg razvoja(govorno jezicki, razvoj fine 1 krupne motorike, kognitivni itd)
-Vaspitaica je u rubrici ,,Aktivnosti van radne sobe* uglavnom unosila aktivnosti koje su
realizovale sa djecom van radne sobe, najCeS¢e je to bio boravak u holu vrtica.
-U pojedinim nedeljnim planovima rijetko su navedene individualizovane aktivnosti, odnosno sve
ono $§to se radilo sa djecom kroz individualni pristup. Individalizovane aktivnosti su ono $to na
dnevnom nivou radimo sa odredenim djeteom u cilju podsticanjan njegovih mogucnosti 1
potencijala a postuju¢i njegove potrebe i interesovanja. Bilo da je to pomo¢ u realizaciji neke
aktivnosti u okviru centara interesovanja ili razgovor u cilju prevazilazenja nekog izazova sa kojim
se dijete suocava. Individualizovane aktivnosti su i ono §to primjenjujemo kada neko dijete
pokazuje odstupanja u razvoju pa se trudimo da zadatke prilagodimo njegovim moguénostima ili
ako se radi o djetetu koje je nadareno u odredenim oblastima pa mu dajemo zadatke kojima ¢emo
ga podstaci da razvija tu nadarenost. (Individualizovane aktivnosti nijesu razgovor sa raoditeljima,
to se unosi u rubriku ,,Saradnja sa pordicom®, kao ni probe za predstavu).

-Rubrika ,,Sradnja sa porodicom* je popunjavana kada su obavljani individualni roditeljski
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sastanci.(U ovu rubriku se moze unositi i ako su upuc¢ivana obavjestenja roditeljima, zatim
dijeljeni upitnici ili ako su roditelji donosili nesto od didaktic¢kog materijala za potrebe
realizacije odredenih tema.)

-Sradnja sa lokalnom zajednicom(ne lokalnom upravom) nije navedena. (Posjeta predstavnika
poste Crne Gore, Posjeta djecijeg pisca Natase Zuric).

-Dnevna zapaZzanja su svakodnevno navodena.

-Rubrika za Engleski jezik uredno popunjena.

-U izvjestajima o realizaciji tema i1 podteme, kao i aktivnosti koje su realizovane po podrucjima
ucenja. U narednom periodu prilikom pisanja izvjeStaja o realizaciji teme voditi se pitanjima za
refleksivnu praksu vaspitaca za svako podrucje ucenja,kao samoprocjena sopstvenog rada i
stvaranje prostora za unapredenje.

-Prostor predviden za Kulturnu i javnu djelatnnost precizno popunjen potrebnim informacijama.
-Medicinsko preventivne podatke unositi blagovremeno.

-Prostor predviden za Roditeljske sastanke uredno popunjen potrebnim podatcima.

-U prostoru predvidenom za Stru¢no usavrSavanje vaspitaca unijeti da ste ucestvovali u radionici
za izradu kostima 1 ginjol lutki (jer nam je tema za PRNV ,,Primjena dramskih aktivnosti u radu
sa djecom predskolskog uzrasta® 1 da je vaspitacica kao Clan dramske sekcije ucestvovala u
pripremi 1 izvodenju predstave ,, Tri praseta®,( Sto je takode jedna od aktivnosti planiranih PRNV -

om).
-Literatura koja se koristi u radu popunjena sa neophodnim podatcima. (U literaturi obavezno
navesti  javno  vazeCi  Program za  predskolsko  vaspitanje i  obrazovanje).

-Imena djece obavezno navoditi samo sa inicijalima.

Vaspitna grupa: Starija 2
Broj djece : 24 (m- 14, z- 10)

Vaspitadice: Aleksandra Dujovi¢ i Irma Zurié¢ Dzafi¢

Izvjestaj sa pregleda dnevnika rada
Imenik djece je uredno popunjen potrebnim podacima.
Prozivnik sa evidencijom o pohadanju/prisutnosti je uredno voden i popunjen.(Napisati ukupnu

dolaznost na mjese¢nom nivou)
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ZapaZzanja o strukturi grupe i adaptaciji su navedena,
Obrazovni program je tacno naveden.

Planovi vaspitno-obrazovnog rada tematski i nedjeljnom nivou za prethodna Cetiri mjeseca su
adekvatno uradeni, ispoStovane su preporuke Zavoda za Skolstvo za primjenu prilagodenog
tematskog i nedeljnog plana. Ciljevi u okviru tematskih planova su postavljeni iz perspektive
djeteta, konkretizovani i postavljeni u odnosu na temu koja se obraduje, tako da su vaspitacice
primijenile sugestije nadzornika. (Bravo!)
-U nedeljnim planovima vaspitno obrazovnog rada jasno su navedene aktivnosti, sredstva i
materijali koji su doprinijeli ostvarenju koji su uskladeni sa temom a doprinijeli su ostvarivanju
ciljeva postavljenim u okviru Tematskog plana. U realizaciji nedeljnih planova vaspitacice su se
trudile da ravnomjerno zastupe sve centre interesovanja, kako bi kroz planirane aktivnosti uticale
na sve segmente djecijeg razvoja(govorno jezicki, razvoj fine i krupne motorike, kognitivni itd)
-VaspitaCice su u rubriku ,,Aktivnosti van radne sobe® uglavnom unosile aktivnosti koje su
realizovale sa djecom van radne sobe, najcesce je to bio boravak u holu vrtica, na terasi, posjeta
drugim vaspitnim grupama.

-Rubrika ,,Individalizovane aktivnosti* se odnosni na sve ono §to se radilo sa djecom kroz
individualni pristup. Individalizovane aktivnosti su ono §to na dnevnom nivou radimo sa
odredenim djeteom u cilju podsticanjan njegovih mogucénosti i potencijala a postujuci njegove
potrebe 1 interesovanja. Bilo da je to pomo¢ u realizaciji neke aktivnosti u okviru centara
interesovanja ili razgovor u cilju prevazilaZzenja nekog izazova sa kojim se dijete suocava.
Individualizovane aktivnosti su 1 ono Sto primjenjujemo kada neko dijete pokazuje odstupanja u
razvoju pa se trudimo da zadatke i didakti¢ki materijal prilagodimo njegovim moguénostima ili
ako se radi o djetetu koje je nadareno u odredenim oblastima pa mu dajemo zadatke kojima ¢emo
ga podstaci da razvija tu nadarenost. U rubriku ,,Individualizovane aktivnosti* se ne unose
individualni razgovori sa roditeljima ve¢ iskljucivo rad, odnosno aktivnosti sa djetetom.
-Rubrika ,,Sradnja sa porodicom* je popunjavana kada su obavljani individualni roditeljski
sastanci, upucivana obavjestenja roditeljima, upitnici itd. Mogu se navesti obavjestenja koja su
upucivana roditeljima, dijeljen upitnik i sl.

-Sradnja sa lokalnom zajednicom je uredno navedena.

-Dnevna zapazanja su uredno navedena.

-Realizacija aktivnosti engleskog jezika je navedena.

- U izvjeStajima o realizaciji teme su jasno su navedene aktivnosti koje su dovele do
ostvarivanja postavljenog cilja u okviru tematskog plana, povezani sa sa vrlo lijepim osvrtom i
primjenom pitanja za reflektivnu praksu vaspitaca iz novog Programa za predSkolsko vaspitanje 1
obrazovanje. I u narednom periodu prilikom pisanja izvjeStaja o realizaciji teme voditi se
pitanjima za refleksivnu praksu vaspitaca za svako podrucje ucenja, kao samoprocjena
sopstvenog rada i stvaranje prostora za unapredenje istog.

-Prostor predviden za izvjestaje sa Strucnog usavrSavanje vaspitaca je popunjen.

Saradnja sa porodicom, Roditeljski sastanci, Kulturna i javna djelatnost su popunjeni potrebnim
sadrZajem.

92



Literatura koja se koristi u radu je popunjena trazenim sadrzajem.

Vaspitna grupa:Starija jaslena grupa
Broj djece 32: (m- 17, z- 15)

Vaspitacice: Marija Stani$i¢
Med. Sestra. Andrijana Stani¢

Izvjestaj sa pregleda dnevnika rada
Imenik djece je uredno popunjen potrebnim podacima.

Prozivnik sa evidencijom o pohadanju/prisutnosti je uredno voden i popunjen. (Sabrati dane
pohadanja na mjesecnom nivou).

Obrazovni program je naveden.
Procjena sredine za boravak djece je navedena sa svim potrebnim podatcima.

Zapazanja o strukturi grupe 1 adaptaciji su navedena 1 sadrze 1 informacije o pojedinoj djeci Cije
ponasanje treba pratiti i u narednom periodu.

-Planovi vaspitno-obrazovnog rada tematski i nedjeljnom nivou za prethodna tri mjeseca su
adekvatno uradeni, ispoStovane su preporuke Zavoda za Skolstvo za primjenu prilagodenog
tematskog i nedeljnog plana. Ciljevi u tematskim planovima, po instrukcijama nadzornika treba
da budu konkretniji 1 da se veZu za temu koja se obraduje. U Programu za predSkolsko vaspitanje
1 obrazovanje su najces¢e dati opsti ciljevi, ali postoji 1 veliki broj konkretnih - koje mozemo
koristiti kao smjernice.Osim toga konkretne ciljeve mozemo pisati i sami, formuli$uci ih precizno
i jasno, kako bi mogli da pratimo i evaluiramo njihovu realizaciju.

-U nedeljnim planovima vaspitno obrazovnog rada jasno su navedene aktivnosti, sredstva i
materijali koji su doprinijeli ostvarenju ciljeva postavljenim u okviru Tematskog plana.

-Vaspitacica je u rubriku ,,Aktivnosti van radne sobe* uglavnom unosila aktivnosti koje su
realizovale sa djecom van radne sobe, naj¢esce je to bio boravak u holu vrti¢a ili drugoj vaspitnoj

grupi.

-Rubrika ,,Individalizovane aktivnosti se odnosni na sve ono §to se radilo sa djecom kroz
individualni pristup. Individalizovane aktivnosti su ono $to na dnevnom nivou radimo sa
odredenim djeteom u cilju podsticanjan njegovih mogucnosti i potencijala a postujuéi njegove
potrebe i interesovanja. Bilo da je to pomo¢ u realizaciji neke aktivnosti u okviru centara
interesovanja ili razgovor u cilju prevazilazenja nekog izazova sa kojim se dijete suocava.
Individualizovane aktivnosti su i ono §to primjenjujemo kada neko dijete pokazuje odstupanja u
razvoju pa se trudimo da zadatke 1 didakticki materijal prilagodimo njegovim moguénostima ili
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ako se radi o djetetu koje je nadareno u odredenim oblastima pa mu dajemo zadatke kojima ¢emo
ga podstaci da razvija tu nadarenost.

-U nedeljnom planu rubriku ,,Sardanja sa porodicom™ je popunjavana uglavnom kroz razgovore
sa roditeljima kao i prilikom preuzimanja djece u ovoj rubrici se mogu upisivati i ostali nacini
saradnje (individualni roditeljski sastanci, obavjestenja putem viber grupa, proslava rodendana,
upitnici i sl).

- U izvjeStajima o realizaciji teme napravljen je osvrt na realizovane ciljeve koji su postavljeni u
Tematskom planu po podrué¢jima uéenja. Realizacija vaspitno obrazovnog rada sa evaluacijom se
vr§i nakon obrade teme. VaspitacCi treba da naprave realnu procjenu uspjeSnosti vaspitno-
obrazovnog rada uz upotrebu refleksivnih pitanja za vaspitace koja su navedena za sva podrucja
ucenja pojedinacno.NaveS¢emo koje smo ciljeve uspjeli da realizujemo, a koje ne i shodno tome,
koji su se aspekti razvoja najviSe stimulisali. Nerealizovane ciljeve mozemo prenijeti u naredni
tematski plan, uz prilagodavanje aktuelnoj temi.

-Prostor predviden za Saradnju sa loklanom zajednicom nije popunjavan jer ga nije bilo osim
posjete dje¢ijeg pisca Natase Zuri¢ ali je unijet u Aktivnosti van radne sobe.

-Struéno usavrSavanje medicinske sestre i vaspitaca uredno popunjeno.

-Rubrika medicinsko preventivne mjere nije popunjena (unijeti potrebne podatke)

-Literaura koja se koristi u radu uredno navedena.

-Ostala zapazanja o djeci i porodici nijesu popunjena. (Ovdje se unose oni podatci koji su vezani
za razvoj djeteta, podrsku porodici ili neke specifi¢nosti vezane za dijete ili vaspitnu grupu).

Vaspitna grupa: Srednja
Broj djece : 31 (m- 18, z- 13)

Vaspitacice: Dragana Kapetanovi¢ i Aleksandra Zekovic

Izvjestaj sa pregleda dnevnika rada
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- Imenik djece je popunjen potrebnim podacima.
-Prozivnik sa evidencijom o pohadanju/prisutnosti je popunjen.

-Zapazanja o strukturi grupe i adaptaciji su navedena, sa osvrtom na djecu koja pokazuju
odrdena odstupanja u razvoju, nepozeljne oblike ponasanja ili djecu kod kojih je uocena
nadarensot.

-Obrazovni program je ta¢no naveden.

-Planovi vaspitno-obrazovnog rada tematski i nedjeljnom nivou za prethodna tri mjeseca su
adekvatno uradeni, ispoStovane su preporuke Zavoda za Skolstvo za primjenu prilagodenog
tematskog i nedeljnog plana. Ciljevi u tematskim planovima, po instrukcijama nadzornika su
konkretni vezu se za temu koja se obraduje 1 prilagodeni su vaspitnoj grupi.Bravo!

-U nedeljnim planovima vaspitno obrazovnog rada jasno su navedene aktivnosti, sredstva i
materijali koji su doprinijeli ostvarenju a doprinijeli su ostvarivanju ciljeva postavljenim u okviru
Tematskog plana. U realizaciji nedeljnih planova vaspitacice su se trudile da ravnomjerno
zastupe sve centre interesovanja, kako bi kroz planirane aktivnosti uticale na sve segmente
djec¢ijeg razvoja(govorno jezicki, razvoj fine i krupne motorike, kognitivni.

-Vaspitacice su u rubriku ,,Aktivnosti van radne sobe‘ uglavnom unosile aktivnosti koje su
realizovale sa djecom van radne sobe, najcesce je to bio boravak u holu vrtica, na terasi, u
dvoristu vrtica ali 1 neke posjete, jednodnevne izlete i sl.

-Rubrika ,,Individalizovane aktivnosti® se popunjava u kontinuitetu. Bravo!
-Saradnja sa porodicom i dnevna zapaZanja se takode popunjavaju redovno.

- U 1izvjeStajima o realizaciji teme su jasno su navedene aktivnosti koje su dovele do
ostvarivanja postavljenog cilja u okviru tematskog plana, povezani sa sa vrlo lijepim osvrtom i
primjenom pitanja za reflektivnu praksu vaspita¢a iz novog Programa za predSkolsko vaspitanje i
obrazovanje. I u narednom periodu prilikom pisanja izvjesStaja o realizaciji teme voditi se
pitanjima za refleksivnu praksu vaspitaca za svako podrucje ucenja.

-Prostor predviden za izvjestaje sa Roditeljskih sastanaka, ,Literaura koja se koristi u radu,
Kulturna 1 javna djelatnost su popunjeni potrebnim sadrzajem.

-U prostoru predvidenom za Stru¢no usavrSavanje vaspitaca unijeti da ste ucestvovali u radionici
za izradu kostima i ginjol lutki (jer nam je tema za PRNV , Primjena dramskih aktivnosti u radu
sa djecom predskolskog uzrasta® ida je vaspitacica Dragana K. kao ¢lan dramske sekcije
ucestvovala u pripremi i izvodenju predstave ,, Tri praseta®,( §to je takode jedna od aktivnosti
planiranih PRNV-om).

-Redovno unositi Medicinsko preventivne podatke.
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Vaspitna grupa:Srednja jaslena grupa
Broj djece : 16 (m- 9,2- 7)

Vaspitacica: Jelena Krgovi¢
Med. sestra: Tijana Radevi¢

Izvjestaj sa pregleda dnevnika rada
Imenik djece je uredno popunjen potrebnim podacima.
Prozivnik sa evidencijom o pohadanju/prisutnosti je popunjen.
Frekvencija i vrste oboljenja u vaspitnoj grupi nijesu popunjeni,
Procjena sredine za boravak djece i ukupnih uslova za rad uredno popunjeni.
Zapazanja o strukturi grupe 1 adaptaciji su vrlo lijepo navedena.

-Planovi vaspitno-obrazovnog rada tematski i nedjeljnom nivou za prethodna tri mjeseca su
adekvatno uradeni, ispoStovane su preporuke Zavoda za Skolstvo za primjenu prilagodenog
tematskog 1 nedeljnog plana. Ciljevi u tematskim planovima su konkretniji i vezu se za temu koja
se obraduje.

-U nedeljnim planovima vaspitno obrazovnog rada jasno su navedene aktivnosti, sredstva i
materijali koji su koji su uskladeni sa temom a doprinijeli su ostvarivanju ciljeva postavljenim u
okviru Tematskog plana. U realizaciji nedeljnih planova vaspitaice se trudila da ravnomjerno
zastupi sve centre interesovanja, kako bi kroz planirane aktivnosti uticale na sve segmente
djecijeg razvoja(govorno jezicki, razvoj fine i krupne motorike, kognitivni itd)

-Rubrika ,,Individalizovane aktivnosti® se uglavnom popunjava u kontinuitetu. Bravo!
-Vaspitacica u kontinuitetu popunjava prostor predviden za saradnju sa porodicom, kao i dnevna
zapazanja u okviru nedeljnih planova.

-U izvjeStajima o realizaciji teme su navodene aktivnosti koje su dovele do ostvarivanja
postavljenog cilja u okviru tematskog plana. U narednom periodu prilikom pisanja izvjestaja o
realizaciji teme voditi se pitanjima za refleksivnu praksu vaspitaca za svako podrucje ucenja,
kako bi kroz samoprocjenu sopstvenog rada unaprijedio rad sa djecom.

Prostor predviden za Saradnju sa porodicom 1 loklanom zajednicom, izvjeStaje sa Roditeljskih
sastanaka, uredno popunjeni.

-Stru¢no usavrSavanje medicinske sestre 1 vaspitaca treba dopuniti da je vaspitacica ucestvovala
u radionici za izradu kostima i ginjol lutki za izvodenje predstvae(jer nam je tema za PRNV
,Primjena dramskih aktivnosti u radu sa djecom predskolskog uzrasta* )
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Rubrika Literaura koja se koristi u radu popunjena neophodnim podatcima.
Popuniti rubriku ,,Medicinsko preventivnr mjere* relevantnim podatcima

Vaspitna grupa: Srednja v
Broj djece : 30(m- 16, z- 14)

Vaspitacice: Vesna Vlaovi¢ 1 Andela Stanié¢

Izvjestaj sa pregleda dnevnika rada
Imenik djece je uredno popunjen potrebnim podacima.
Prozivnik sa evidencijom o pohadanju/prisutnosti je uredno voden i popunjen.
Zapazanja o strukturi grupe 1 adaptaciji su uredno navedena, uneseni su potrebni podaci.

-Planovi vaspitno-obrazovnog rada tematski i nedjeljnom nivou za prethodna tri mjeseca su
adekvatno uradeni, ispoStovane su preporuke Zavoda za Skolstvo za primjenu prilagodenog
tematskog i nedeljnog plana. Ciljevi u tematskim planovima, po instrukcijama nadzornika treba
da budu konkretniji i da se vezu za temu koja se obraduje, Sto su vaspitacice uglavnom
primjenjivale.

-U nedeljnim planovima vaspitno obrazovnog rada jasno su navedene aktivnosti, sredstva i
materijali koji su uskladeni sa temom a doprinijeli su ostvarivanju ciljeva postavljenim u okviru
Tematskog plana. U realizaciji nedeljnih planova vaspitaCice su se trudile da ravnomjerno
zastupe sve centre interesovanja, kako bi kroz planirane aktivnosti uticale na sve segmente
djecijeg razvoja(govorno jezicki, razvoj fine i krupne motorike, kognitivni itd).

-Rubrika ,,Individalizovane aktivnosti“ je uglavnom popunjena.

U ovoj rubrici se unosi sve ono $to se radilo sa djecom kroz individualni pristup.
Individalizovane aktivnosti su ono §to na dnevnom nivou radimo sa odredenim djeteom u cilju
podsticanjan njegovih moguénosti i potencijala a poStujuci njegove potrebe 1 interesovanja. Bilo
da je to pomo¢ u realizaciji neke aktivnosti u okviru centara interesovanja ili razgovor u cilju
prevazilaZzenja nekog izazova sa kojim se dijete suocava. Individualizovane aktivnosti su i ono
Sto primjenjujemo kada neko dijete pokazuje odstupanja u razvoju pa se trudimo da zadatke i
didakticki materijal prilagodimo njegovim moguénostima ili ako se radi o djetetu koje je
nadareno u odredenim oblastima pa mu dajemo zadatke kojima ¢emo ga podstaci da razvija tu
nadarenost.

Rubrike ,,Aktivnosti van radne sobe®, ,,Saradnja sa porodicom* i ,,Sradnja sa lokalnom
zajednicom™ su popunjavane kada je bilo odredenih aktivnosti i situacija.
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U izvjestajima o realizaciji teme su jasno su navedene aktivnosti koje su dovele do ostvarivanja
postavljenog cilja u okviru tematskog plana, povezani sa vrlo lijepim osvrtom i primjenom
pitanja za reflektivnu praksu vaspitaca iz novog Programa za predskolsko vaspitanje i
obrazovanje. Primjetno je da su i u ovom dijelu vaspitacice pokazale veliki trud kako bi na
najbolji moguéi nacin primijenile sugestije nadzornika u realizaciji Programa za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje. I u narednom periodu prilikom pisanja izvjestaja o realizaciji teme
voditi se pitanjima za refleksivnu praksu vaspitaca za svako podrucje ucenja, kao osvrt na
samoprocjenu sopstvenog rada.

U prostor predviden za Stru¢no usavrSavanje vaspitaca dodati da su vaspitacice ucestvovale u
radionici za izradu kostima 1 ginjol lutki za izvodenje predstvae(jer nam je tema za PRNV
,Primjena dramskih aktivnosti u radu sa djecom predskolskog uzrasta*)

Literatura koja se koristi u radu vaspitaca, Kulturna i javna djelatnost, Roditeljski sastanci,
Medicinsko-preventivne mjere, uredno su popunjeni potrebnim sadrzajem.

JP U, Jevrosima Jevra Rabrenovi¢ “ Mojkovac

IZVJESTAJI SA PREGLEDA DNEVNIKA RADA
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Jun 2026 god.

Mlada jaslena grupa
Starija jaslena grupa
Mlada vaspitna grupa
Srednja vaspitna grupa
Straija Il vaspitna grupa

Straija Il vaspitna grupa

Vaspitna grupa: Starija |
Broj djece : 23(m- 12, z- 11)

Vaspitacice: Marina Palevi¢

Izvjestaj sa pregleda dnevnika rada
-Imenik djece je popunjen potrebnim podacima.
-Prozivnik sa evidencijom o pohadanju/prisutnosti je uredno voden i popunjen.

-Zapazanja o strukturi grupe i adaptaciji su navedeni.(Navesti specificnosti grupe, dijete sa
smetnjama u razvoju, djeca romske populacije)

-Obrazovni program je ta¢no naveden.

-Planovi vaspitno-obrazovnog rada tematski i nedjeljnom nivou za prethodna Cetiri mjeseca su
adekvatno uradeni, ispoStovane su preporuke Zavoda za Skolstvo za primjenu prilagodenog
tematskog i nedeljnog plana. Ciljevi u okviru tematskih planova su postavljeni uglavnom iz
perspektive djeteta. Vapitacica je prihvatila sugestije sa predhodnog izvjestaja o pregledu radnih
knjiga (januar 2026) i konkretizovala ciljeve, usladivsiih sa aktuelnom temom. Takode i aktivnosti
koje se realizuju u okviru nedeljnih planova su u funkciji ostvarivanja postavaljenih ciljeva u
tematskom planu. Podrucja ucenja su u korelaciji jedna sa drugima. U Programu za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje su najcesce dati opsti ciljevi, ali postoji i veliki broj konkretnih - koje
moZemo koristiti kao smjernice. Konkretne ciljeve, piSemo sami, formuliSu¢i ih precizno i jasno,
kako bi mogli da pratimo i evaluiramo njihovu realizaciju.
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-U nedeljnim planovima vaspitno obrazovnog rada jasno su navedene aktivnosti, sredstva i
materijali koji su koji su uskladeni sa temom. U realizaciji nedeljnih planova vaspitacica se trudila
da ravnomjerno zastupi sve centre interesovanja, kako bi se kroz planirane aktivnosti uticalo na
sve segmente djeCijeg razvoja(govorno jezicki, razvoj fine i krupne motorike, kognitivni itd)
-Vaspitadica je u rubrici ,,Aktivnosti van radne sobe“ uglavnom unosila aktivnosti koje su
realizovale sa djecom van radne sobe, naj¢e$ée je to bio boravak u holu vrtica.
-U pojedinim nedeljnim planovima rijetko su navedene individualizovane aktivnosti, odnosno sve
ono §to se radilo sa djecom kroz individualni pristup. Individalizovane aktivnosti su ono §to na
dnevnom nivou radimo sa odredenim djeteom u cilju podsticanjan njegovih moguénosti i
potencijala a poStuju¢i njegove potrebe i interesovanja. Bilo da je to pomo¢ u realizaciji neke
aktivnosti u okviru centara interesovanja ili razgovor u cilju prevazilazenja nekog izazova sa kojim
se dijete suocava. Individualizovane aktivnosti su i ono Sto primjenjujemo kada neko dijete
pokazuje odstupanja u razvoju pa se trudimo da zadatke prilagodimo njegovim moguénostima ili
ako se radi o djetetu koje je nadareno u odredenim oblastima pa mu dajemo zadatke kojima ¢emo
ga podstaci da razvija tu nadarenost.

-Rubrika ,,Sradnja sa porodicom* je popunjavana kada su obavljani individualni roditeljski
sastanci.(U ovu rubriku se moZe unositi i ako su upuéivana obavjestenja roditeljima, zatim
dijeljeni upitnici ili ako su roditelji donosili neSto od didaktickog materijala za potrebe
realizacije odredenih tema.)

-U rubrici Sradnja sa lokalnom zajednicom su unoSeni podatci.

-Dnevna zapazanja su svakodnevno navodena.

-Rubrika za Engleski jezik uredno popunjena.

-U izvjestajima o realizaciji tema i podteme, kao 1 aktivnosti koje su realizovane po podruc¢jima
ucenja. U narednom periodu prilikom pisanja izvjestaja o realizaciji teme voditi se pitanjima za
refleksivnu praksu vaspitaca za svako podrucje ucenja,kao samoprocjena sopstvenog rada i
stvaranje prostora za unapredenje.

-Prostor predviden za Kulturnu i javnu djelatnnost precizno popunjen potrebnim
informacijama.(Unijeti u¢es¢e na Likovnom konkursu Prve Banke i1 posjetu predsavmika i
urucenje pokolna.)

-Medicinsko preventivne podatke unositi blagovremeno.

-Prostor predviden za Roditeljske sastanke uredno popunjen potrebnim podatcima.

-U prostoru predvidenom za Strucno usavrSavanje vaspitaca su unijeti potrebni podaci.

-Literatura koja se koristi u radu popunjena sa neophodnim podatcima.

Vaspitna grupa: Starija 2
Broj djece : 24 (m- 14, z- 10)

Vaspita¢ice: Aleksandra Dujovi¢ i Irma Zuri¢ Dzafi¢
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Izvjestaj sa pregleda dnevnika rada
Imenik djece je uredno popunjen potrebnim podacima.
Prozivnik sa evidencijom o pohadanju/prisutnosti je uredno voden i popunjen.
Zapazanja o strukturi grupe i adaptaciji su navedena,
Obrazovni program je tacno naveden.

Planovi vaspitno-obrazovnog rada tematski i nedjeljnom nivou za prethodna Cetiri mjeseca su
adekvatno uradeni, ispoStovane su preporuke Zavoda za Skolstvo za primjenu prilagodenog
tematskog i nedeljnog plana. Ciljevi u okviru tematskih planova su postavljeni iz perspektive
djeteta, konkretizovani i postavljeni u odnosu na temu koja se obraduje, tako da su vaspitacice
primijenile sugestije nadzornika. (Bravo!)
-U nedeljnim planovima vaspitno obrazovnog rada jasno su navedene aktivnosti, sredstva i
materijali koji su doprinijeli ostvarenju koji su uskladeni sa temom a doprinijeli su ostvarivanju
ciljeva postavljenim u okviru Tematskog plana. U realizaciji nedeljnih planova vaspitacice su se
trudile da ravnomjerno zastupe sve centre interesovanja, kako bi kroz planirane aktivnosti uticale
na sve segmente djecijeg razvoja(govorno jezicki, razvoj fine 1 krupne motorike, kognitivni itd)

-Vaspitaice su u rubriku ,,Aktivnosti van radne sobe“ uglavnom unosile aktivnosti koje su
realizovale sa djecom van radne sobe, naj¢esce je to bio boravak u holu vrti¢a, na terasi, posjeta
drugim vaspitnim grupama.

-Rubrika ,,Individalizovane aktivnosti® se odnosni na sve ono §to se radilo sa djecom kroz
individualni pristup. Individalizovane aktivnosti su ono §to na dnevnom nivou radimo sa
odredenim djeteom u cilju podsticanjan njegovih moguénosti 1 potencijala a poStujuci njegove
potrebe 1 interesovanja. Bilo da je to pomo¢ u realizaciji neke aktivnosti u okviru centara
interesovanja ili razgovor u cilju prevazilazenja nekog izazova sa kojim se dijete suocCava.
Individualizovane aktivnosti su i ono §to primjenjujemo kada neko dijete pokazuje odstupanja u
razvoju pa se trudimo da zadatke 1 didakti¢ki materijal prilagodimo njegovim moguénostima ili
ako se radi o djetetu koje je nadareno u odredenim oblastima pa mu dajemo zadatke kojima ¢emo
ga podstaci da razvija tu nadarenost. U rubriku ,,Individualizovane aktivnosti* se ne unose
individualni razgovori sa roditeljima ve¢ iskljucivo rad, odnosno aktivnosti sa djetetom.
-Rubrika ,,Sradnja sa porodicom* je popunjavana kada su obavljani individualni roditeljski
sastanci, upucivana obavjestenja roditeljima, upitnici itd. Mogu se navesti obavjestenja koja su
upucivana roditeljima, dijeljen upitnik 1 sl.

-Sradnja sa lokalnom zajednicom je uredno navedena.

-Dnevna zapaZanja su uredno navedena.

-Realizacija aktivnosti engleskog jezika je navedena.

- U izvjeStajima o realizaciji teme su jasno su navedene aktivnosti koje su dovele do
ostvarivanja postavljenog cilja u okviru tematskog plana, povezani sa sa vrlo lijepim osvrtom i
primjenom pitanja za reflektivnu praksu vaspitaca iz novog Programa za predskolsko vaspitanje i
obrazovanje. I u narednom periodu prilikom pisanja izvjestaja o realizaciji teme voditi se
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pitanjima za refleksivnu praksu vaspitaca za svako podruéje ucenja, kao samoprocjena
sopstvenog rada i stvaranje prostora za unapredenje istog.

-Prostor predviden za izvjestaje sa Strucnog usavrSavanje vaspitaca je popunjen.

Saradnja sa porodicom, Roditeljski sastanci, Kulturna i javna djelatnost su popunjeni potrebnim
sadrzajem.

Literatura koja se koristi u radu je popunjena trazenim sadrzajem.

Vaspitna grupa:Starija jaslena grupa
Broj djece 32: (m- 17, z- 15)

Vaspitacica: Marija Stani$i¢
Med. Sestra. Andrijana Stani¢

Izvjestaj sa pregleda dnevnika rada
Imenik djece je uredno popunjen potrebnim podacima.

Prozivnik sa evidencijom o pohadanju/prisutnosti je uredno voden i popunjen. (Sabrati dane
pohadanja na mjesecnom nivou).

Obrazovni program je naveden.

Procjena sredine za boravak djece je navedena sa svim potrebnim podacima.
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Zapazanja o strukturi grupe i adaptaciji su navedena i sadrze i informacije o pojedinoj djeci Cije
ponasanje treba pratiti i u narednom periodu.

-Planovi vaspitno-obrazovnog rada tematski i nedjeljnom nivou za prethodna Cetiri mjeseca su
adekvatno uradeni, ispoStovane su preporuke Zavoda za Skolstvo za primjenu prilagodenog
tematskog i nedeljnog plana. Vaspitacica je prihvatila sugestije sa predhodnog izvjestaja tako da
su ciljevi u tematskim planovima konkretniji i vezu se za temu koja se obraduje.

-U nedeljnim planovima vaspitno obrazovnog rada jasno su navedene aktivnosti, sredstva i
materijali koji su doprinijeli ostvarenju ciljeva postavljenim u okviru Tematskog plana.

-Vaspitacica u rubriku ,,Aktivnosti van radne sobe‘ nije unosila podatke, predpostavlja se 1 da nije
bilo aktivnosti, s obzirom da se radi o brojnoj jaslenoj grupi.

-Rubrika ,,Individalizovane aktivnosti“ se odnosni na sve ono $to se radilo sa djecom kroz
individualni pristup. Individalizovane aktivnosti su ono $to na dnevnom nivou radimo sa
odredenim djeteom u cilju podsticanjan njegovih mogucnosti i potencijala a postuju¢i njegove
potrebe 1 interesovanja. Bilo da je to pomo¢ u realizaciji neke aktivnosti u okviru centara
interesovanja ili razgovor u cilju prevazilaZzenja nekog izazova sa kojim se dijete suocava.
Individualizovane aktivnosti su 1 ono Sto primjenjujemo kada neko dijete pokazuje odstupanja u
razvoju pa se trudimo da zadatke i didakti¢ki materijal prilagodimo njegovim moguénostima ili
ako se radi o djetetu koje je nadareno u odredenim oblastima pa mu dajemo zadatke kojima ¢emo
ga podstaci da razvija tu nadarenost.

-U nedeljnom planu rubriku ,,Sardanja sa porodicom* je popunjavana, kroz aktivnosti kao Sto su
,Kreativna radionica sa majkama povodom 8 marta“, zatim popunjava se uglavnom kroz
razgovore sa roditeljima kao i prilikom preuzimanja djece u ovoj rubrici se mogu upisivati i ostali
nacini saradnje (individualni roditeljski sastanci, obavjeStenja putem viber grupa, proslava
rodendana, upitnici i sl).

- U izvjesStajima o realizaciji teme napravljen je osvrt na realizovane ciljeve koji su postavljeni u
Tematskom planu po podruéjima uéenja. Realizacija vaspitno obrazovnog rada sa evaluacijom se
vr§i nakon obrade teme. VaspitacCi treba da naprave realnu procjenu uspjeSnosti vaspitno-
obrazovnog rada uz upotrebu refleksivnih pitanja za vaspitace koja su navedena za sva podrucja
ucenja pojedina¢no.Navesc¢emo koje smo ciljeve uspjeli da realizujemo, a koje ne i shodno tome,
koji su se aspekti razvoja najvisSe stimulisali. Nerealizovane ciljeve moZemo prenijeti u naredni
tematski plan, uz prilagodavanje aktuelnoj temi.

-Prostor predviden za Saradnju sa loklanom zajednicom nije popunjavan jer nije ni bilo
aktivnosti.

-Stru¢no usavrsavanje medicinske sestre i vaspitac¢a uredno popunjeno.

-Rubrika medicinsko preventivne mjere uredno popunjena.

-Literaura koja se koristi u radu uredno navedena.

-Ostala zapazanja o djeci i porodici nijesu popunjena. (Ovdje se unose oni podatci koji su vezani
za razvoj djeteta, podrsku porodici ili neke specificnosti vezane za dijete ili vaspitnu grupu).
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Vaspitna grupa: Srednja
Broj djece : 31 (m- 18, z- 13)

Vaspitacice: Dragana Kapetanovi¢ i Aleksandra Zekovic

Izvjestaj sa pregleda dnevnika rada
- Imenik djece je popunjen potrebnim podacima.
-Prozivnik sa evidencijom o pohadanju/prisutnosti je popunjen.

-Zapazanja o strukturi grupe 1 adaptaciji su navedena, sa osvrtom na djecu koja pokazuju odrdena
odstupanja u razvoju, nepoZeljne oblike ponaSanja ili djecu kod kojih je uocena nadarensot.

-Obrazovni program je tacno naveden.

-Planovi vaspitno-obrazovnog rada tematski i nedjeljnom nivou za prethodna Cetiri mjeseca su
adekvatno uradeni, ispoStovane su preporuke Zavoda za Skolstvo za primjenu prilagodenog
tematskog i nedeljnog plana. Ciljevi u tematskim planovima, po instrukcijama nadzornika su
konkretni vezu se za temu koja se obraduje 1 prilagodeni su vaspitnoj grupi.Bravo!

-U nedeljnim planovima vaspitno obrazovnog rada jasno su navedene aktivnosti, sredstva i
materijali koji su doprinijeli ostvarenju a doprinijeli su ostvarivanju ciljeva postavljenim u okviru
Tematskog plana. U realizaciji nedeljnih planova vaspitac¢ice su se trudile da ravnomjerno zastupe
sve centre interesovanja, kako bi kroz planirane aktivnosti uticale na sve segmente djeCijeg
razvoja(govorno jezicki, razvoj fine 1 krupne motorike, kognitivni.
-VaspitaCice su u rubriku ,,Aktivnosti van radne sobe* uglavnom unosile aktivnosti koje su
realizovale sa djecom van radne sobe, naj¢esce je to bio boravak u holu vrti¢a, na terasi, u dvoristu
vrtica ali i neke posjete, jednodnevne izlete i sl.

-Rubrika  ,Individalizovane  aktivnosti“ se  popunjava u  kontinuitetu.  Bravo!
-Saradnja sa porodicom i dnevna zapaZanja se takode popunjavaju redovno.

- U izvjestajima o realizaciji teme su jasno su navedene aktivnosti koje su dovele do ostvarivanja
postavljenog cilja u okviru tematskog plana, povezani sa sa vrlo lijepim osvrtom i primjenom
pitanja za reflektivnu praksu vaspitaca iz novog Programa za predSkolsko vaspitanje i obrazovanje.
I u narednom periodu prilikom pisanja izvjeStaja o realizaciji teme voditi se pitanjima za
refleksivnu praksu vaspitaca za svako podrucje ucenja.

-Prostor predviden za izvjeStaje sa Roditeljskih sastanaka, ,Literaura koja se koristi u radu,
Kulturna i javna djelatnost su popunjeni potrebnim sadrzajem.

-U prostoru predvidenom za Stru¢no usavr$avanje vaspitaca unijeti relevantni podaci.
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-Medicinsko preventivni podatci se redovno unose.

Radna knjiga za primjer!

Vaspitna grupa:Srednja jaslena grupa
Broj djece : 16 (m- 9,2- 7)

Vaspitacica: Jelena Krgovic¢
Med. sestra: Tijana Radevi¢

Izvjestaj sa pregleda dnevnika rada
Imenik djece je uredno popunjen potrebnim podacima.
Prozivnik sa evidencijom o pohadanju/prisutnosti je popunjen.
Frekvencija i vrste oboljenja u vaspitnoj grupi nijesu popunjeni,
Procjena sredine za boravak djece i ukupnih uslova za rad uredno popunjeni.
Zapazanja o strukturi grupe 1 adaptaciji su vrlo lijepo navedena.

-Planovi vaspitno-obrazovnog rada tematski i nedjeljnom nivou za prethodna tri mjeseca su
adekvatno uradeni, ispoStovane su preporuke Zavoda za Skolstvo za primjenu prilagodenog
tematskog 1 nedeljnog plana. Ciljevi u tematskim planovima su konkretniji i vezu se za temu koja
se obraduje.

-U nedeljnim planovima vaspitno obrazovnog rada jasno su navedene aktivnosti, sredstva i
materijali koji su koji su uskladeni sa temom a doprinijeli su ostvarivanju ciljeva postavljenim u
okviru Tematskog plana. U realizaciji nedeljnih planova vaspitaice se trudila da ravnomjerno
zastupi sve centre interesovanja, kako bi kroz planirane aktivnosti uticale na sve segmente
djecijeg razvoja(govorno jezicki, razvoj fine i krupne motorike, kognitivni itd)

-Rubrika ,,Individalizovane aktivnosti“ se uglavnom popunjava u kontinuitetu. Bravo!
-Vaspitacica u kontinuitetu popunjava prostor predviden za saradnju sa porodicom, kao i dnevna
Zapazanja u okviru nedeljnih planova.

-U izvjeStajima o realizaciji teme su navodene aktivnosti koje su dovele do ostvarivanja
postavljenog cilja u okviru tematskog plana. U narednom periodu prilikom pisanja izvjestaja o
realizaciji teme voditi se pitanjima za refleksivnu praksu vaspitaca za svako podrucje uenja,
kako bi kroz samoprocjenu sopstvenog rada unaprijedio rad sa djecom.

Prostor predviden za Saradnju sa porodicom i loklanom zajednicom, izvjeStaje sa Roditeljskih
sastanaka, uredno popunjeni.

-Struc¢no usavrSavanje medicinske sestre i vaspitaca uredno popunjeno.
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Rubrika Literaura koja se koristi u radu popunjena neophodnim podatcima.
Popuniti rubriku ,,Medicinsko preventivne mjere* relevantnim podatcima.

Vaspitna grupa: Mlada
Broj djece : 30(m- 16, z- 14)

Vaspitacice: Vesna Vlaovi¢ 1 Andela Stanié¢

Izvjestaj sa pregleda dnevnika rada
Imenik djece je uredno popunjen potrebnim podacima.
Prozivnik sa evidencijom o pohadanju/prisutnosti je uredno voden i popunjen.
Zapazanja o strukturi grupe 1 adaptaciji su uredno navedena, uneseni su potrebni podaci.

-Planovi vaspitno-obrazovnog rada tematski i nedjeljnom nivou za prethodna Cetiri mjeseca su
adekvatno uradeni, ispoStovane su preporuke Zavoda za Skolstvo za primjenu prilagodenog
tematskog i nedeljnog plana. VaspitaCice su prihvatile sugestiju i sada su ciljevi u tematskim
planovima, po instrukcijama nadzornika konkretnzovani i da se vezani za temu koja se obraduje,
Sto su vaspitaéice uglavnom primjenjivale.

U nedeljnim planovima vaspitno obrazovnog rada jasno su navedene aktivnosti, sredstva i
materijali koji su uskladeni sa temom a doprinijeli su ostvarivanju ciljeva postavljenim u okviru
Tematskog plana. U realizaciji nedeljnih planova vaspitacice su se trudile da ravnomjerno zastupe
sve centre interesovanja, kako bi kroz planirane aktivnosti uticale na sve segmente djeCijeg
razvoja(govorno  jezicki, razvoj fine 1  krupne  motorike, kognitivni itd).

-Rubrika ,Individalizovane aktivnosti® se uglavnom popunjavala.Bravo!
Rubrike ,,Aktivnosti van radne sobe®, ,Saradnja sa porodicom® i ,,Sradnja sa lokalnom
zajednicom® su popunjavane kada je bilo odredenih aktivnosti i situacija.

U izvjeStajima o realizaciji teme su jasno su navedene aktivnosti koje su dovele do ostvarivanja
postavljenog cilja u okviru tematskog plana, povezani sa vrlo lijepim osvrtom i primjenom pitanja
za reflektivnu praksu vaspitaca iz novog Programa za predSkolsko vaspitanje i obrazovanje.
Primjetno je da su i u ovom dijelu vaspitadice pokazale veliki trud kako bi na najbolji moguéi
natin primijenile sugestije nadzornika u realizaciji Programa za predskolsko vaspitanje 1
obrazovanje. I u narednom periodu prilikom pisanja izvjestaja o realizaciji teme voditi se pitanjima
za refleksivnu praksu vaspitaca za svako podrucje ucenja, kao osvrt na samoprocjenu sopstvenog
rada.

U prostor predviden za Stru¢no usavr$avanje vaspitaca uneSene su potrebne informacije.
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Literatura koja se koristi u radu vaspita¢a, Kulturna i javna djelatnost, Roditeljski sastanci,
Medicinsko-preventivne mjere, uredno su popunjeni potrebnim sadrzajem.

13. Izvjestaj o radu Savjeta roditelja

Nacin Vrijeme Odgovorna
Aktivnosti/teme realizacije rada osoba
Septembar | Direktor, stru¢ni
-Konstituisanje novog saziva Savjeta roditelja. Diskusije, 2025.9 saradnik,
-Usvajanje Poslovnika o radu Savjeta roditeljai | prezentacije predsjednik ,
upoznavanje sa Programom rada Savjeta zakljuccei ¢lanovi Savjeta
roditelja. roditelja i Stru¢no
-1zbor predstvnika Savjeta roditelja u Upravnom vijeCe vaspitaca
odboru.
-Upoznavanje sa godiSnjim Planom i programom
ustanove za 2025/2026 god.
-Razmatranje godisnjeg Izvjestaja o radu za
2024/2025. god.
-Upoznavanje sa organiozacijom rada ustanove.
-Upoznavanje sa kuénim redom.
-Upoznavanje sa bezbjednoS¢u, higijenom i
ishranom.
Predlaganje konstruktivnih mjera za poboljSanje | Diskusija, Tokom Direktorica
uslova rada u ustanovi predlozi. godine Savijet roditelja
Pronalazenje
donatora.
-Analizira higijnske mjere i sigurnost u ustanovi Tokom Direktorica
(svakog mjeseca ) godine Savijet roditelja
-Razmatranje predlog sadrzaja Novogodi$njih
paketica: Decembar
-Razmatranje nabavku i cijenu Novogodi$njih 2025god
paketica za djecu.
-Dogovaranje oko organizacije izleta.
-Analizira potrebe ustanove za poboljsanjem Podnosenje i | Tokom Direktorica
rada materijalnih uslova. razamatranje | godine Savijet roditelja
-Uvidom u Razvojni plan ustanove daje izvjestaja o Peadgoskinja

misljenje i1 predlaze mjere za obezbedivanje
donatorstva

samoevaluciji

rada ustanove.
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-Razmatranje samoevaluacije rada ustanove za Upitnici za
25/26 god. sve roditelje,
-Analiza upitnika za roditelje. analiza

upitnika.
-Dogovaranje oko organizacije priredbi i Davanje, Tokom Direktorica
manifestacija. predloga i godine Savijet roditelja
-Ucestvuje u organizovanju javnih manifestacija | sugestja. Peadgoskinja
-Ukljucivanje u organizaciju prevoza djece
ucesnika Sirom Crne Gore

Savjet roditelja se uklju¢ivao u realizaciju razli¢itih aktivnosti kao §to je gore i navedeno.
U toku ove skolske godine odrazano je tri sjednice Savjeta roditelja koje su se ticale, konstituisanja
novog saziva Savjeta, izbora predsjednika Savjeta roditelja izbora predstavnik iz Savjeta roditelja
u Upravnom odboru. Takode na sjednicama Savjeta roditelja se takode se usvajao Izvjestaj o radu
za 2024/2025 god. Program rada za 2025/2026 god. IzvjeStaj 0 samevaluaciji ustanove za
2024/2025. god. Osim toga ¢lanovi Savjeta su raspravljali o hijenskim i materijalni uslovima
boravka djece u vrti¢u, zatim o organizaciji izleta, javnih manifestacija i sl.

14. Izvjestaj pedagosko instruktivnog rada pedagoga za 2025/2026 $kolsku godinu

Planiranje, programiranje, organizovanje i pracenje
vaspitno-obrazovnog rada:

- Izrada Godisnjeg plana rada pedagoga, kao 1 izvjestaja;

- Izrada godiSnjeg Programa rada Ustanove;

- Izrada godiSnjeg Izvjestaja o radu Ustanove.

- Izrada Plana rada stru¢nih aktiva, u¢es¢e na sjednicama i pisanje godiSnjeg izvjestaja.

- Strukturiranje i formiranje vaspitnih grupa. (novoupisana djeca).

-Formiranje Starijih vaspitnih grupa.

- Izrada i uée$ce u realizaciji Tranzicionog plana prelaska djece iz predskolske ustanove u
osnovnu Skolu, kao 1 pisanje izavjeStaja, zapisnika i koorsinisanje timom i svim aktivnostima.

- Aktivno ucesce izradi Plana samoevaluacije i sprovodenju procesa samoevaluacije u Ustanovi
kao 1 pisanje IzvjeStaja i Akcionog plana unapredenja rada ustanove.

- Izrada irealizacija godiSnjeg Plana profesionalnog razvoja na nivou ustanove kao i pisanje -
Izvjestaja tima za PRNV i IzvjeStaja o samoevaluacija profesonalnog razvoja na nivou ustanove,
pisanje zapisnhika, koordinisanje timom | svim aktivnostima.

-Izrada 1 uceSc¢e u realizaciji Plana inkluzivnog obrazovanja kao i pisanje izavjestaja, pisanje
zapisnika kao i koordinisanje timom i svim aktivnostima.

-Izrada i uCesce u realizaciji plana tima za Centre izvrsnosti, pisanje zapisnika sa ssatanka tima.
-Izrada Godis$njega plana rada Aktiva medicinskih sestara, pisanje izvjestaja.

-Izrada i ucesce u realizaciji planova rada za timove (Tim za krizne i stresne situacije, Tim za
zastitu djece od nasija, Tim za estetsko uredenje,).
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-Izrada Plana saradnje sa porodicom,ucesce u realizaciji aktivnosti i izrada izavjestaja.
-lzrada Plana saradnje sa lokalnom sredinom, ucesce u realizaciji aktivnosti i izrada izavjestaja.
-Izrada Plana kulturne i javne djelatnosti, u¢escée u realizaciji aktivnosti i izrada izavjestaja.
-Izrada Projekta ,,Saobaracéaj®, koji se u maju mjesecu realizovao na nivou vrti¢a, izrada
izvjestaja.

-Izrada Projekta ,,Eko projekta u vrticu®, ¢ija realizacija je poc¢ela u aprilu i traje 6 mjeseci,
aktivno ucesée u planiranju i realizaciji svih aktivnosti predvidenih projektom.

-lzrada i realizacija projekta ,,Emocije i ja* koji je realizovan na nivou svih vaspitnih grupa.
-lzrada Anketnih upitnika za roditelje i zaposlene, za potrebe samoevaluacije ustanove kao i
statistiC¢ka obrada dobijenih rezultata.

-Pregled pedagoske dokumentacije (januar/jun) i izrada izvjestaja.

-Izrada izvjestaja nakon obavljenih hospitacija u pisanoj i elektronskoj formi.

- UceS¢e na seminarima 1 ostalim formama stru¢nog usavrSavanja;

- Predlaganje novih organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada;

- Izrada raznih izvjestaja, planova i analiza u vezi sa radom Ustanove;

- [zrada Plana unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada, na osnovu preporuka iz [zvjestaja
o utvrdivanju kvaliteta vaspitno obrazovnog rada.

-Ucestvovala sam u pripremi i realizaciji vannastavnih aktivnosti koje su organizovane i
realizovane tokom ove Sk.godine.

-Prisutna je i saradnja sa direktoricom, Savjetom roditeljima i vaspitac¢ima kod pripremanja
izleta, posjeta, priredbi, manifestacija drugih aktivnosti.

Unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada i instruktivni
rad sa vaspitaicama:

-Raspored vaspitaca u vaspitnim grupama na pocetku nastavne godine.

- Upucivanje vaspitaCica na koris¢enje pedagoske literature radi osavremenjivanja nastavnog
procesa,

-Pruzanje podrske vaspitac¢ima u izradi Li¢nih planova profesionalnog razvoja.

-Pruzanje podrske vaspitacicama u cilju primjene adekvatnih metoda, oblika, didaktickih
sredstava u radu, funkcionalnog rasporeda centara interesovanja i oplemenjavanja radne
prostorije;

-Pruzanje pomo¢i vaspita¢ima prilikom obnavljanja licence.

-Pruzanje pomo¢i vaspita¢ima prilikom apliciranja za viSe zvanje.

-lzrada upitnika za vaspitno osoblje za potrebe samoevaluacije ustanove i samoevaluacije
PRNV-a.

- Pracenje realizacije dnevnih aktivnostii davanje sugestija vaspitacima za unaprijedivanje
kvaliteta vaspitno — obrazovnog rada;

-Pregled pedagoske dokumentacije 2 puta godis$nje, pisanje izvjestaja, davanje sugestija za
vodenje pedagoske dokumentacije.

-Clanstvo u svim timovima koji funkcioni$u na nivou vrtiéa, sprovodenje aktivnosti u saradnji sa
vaspitacima.

-Realizacija projekta “Saobracaj” 1 “Eko projekta” i projekta “Emocije i ja”
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- Konsultacije sa vaspita¢ima oko izrade djecijih portfolija.

- Konsultacije sa vaspita¢icama oko izbora mjese¢nih tema, pregled radnih knjiga vaspitaca i
vodjenja pedagoske dokumentacije.

-Ucesc¢e u organizaciji raznih manifestacija u vrticu priredbi, jednodnevnih izleta, doceka gostiju
itd..

- Izrada plana i kordinisanje Profesionalnim razvojem na nivou vrtica.

- Saradnja sa stru¢nim Aktivima u vidu realizacije plana i pisanja mjese¢nih izvjestaja realizacije
aktivnosti.

-Vodenje evidencije o prisustvu na programima stru¢nog usvaraSavanja nastavnog osoblja u
Ustanovi.

-Prikupljanje 1 slanje dokumetacije za obnovu licence za vaspitace.

-Pratnja djeci prilikom nastupa na festivalu “Ekolo 2026 u Pljevljima.

-Priprema I u€es¢e u novogodiSnjoj predstavi “Tri praseta”.

-Priprema djece za izvodenje predstave “Tri praseta” za osmomartovsku priredbu.

-Priprema I realizacija manifestacije “Darovi jeseni”

-1zrada plana Folklorne sekcije, pomo¢ pri realizaciji aktivnosti predvidenih ovim planom.
-Ucesc¢e u timu za Centre izvrsnosti, pisanje plana, realizacija aktivnosti.

-Podsticanje vaspitaca na kontinuirano struc¢no usvarsavanje u cilju unapredenja kvaliteta
sopstvenog rada.

-Informisanje vaspitata o moguénostima stru¢nog usavrsavanja i pisanje izvjestaja o
realizovanim aktivnostima nakon obuke.

-Vodenje evidencije o pohadanim seminarima.

Rad sa djecom i roditeljima:

-Sprovodenje projekta “Emocije I ja”” kroz pedagoske radionice sa djecom na teme “Emocije”,
“Carobni balon”, “Lijepo ponasanje”, “Prijateljstvo”, “Saradnja”, “Svijet o sebi”, “Boje duge”,
“Skola”, “Empatija”, “Nasilje”, “Strah nije stragan”, “Ljutnja”, “Tuga”, “Sreca”itd.

- Pracenje procesa adaptacije djece na pocetku nastavne godine.

- Otkrivanje uzroka poremecaja ponasanja pojedine djece 1 preduzimanje odgovarajucih
vaspitnih mjera.

- Svakodnevni individualni rad sa djecom koja pokazuju zaostajanja u odnosu na razvojne norme
ocCekivane za taj uzrast.

-Svakodnevna neposredna komunikacija sa roditeljima.

-Prisustvo opsStem roditeljskom sastanku uz poziv roditeljima na saradnju.

-Pruzanje pomo¢i roditeljima ¢ija djeca imaju poteskoce u razvoju i ponaSanju;

-Roditeljski sastanak za roditelje djece predskolskog uzrasta, u okviru Tranzicionog plana na
kom sam uzela ucesce.

-lzrada i analiza upitnika za roditelje.

-1zrada flajera za roditelje djece predskolskog uzrasta.

-Razgovori sa rodietljim prilikom upisa djece neposredno u ustanovi, prilikom kojih sam ih
upoznala sa uslovima boravka djece, dnevnim rezimom dana, njegom i vaspitno-obrazovnim
radom Koji se sprovodi po grupama, zavisno od uzrasta.
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-U toku godine obavljani su savjetodavni razgovori sa vise roditelja ¢ija djeca su pokazala
zaostajanje u odnosu na razvojne norme ili nepozeljne oblike ponasanja.

-U kontinuitetu sam objavljivala edukativne sadrzaje na zvani¢noj facebook stranici vrti¢a na
teme: Postavljanje granica kod djece, Vaspitni stilovi, Adaptacija na vrti¢, Priprema djece za
Skolu, Razvojna mapa, Alarmi, itd.

Ostali poslovi:

- Rad u struénim organima (Strucni aktivi, Stru¢no vijece i Kolegijum) i drugim organima i
tijelima Ustanove;

-Razni dopisi, zahtjevi, izvjestaji za Ministratvo prosvjete.

- Vodjenje zvani¢nog sajta ustanove.

- AZuriranje podataka u Meis aplikaciji.

- Saradnja sa drugim predskolskim ustanovama kao i pedagoskim i psiholoskim institucijama od
znacaja;

-Ucesc¢e na edukacijama I savjetovanjima od strane predstvanika Ministarstva.

-Saradnja sa medijima u cilju promovisanja rezultata rada Ustanove.

-Sardanja sa Dnevnim centrom za djecu i omladinu sa smetnjama i poteSko¢ama u razvoju.
-Saradnja sa Opstinskom komisjom za usmjeravanje djece sa smetnjama u razvoju u obrazovni
sistem.

- Uces¢e u izradi plana rada Stru¢nog vijeca, Upravnog odbora, Savjeta roditelja, pisanje
izvjestaja.

-Pomo¢ direktoru oko rjeSavanja organizacionih i kadrovskih pitanja u Ustanovi.

- Sardnja sa drugim institucijama i organizacijama znacajnim za poboljSanje funkcionisanja
Ustanove.

- Elektronska komunikacija putem zvani¢nog mail — a Ustanove;

- Pomo¢ pri vodenju Ljetopisa Ustanove;

- Drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja vaspitno-obrazovnog rada Ustnove, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Ustanove.

-Vodenje dnevnika rada, dnevnika rada sa djecom, zapisnika raznih timova, kolegijuma,
Strucnog vijeca.

-Uces¢e na seminarima i ostalim formama stru¢nog usavrsavanja, konferencijama,
prezentacijama, svajetovanjima.

15.1zvjestaj o radu direktora za 2025/2026 radnu godinu
Poslovi direktora Ustanove u nastavnoj 2025/2026 god su se odvijali slede¢eom dinamikom:

Septembar

Prijem djece i prvi radni dan u vrticu.

Uvid u opremljenost radnih soba sredstvima za rad.

Uces¢e u izradi plana rada Stru¢nog vijeca, Upravnog odbora, Savjeta roditelja.
Ucesce u izradi godis$njeg Programa rada Ustanove za $kolsku 2026/2027.god.
Ucesce u izradi godiSnjeg Izvjestaja Ustanove za Skolsku 2025/2026.god.
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Ucesc¢e u izradi rasporeda svih aktivnosti u vrticu.

UcCes¢e u pripremi i odrzavanje sjednica Stru¢nog vijeca, Savjeta roditelja, Upravnog odbora,
Kolegijuma.

Nabavka igracaka, didaktickog materijala, djec¢ije I strucne literarture.

Upoznavanje zaposlenih sa Kodeksom ponasanja i Kuénim redom u Ustanovi.

Organizacija I vodenje Opsteg roditeljskog sastanaka.

Rjesavanje kadrovskih pitanja u Ustanovi.

Ucesc¢e na on-line sastancima sa predstavnicima Ministrastva.

Ucesc¢e u planiranju aktivnosti vaspitno-obrazovnog rada za naredni period.

Pracenje probnog rada zaposlenih.

Ucesc€e u pracenju prilagodavanja djece u vaspitnim grupama.

Ucesc¢e u organizaciji raznih manifestacija u vrticu priredbi, jednodnevnih izleta, do¢eka gostijul.
Saradnja sa drugim predSkolskim Ustanovama kao I saradnja sa lokalnom zajednicom.
Izrada plana i programa direktora 2025/2026 god.

Izrada izvjestaja o radu direktora 2024/2025 god.

Oktobar

Uvid 1 kontrola zapisnika stru¢nih organa u Ustanovi.

Uvid | kontrola radnih knjiga vaspitaca.

Individualni roditeljski satanici.

RjeSavanje kadrovskih pitanja u Ustanovi.

Ucesce u planiranju aktivnosti vaspitno-obrazonog rada za naredni period.

Pripreme za obiljezavanje Djecije nedelje.

Priprema I uceS¢e na kolegijumima I sjednicama Stru¢nog vije¢a, Upravnog odbora, Savjeta
roditelja.

Ucesce u planiranju aktivnosti vaspitno-obrazonog rada za naredni period.

Prac¢enje probnog rada zaposlenih.

Ucesc¢e u organizaciji raznih manifestacija u vrti¢u priredbi, jednodnevnih izleta, doceka gostiju .
Ucesc¢e u organizaciji I relizaciji manifestacije “Jesenji defile SeSira”

Saradnja sa drugim predSkolskim Ustanovama kao I saradnja sa lokalnom zajednicom.

Sardnja sa Zavodom sa $kolstvo i Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija.

Obuka za direktore vaspitno-obrazovnih ustanova.

Poslovi vezani za adaptaciju vrtica.

Novembar

Hospitacije u svim vaspitnim grupama u saradnji sa stru¢nim saradnikom.

Pregled vodenja pedagoSke dokumentacije.

Priprema I uce$¢e na kolegijumima I sjednicama Stru¢nog vije¢a, Upravnog odbora, Savjeta
roditelja.

Ucesce u organizaciji raznih manifestacija u vrticu priredbi, jednodnevnih izleta, do¢eka gostiju.
UcescCe u analizi realizacije programa unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada.

Ucesce u planiranju aktivnosti vaspitno-obrazonog rada za naredni period.

Ucesc¢e na edukacijama I savjetovanjima od strane predstvanika Ministarstva.

Saradnja sa drugim predSkolskim Ustanovama kao I saradnja sa lokalnom zajednicom.

112



Decembar

Uces¢e u organizaciji novogodisnje priredbe, do¢ek Deda mraza, obezbjedivanje novogodiSnjih
poklona.

Raspored dezurstva vaspitaca u zimskom period.

Individualni roditeljski sastanci.

Priprema 1 uceS¢e na kolegijumima i sjednicama Stru¢nog vijeca, Upravnog odbora, Savjeta
roditelja.

Uces€e u organizaciji raznih manifestacija u vrticu priredbi, jednodnevnih izleta, doceka gostiju

itd..

Ucesc¢e u analizi realizacije programa unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada.
Ucesc¢e u planiranju aktivnosti vaspitno-obrazonog rada za naredni period.
Saradnja sa drugim predSkolskim Ustanovama kao I saradnja sa lokalnom zajednicom.

Saradnja sa Savjetom roditelja povodom nabavke novogodiS$njih poklona za djecu.

Januar

Pregled vodenja pedagoSke dokumentacije svih vaspitnih grupa.

Ucesc¢e u analizi realizacije programa unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada.

Ucesc¢e u planiranju aktivnosti vaspitno-obrazonog rada za naredni period.

Saradnja sa drugim predSkolskim Ustanovama kao I saradnja sa lokalnom zajednicom.

Trazenje I realizovanje sponzorstva u cilju pobolj$anja materijalno tehnoloskih uslova u Ustanovi.
Rukovodenje Stru¢nim vije¢em.

Organizacija rada tehni¢kog i pomo¢nog osoblja.

Poslovi vezani za adaptaciju vrtica.

Februar

UcescCe u analizi realizacije programa unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada.

Ucesce u planiranju aktivnosti vaspitno-obrazonog rada za naredni period.

Priprema I uces¢e na kolegijumima I sjednicama Stru¢nog vije¢a, Upravnog odbora, Savjeta
roditelja.

UcesCe u organizaciji raznih manifestacija u vrticu priredbi, jednodnevnih izleta, do¢eka gostiju.
Saradnja sa drugim predSkolskim Ustanovama kao I saradnja sa lokalnom zajednicom.

Pracenje kori$¢enja strucne literature I didaktickih sredstava.

TraZenje I realizovanje sponzorstva u cilju pobolj$anja materijalno tehnoloskih uslova u Ustanovi.
Saradnja sa druStvenom sredinom.

Mart

Ucesce u organizaciji I realizaciji osmomartovske priredbe.

UcescCe u analizi realizacije programa unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada.

Ucesce u planiranju aktivnosti vaspitno-obrazonog rada za naredni period.

Priprema I uées¢e na kolegijumima | sjednicama Struénog vije¢a, Upravnog odbora, Savjeta
roditelja.
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Uces¢e u organizaciji raznih manifestacija u vrti¢u priredbi, jednodnevnih izleta, doc¢eka gostiju
itd..

Saradnja sa drugim predskolskim Ustanovama kao | saradnja sa lokalnom zajednicom.

Pracenje korisc¢enja strucne literature I didakti¢kih sredstava.

Pracéenje rada timova i komisija.

Individualni roditeljski sastanci.

Uces¢e na on line edukacijama I savjetovanjima od strane predstvanika Ministarstva.

Nabavka potro$nog materijala.

April

Ucesc¢e u analizi realizacije programa unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada.

Ucesc¢e u planiranju aktivnosti vaspitno-obrazonog rada za naredni period.

Priprema I uceS¢e na kolegijumima I sjednicama Struc¢nog vije¢a, Upravnog odbora, Savjeta
roditelja.

Ucesc¢e u organizaciji raznith manifestacija, priredbi, jednodnevnih izleta, doceka gostiju itd.
Ucesc¢e u ekoloskom festival “Ekolo 20267, na kojem su se predstavila djeca starijih grupa.
Saradnja sa drugim predSkolskim Ustanovama kao | saradnja sa lokalnom zajednicom.

Poslovi vezani za adaptaciju vrtica.

Mayj

Poslovi vezani za planiranje | realizaciju aktivnosti vezanih za kampanju radi poveéanja obuhvata
djece.

Poslovi vezani za Upis djece u Ustanovi.

UcescCe u analizi realizacije programa unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada.

Ucesce u planiranju aktivnosti vaspitno-obrazonog rada za naredni period.

Priprema I uceS¢e na kolegijumima I sjednicama Stru¢nog vije¢a, Upravnog odbora, Savjeta
roditelja.

Ucesc¢e u organizaciji raznih manifestacija, priredbi, jednodnevnih izleta, doceka gostiju itd.
Saradnja sa drugim predSkolskim Ustanovama kao I saradnja sa lokalnom zajednicom.

Jun

UcescCe u analizi realizacije programa unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada.
Poslovi vezani za adaptaciju vrtica.

Oraganizovanje svih aktivnosti za zavrSetak nastavane godine.

Rjesenja o godiSnjim odmorima.

Raspored ljetnjeg dezurstva vaspitaca.

Avgust

Saradnja sa drugim predSkolskim Ustanovama kao I saradnja sa lokalnom zajednicom.
Priprema dokumentacije za godisSnji izvjestaj rada Ustanove.

Priprema dokumentacije za izradu GodiSnjeg programa rada.

Poslovi na pripremi i adaptaciji objekta za pocetak nove Skolske godine.

Priprema I uée$¢e na kolegijumima I sjednicama Stru¢nog vije¢a, Upravnog odbora, Savjeta
roditelja.

Indivdulani roditeljski sastanci sa roditeljima.
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16.REALIZOVANI PROJEKTI U 2025/26 GOD.

16.1.1zvjestaj o realizaciji projekta “Od teksta do gesta” u okviru Centra izvrsnosti

e

Odredena je tema za Centre izvrsnosti ,,Od teksta do gesta “ ¢iji je cilj podsticanje
razvoja djeteta kroz dramsko izraZzavanje, igru I zajedniStvo I omoguéiti mu da kroz igru uloga
razvije svoje potencijale. Specifi¢ni ciljevi ovog projekta su:

-Razvoj maste I kreativnosti;
-Podsticanje socioemocionalnog razvoja.
-Razvoj govora i komunikacije.
-Podsticanje samopouzdanja.
-Rjesavanje problema.

-Ucenje kroz iskustvo.

Na Stru¢nom vije¢u odrZzanom 05.03.2025. god. formiran Tim za Centre izvrsnosti ,,Od
teksta do gesta“, u slede¢em sastavu:Dubravka Drobnjak-koordinator;Marina Palevi¢-¢lan;lrma
Zuri¢ Dzafié-¢lan;Aleksandra Dujovi¢-¢lan; Danka Rai¢evi¢-¢lan; S obzirom da je koordinatorka
Dubravka Drobnjak otisla u penziju, na mjesto koordinatorke postavljena je Aleksandra Dujovi¢
Takode na ovoj sjednici je odredena srednja vaspitna grupa, Cije su vaspitacice Marina Palevi¢ i
Irma Dazfié¢ Zuri¢, koje ¢e biti nosioc aktivosti, dok ée sve ostale vaspitne grupe uzeti uéesée u
svim aktivnostima.

Na sastanku Tima za Centre izvrsnosti odrzanom 09.04.2025.god. Izraden je i doneSen
Tematski plan za Centre izvrsnosti sa jasno definisanim aktivnostima koji ¢e se realizovati,
nosiocima realizacije 1 vremenom realizacije. Planom su definisani i pokazatelji kojima ¢e se
pratiti realizovanje planiranih aktivnosti.Na ovom sastanku je doneSen i Interni plan aktivnosti
kojim su predvidene sve aktivnosti koje ¢e se realizovati sa djecom u cilju ostvarenja cilja
projekta.Kao konkretna aktivnost kroz koju ¢e se ostvarivati zadati ciljevi uzeta je prica “Tri
praseta”.

U ovoj radnoj godinu u okviru Centra izrsnosti ,,Od teksta do gesta, realizovane su sledece
aktivnosti:

Formiranje dramske sekcije:

-Obrada price ,,Tr1 praseta“ u dvije starije grupe.

-Radionica za izradu ginjol lutki od reciklaznog materijala za izvodenje predstave ,,Tri praseta® u
kojoj su ucesce uzele sve vaspitacice i pedagoskinja.

-Radionica za izradu kostima za predstavu ,,Tri praseta za djecu i ¢lanove tima za Centre
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izvrsnosti.

-Prilagodavanje teksta pomenute pri¢e, dodavanje i osmisljavanje novih likova i situacija shodnu
tematici izvodenja predstave.

-Izvodenje predstave od strane ¢lanova tima u okviru Novogodi$nje priredbe sa prilgodenim
tekstom.

-Izvodenje predstave od strane djece povodom 8. martovske priredbe.

-Izvodenje predstave sa ginjol lutkama od strane ¢lanova tima.

-Izrada slikovnice ,, Tr1 praseta“ od djecijih radova.

-Izrada takrilne knjige na temu pomenute price.

-Realizacija seminara ,,0d teksta do gesta“ za zaposlene u ustanovi.

16.3.1zvjestaj o realizaciji projekta “Saobracaj”

U naSem u Strijoj 1 vaspitnoj grupi u toku mjeseca maja realizovan je projekat "Saobaraca;j".
Cilj projekta bio je sticanje osnovnih znanja o saobracaju, djece predskolskog uzrasta na njima
prilagoden nacin.
Projekat je realiziovan kroz aktivnosti:
-Na putu od kuée do vrti¢a
-Upoznavanje sa vrstama saobracaja i vrstama prevoznih sredstava
U okviru ove aktivnosti djeca su uvedena u projekta saobracaj kroz razgovor, kako bi se provjerilo
njihovo postojec¢e znanje na ovu temu. Kroz razli¢ite aktivnosti djeca su proSirivala saznanja o
vrstama saobracaja i vrastama prezvoznih sredstava.
Citanjem pri¢a, gledanjem edukativnih crtanih filmova, otkrivanjem otkrivalica djeci smo
probudili interesovanje za ovaj projekat. U korelaciji sa matematicko logi¢kima aktivnostima djeca
su od ponudenih oblika pravila prevozna sredstva, slagali smo slagalice na temu saobracajanih
sredstava.U radnoj sobi smo napravili raskrsnicu pa smo vozili auta, plovili smo morima |
rijekama, vozili se u autobusima, autima, brodovima | avionima. U sve smo ukljucili I muziku pa
smo kroz pjesmice koje imaju za teme saobracaj upznavali se sa vrstama saobracaja I prevoznim
sredstvima Igrali se imitativnih igra, voza¢, masinovoda, pilot, mornar. Likovno se izrazavali na
temu vrste saobracaja I saobracajna sredstva.
-Usvajanje pravila ponasSanja u saobracaju.
Kroz razlicite aktivnosti djeca su usvajala osnovna pravila u saobracaju I upoznala su se sa
saobrac¢ajnim znakovima kroz sledec¢e aktivnosti:
-Gledanje edukativnog crtnog filma;
-Pjesmice “Oprezno, oprezno”
-Izrada semafora od ambalaznog materijala;
-Izrada saobracajnih znakova od ambalaZznog materijala;
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-Obilazak grada, izleti;

-Radni listovi.

-Obrada teksta “Djeca u saobracaju”
-Takmicarske igre trka auta;
-Posjeta saobrac¢ajnicam u gradu.
-Saobracajni znaci

16.4.1zvjestaj o realizaciji projekta “Eko projekat”

Sa implementacijom Eko projekta nasa ustanova je pocela u aprilu, a planirana je realizacija
projektnih aktivnosti do kraja oktobra.Cilj projekta je izgradivanje pozitivnog stava prema
zivotnoj sredini, prirodi, zdravom nacinu Zivota u skladu sa prirodnim okruZenjem.

Specificni ciljevi su:

e ProSirivaje znanja djece o znacaju oCuvanja Zivotne srednine.

e Ukljuc¢ivanje djece u Sto veci broj akcija u cilju ouvanja Zivotne sredine.

e Ispitivanje nivoa ekoloskog znanja djece.

e Animiranje lokalne zajednice i promocija ekoloskih vrijednosti.

e Znacaj reciklaze za oCuvanje zivotne sredine.

e Upoznavanje djece sa procesom kompostiranja i znacajem kompostiranja za oCuvanje
zivotne sredine.

e Stvaranje zdravih Zivotnih navika kod djece.

Djeca vrti¢kih grupa, su u toku nastavne godine kroz razli¢ite aktivnosti prosirivala su znanja o
znacaju ocuvanja zivotne sredine.Kroz obiljezavanje znacajnih ekoloskih datuma, realizovanja
raznih tema iz oblasti, ekologije I zastite zivotne sredine. Djeca su iSla u posjetu nacionalnom
parku Biogradska gora, u dvoriStu vrti¢a sadili su povrée o kojem su se brinuli a zatim ga sabirali
I degustirali. Ucili su o kompostiranju I posje¢ivali komposter u dvoristu vrti¢a.Starije vaspitne
grupe su u toku mjeseca aprila obradivala temu “Sacuvajmo nasu planetu”, kroz podteme Zdrava
planeta, zdravi mi, Reciklaza I Planeta Zemlja se kod djece izgradivao pozitivan stva prema
zivotnoj sredini, prirodi I zdravom nacinu zivota u skladu sa prirodnim okruzenjem.
Obiljezavanje znacajnih eko datuma:

Ciljna grupa projekta su djeca mlade i srednje vaspitne grupe, ali su u vec€ini aktivnosti i djeca iz
ostalih grupa uzimala ucesce.

U ovoj nastavnoj godini realizovane su pojedine aktivnosti, na samom pocetku formiran je
projektni tim koji ¢ine vaspitaci mlade i srednje grupe.Nakon toga Tim je izradio projekat sa jasno
definisanim  ciljem, ciljnom  grupom, aktivhostima i nosiocima  aktivnosti.
-Jedna od aktivnosti predvidenih projektom bila je izrada Eko kalendara i obiljezavanje znacajnih
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eko datuma, tako da su u aprili i maju obiljezeni Medunarodni dan ptica i Dan planete Zemlje.
Medunarodni dan zastite Zivotinja je obiljezen posjetom Nacionalnom parku Biogradska gora, gdje
su zaposleni u Nacionalnom parku odrzali edukativhu radionicu na temu obiljezavanja
Medunarodnog dana zastite zivotinja za djecu Starijih vaspitnih grupa. Dan planete Zemlje je
obiljezen nizom aktivnosti u holu vrti¢a gdje su ucescée uzele sve vaspitne grupe.. U ovom period
sprovodilo se Citanje knjiga i prica, razgledanje slikovnica i enciklopedija kako bi djeca prosirila
svoja znanja na temu ekologije. Djeci su pustani edukativni filmovi prilagodeni uzrastu na temu
ekologije zaStite zivotne sredine. Organizovane su 1 likovne aktivnosti na temu ekologije 1 zastite
zivotne sredine.

-U dvoriStu vrti¢a napravili smo vrt u kojem su djeca zasadila bijeli 1 crni luk, Sargarepu, blitvu,
jagode, a zasadili smo i dva stabla jabuke. Djeca su uzela uce$ée u obradivanju vrata, sadnji,
zalivanju, plijevljenju i uopste o brigi o biljkama. U toku ljetnjeg perioda smo brali plodove i
sjecakali, pripremali jela uz pomo¢ kuvarice 1 na kraju degustirali.

-Tema reciklaza realizovala se u mjesecu aprilu u starijoj jaslenoj 1 starijim vaspitnim grupama,
vaspita¢i su uveli djecu u pri¢u o reciklazi kroz price 1 slikovnice, a zatim su pravili kutije za
selektovanje otpada, obilazili su mjesta za odlaganje otpada u naSem gradu. U¢ili su sta sve
reciklira a §ta ne.

-Kompostiranje je bila aktivnost koja je zapoceta saradnjom sa lokalnom samoupravom Opstine
Mojkovac koja nam je donirala komposter. Djeci je objasnjeno Sta je komposter, za Sta sluzi, Sta
se sve moze kompostirati. Napravljena je prezentacija u holu vrtica, a zatim je komposter smjesten
u dvoriste. Djeca su zajedno sa vaspitacim selektovala otpad iz kuhinje i odlagala u komposter.U
toku eko projekta “Ucionica na otvorenom” Bojana Radojevic je na lijep nacin upoznala djecu sa
znacajem razvrstavanja otpada,nakon odrzanoc casa djeca su posjetila Reciklazni centar gdje su
vidjeli kako se otpad razvrstava | ponovo koristi | tako je obiljezen dan Crna Gora kao ekoloska
drzava.Sa domarom su pripremali bastu za sadnju povrca,a nakon toga su sijala parike,paradajz |
krastavac sa nutricionistkinjom koja im je objasnila vaznost unosa povrca u svoj organizam.Tokom
ljetnjeg boravka djeca su imala priliku | da degustiraju povrce o kojem su brinuli.

-Srednja grupa je obisla Gazdinstvo Raicevic,gdje su se upoznala sa uzgojem povrca u
plastenicima,brali su paprike,paradajz,krastavce ,grozdje (sve plodove koje nam je jesen dala).U
okviru Dana planina smo posijetili Ski centar Kolasin,djeca su uzivala u cistom vazduhu

16.5. Realizacija projekta ,,Emocije i ja*

Pedagoskinja Danka R. je tokom radne godine realizovala projekat ,,Emocije i ja“, koji je bio
usmjeren na podsticanje socio-emocionalnog razvoja djece, razvijanje emocionalne pismenosti,
prepoznavanje i imenovanje emocija, kao i osnazivanje djece da na prihvatljiv nacin izrazavaju
svoja osjecanja, potrebe 1 doZivljaje.

U okviru projekta, u svakoj radnoj sobi formiran je ,,Kutak emocija“, kao prostor namijenjen
svakodnevnom razgovoru o osjecanjima i emocionalnim iskustvima djece. Djeca su imala priliku
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da svakodnevno oznace kako se osjecaju, da prepoznaju i imenuju svoje trenutno emocionalno
stanje 1, ukoliko zele, razgovaraju o razlogu zbog kojeg se tako osjecaju. Na ovaj nacin djeca su
podsticana da razumiju i prihvate razliCita osje¢anja, da uce da ih izrazavaju rije¢ima i da
prepoznaju da i druga djeca mogu dozivljavati sli¢ne ili razli¢ite emocije.

,Kutak emocija“ je predstavljao dio svakodnevnog Zzivota vaspitnih grupa i omogucio da se o
emocijama razgovara ne samo u okviru posebno planiranih aktivnosti, ve¢ i u razli¢itim
situacijama koje se spontano javljaju tokom boravka djece u vrtiCu. Vaspitaci su koristili
svakodnevne situacije kao podsticaj za razgovor o tome Sta djecu raduje, rastuzuje, ljuti ili plasi,
Sta im pomaze da se smire i kome mogu da se obrate kada im je potrebna pomo¢ 1 podrska.

U svim vaspitnim grupama realizovane su pedagoske radionice prilagodene uzrastu i potrebama
djece. Teme radionica bile su razliCite i obuhvatale su znacajne oblasti socio-emocionalnog
razvoja, medu kojima su: ,Emocije®, ,Ljutnja“, ,Strah nije straSan“, ,Lijepo ponasSanje*,
,Prijateljstvo®, ,,Saradnja®, ,,Empatija“, ,,Svijest o sebi, ,,Samopouzdanje®, kao i druge teme koje
su proistekle iz potreba i interesovanja djece.

Kroz radionicu ,.Emocije* djeca su upoznavala i imenovala razli¢ite emocije, ucila da ih povezu
sa odredenim situacijama 1 prepoznaju kako se emocije mogu pokazati kroz izraze lica, govor i
ponasanje. Posebna paznja posvelivana je razumijevanju da su sve emocije vazne i da je
dozvoljeno osjecati razli¢ita osjecanja.

Radionica ,,Ljutnja“ bila je usmjerena na prepoznavanje ljutnje i razumijevanje nacina na koji se
ona moze izraziti na prihvatljiv na¢in. Djeca su podsticana da razlikuju emociju od ponasanja i da
upoznaju nacine na koje mogu da se umire i izbore sa neprijatnim osje¢anjem bez povredivanja
sebe ili drugih.

Kroz temu ,,Strah nije strasan“ djeca su imala priliku da razgovaraju o strahovima koji se mogu
javiti u svakodnevnim situacijama, da cuju iskustva svojih vrS$njaka i da uce da strah nije nesto
zbog Cega treba da se stide. Podsticana je medusobna podrska i razumijevanje, kao 1 trazenje
pomoc¢i od odraslih kada je djetetu potrebna sigurnost.

Radionice ,,Prijateljstvo®, ,,Saradnja“ i ,,Empatija“ bile su usmjerene na razvoj pozitivnih odnosa
medu djecom. Kroz razli¢ite aktivnosti djeca su ucila da dijele, saraduju, ¢ekaju red, saslusaju
drugoga, pomognu prijatelju, uvaze razli¢itosti i prepoznaju osjecanja i potrebe drugih.

Tema ,,Lijepo ponaSanje* obradivala je znacaj poStovanja, ljubaznosti i uvazavanja drugih. Djeca
su kroz konkretne situacije u¢ila kako se na primjeren na¢in obra¢amo drugima, kako pokazujemo
zahvalnost, kako se izvinjavamo, kako rjeSavamo nesuglasice i zbog ¢ega je vazno voditi racuna
o osjecanjima drugih.

Kroz radionicu ,,Svijest o sebi* djeca su podsticana da bolje upoznaju sebe, svoje osobine,
interesovanja, sposobnosti i osje¢anja. Cilj aktivnosti bio je razvoj pozitivne slike o sebi,
prihvatanje sopstvenih posebnosti i uo¢avanje vlastitih potencijala.
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Tema ,,Samopouzdanje* bila je usmjerena na osnazivanje djece da vjeruju u svoje sposobnosti,
slobodno izrazavaju misljenje i osje¢anja, pokusavaju i kada nijesu potpuno sigurna u uspjeh, kao
i da prihvate gresku kao sastavni dio ucenja i razvoja.

Sve aktivnosti realizovane su kroz razgovor, igru, pri¢e, dramatizaciju, situacione igre, likovne i
kreativne aktivnosti, pokret i druge metode prilagodene uzrastu djece. Poseban akcenat bio je na
aktivnom uce$¢u djece i stvaranju atmosfere u kojoj se svako dijete moze osjecati sigurno,
prihvaceno i uvazeno.

Realizacijom projekta ,,Emocije i ja“ omoguceno je da teme socio-emocionalnog razvoja budu
prisutne u svakodnevnom zivotu vrtiCa. Djeca su dobijala viSe prilika da govore o svojim
emocijama, da bolje razumiju sebe i druge, da razvijaju empatiju, samopouzdanje i vjestine
saradnje, kao 1 da usvajaju prihvatljive naCine izrazavanja i regulisanja emocija.

Projekat je istovremeno doprinio stvaranju podsticajnije i sigurnije emocionalne klime u vaspitnim

grupama, u kojoj se emocije prepoznaju, uvazavaju i 0 njima se otvoreno razgovara.

16.6.realizacija projekta ,,Vrti¢ je carobna kuca, u njoj se zdravo raste*

U ovoj radnoj godini nije relizovana vecina aktivnosti predvidena ovim projektom.

J P U, Jevrosima Jevra Rabrenovi¢ “ Mojkovac
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Izvjestaj o radu za 2025./2026.godinu je razmotren i usvojen na sjednici
Upravnog odbora odrzanoj ............................ godine

Predsjednik :
Senka Ristié¢
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